PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z TECHNIKI
W KLASACH IV-VI

Zadania systemu oceniania
» Pobudzenie uczniéw do systematycznej pracy i rozwoju, wspieranie motywaciji.
» Wskazywanie kierunku dalszej pracy przez zwrécenie uwagi na sukcesy i braki.
» Dostarczenie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o uzdolnieniach, postepach i trudnosciach ucznia.
* Rozwijanie odpowiedzialnosci za osobiste postepy.
» Wdrazanie uczniéw do samooceny.
Zasady oceniania ucznia
* Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne ustala sie
wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
* Roczna i $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest Srednig
arytmetyczng ($rednig ocen czgstkowych), ani srednig wazona.
» O zagrozeniu oceng niedostateczng na koniec kazdego okresu (semestru)
nauczyciel informuje ucznia i rodzicéw na miesigc przed wystawieniem
oceny srodrocznej i koncoworoczne;j.
* W zapisie ocen czgstkowych oraz ocen klasyfikacyjnych srédrocznych mogg zostac
uwzglednione znaki ,+” i ,-,,.
* Przyjmuje sie wspolng skale procentowg oceniania prac klasowych, sprawdzianow,
testéw, kartkdwek i innych zadan w ktérych ocena wyznaczana jest na podstawie
ilosci zdobytych punktéw dla poszczegdlnych ocen:
1) 0 — 30% - niedostateczny;
2) 31 — 49% - dopuszczajgcy;
3) 50 — 69% - dostateczny;
4) 70 — 90% - dobry;
5) 91 — 95% - bardzo dobry;
6) 96 — 100% - celujacy.
» Ocena srédroczna i koncoworoczna wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych, ktére
uczen uzyskuje poprzez:
a) przygotowanie do zaje¢ — terminowos¢ i systematycznos$¢ wykonywania
i oddawania prac wytworczych, posiadania materiatéw i narzedzi potrzebnych
do wykonywania zadan;
b) prace na lekciji:
8§ jakos¢ pracy, zaangazowanie i aktywnosc¢ na lekcji,
8§ staranno$¢, doktadno$c¢ i organizacja pracy podczas zadan wytworczych,
§ umiejetnos¢ korzystania z rysunkow, schematéw, postugiwanie sie
narzedziami i przyborami, twdrcze rozwigzywanie problemow,
8 umiejetnosé pracy w zespole,
§ prezentacja prac wytwaérczych,
§ prawidtowe wypetnianie kart pracy.
§ Igczenie sie na platformie Teams
§ odsytanie zadawanych prac poprzez platforme Teams, Librus, e-mail
C) prace wytworcze;
d) sprawdziany i testy (zapowiedziane tydzieh wczesniej, z podanym
zakresem materiatu) oraz kartkowki ( obejmujgce wiedze z 3 ostatnich lekcji)
e) odpowiedzi ustne ( obejmujgce wiedze z 3 ostatnich lekcji)
f) prowadzenie zeszytu przedmiotowego - zeszyt ucznia bedzie sprawdzany



CO najmniej raz w semestrze, uczen ma obowigzek uzupetniania notatek

za czas nieobecnosci w szkole (podczas sprawdzania brane sg pod uwage m.in.:
systematycznosé i komplementarnosc zapiséw, estetyka, podkreslenie tematéw,
wpisane daty lekcji);

g) dodatkowe sukcesy ucznia — osiggniecia w konkursach szkolnych

i pozaszkolnych (zwigzanych z tematykg przedmiotu).

» Uczeh moze poprawi¢ ocene wedtug nastepujacych zasad:

a) prace pisemne (tylko oceny: niedostateczng, dopuszczajgca, dostateczng)

w ciggu dwdéch tygodni od momentu oddania i omowienia pracy, na warunkach
okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu, jednak nie przekraczajgc
terminu wystawienia oceny srédrocznej i rocznej;

b) kazda praca pisemna moze zosta¢ poprawiona tylko raz;

c¢) nauczyciel ma prawo nie zezwoli¢ na poprawe oceny niedostatecznej,

jesli uzna, ze uczen nie uzyskat jej samodzielnie lub nie zostata zachowana
zasada uczciwosci — w przypadku prac i sprawdzian6w pisanych podczas

lekcji, uczen otrzymuje ocene niedostateczng z natychmiastowym skutkiem;

d) otrzymang ocene wpisuje sie do dziennika z zaznaczeniem

,ocena poprawiona”, w przypadku oceny nizszej niz poprzednia

pod uwage bierze sie lepszy wynik;

e) uczniowie, ktoérzy nie pisali danego sprawdzianu z powodu dtuzszej niz 21 dni
nieobecnosci piszg jg w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

f) kazdy uczen, ktdry byt nieobecny na zajeciach lekcyjnych ma obowigzek
samodzielnie uzyskac informacje od nauczycieli lub uczniow

o przewidywanych terminach sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci

oraz o wszystkich zadaniach domowych, ktére powinny by¢ zrealizowane;

g) uczen, ktéry znat termin sprawdzianu, a nie pisat go, zobowigzany jest

do napisania go na pierwszych zajeciach po sprawdzianie,

na ktoérych bedzie obecny;

h) uczen, ktéry w trakcie zapowiadania sprawdzianu nie byt obecny na zajeciach,
ma obowigzek na pierwszych zajeciach z tego przedmiotu po ustaniu
nieobecnosci ustali¢ z nauczycielem prowadzacym te zajecia termin
przeprowadzenia pisemnej pracy kontrolnej.

Termin ten nie moze przekracza¢ 10 dni. Nauczyciel ma prawo zmieni¢ forme
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia;

i) prace praktyczne wykonywane na lekcji, w terminie dowolnym po ustaleniu

Z nauczycielem, jednak nie przekraczajgcym terminu wystawienia oceny
srodrocznej i rocznej.

* Uczen powinien by¢ przygotowany do kazdych zajec¢ tak, aby bez dodatkowej
zapowiedzi nauczyciela odpowiedzie¢ na pytania lub rozwigza¢ zadania obejmujgce
zakres programu nauczania zrealizowanego na trzech ostatnich godzinach zajec.
* Prace z projektéw dtugoterminowych i zeszyt nie podlegajg poprawie.

» Uczen, ktéry opuscit wiecej niz 50% lekcji, powinien zda¢ egzamin klasyfikacyjny.
Kryteria oceny osiggnie¢ ucznia

* Przy ocenie prac wytworczych ocenia sie:

8 zgodnos¢ z projektem,

8 samodzielnosc¢ pracy,

8 oryginalnos¢ rozwigzan,

8§ wktad pracy ucznia,

§ estetyke wykonania.

» Oceniajgc prace wytworcze brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfikacji zajec,

jego motywacje i zaangazowanie w prace.

* Ocenie podlega¢ beda nastepujgce formy pracy:

8 stosunek ucznia do przedmiotu (prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
przygotowanie materiatdw niezbednych do aktywnego uczestnictwa



w zajeciach, zadania domowe),

§ testy, sprawdziany, kartkéwki, odpowiedzi ustne,

8§ aktywnos¢ ucznia podczas pracy na lekcji (m.in.: czeste zgfaszanie sie na lekcji,
aktywna praca w grupie, wykonywanie dodatkowych zadan)

oceniana jest ,+” (plusami). Trzy ,+” (plusy) dajg ocene bardzo dobrg;

8§ nieprzygotowanie do lekcji, tzn. nieprzygotowanie do odpowiedzi,

brak zadania domowego, brak zeszytu z zadaniem domowym, brak ¢wiczen,

i przyborow potrzebnych do realizacji zaje¢ oceniane jest ,,-” (minusami).
Trzeci minus skutkuje postawieniem oceny niedostatecznej.

Kolejne nieprzygotowania skutkujg postawieniem oceny niedostateczne;j.
Nieprzygotowanie uczniowie zgtaszajg przed rozpoczeciem lekciji

(osoby zainteresowane sporzadzajg liste na kartce i na poczatku lekciji,
wchodzac do sali, wreczajg nauczycielowi liste oséb nieprzygotowanych

lub zostawiajg na biurku nauczyciela),

8 wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktycznym dziataniu,

8 znajomo$¢ zastosowania technologii informacyjno-komunikacyjnej

do poszerzania wiedzy i umiejetnosci z techniki,

§ uczestnictwo w konkursach przedmiotowych — trzy pierwsze miejsca
nagradzane bedg oceng celujgcg (czastkowg), zwyciestwo w etapie
powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim lub ogélnoswiatowym nagrodzone
zostanie podniesieniem oceny srdédrocznej lub kohcoworocznej o jeden stopien.
* Poza wiedzg i umiejetno$ciami ocenie podlega¢ bedzie rowniez:

8 umiejetnosé pracy w grupie,

§ udziat w pracach na rzecz szkoty i ochrony srodowiska naturalnego.
Kryteria oceniania

» Ocene celujgca (6) — otrzymuje uczen, ktory:

w petni opanowat materiat programowy, zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa pracy i umiejetnie stosuje wiedze w dziataniu praktycznym.
Sprawnie postuguje sie sprzetem technicznym. Umiejetnie odczytuje teksty

i dokumenty techniczne. Wszystkie zadania wykonuje samodzielnie.

Czesto stosuje indywidualne rozwigzania w dziataniu technicznym, wykazujgc
sie pomystowoscig konstrukcyjng i dbatoscig o dokladnos$é wykonania.

Biegle postuguje sie stownictwem technicznym. Podczas realizacji zadan
wykazuje sie zaangazowaniem, maksymalnie wykorzystujgc czas pracy.

Jest zawsze przygotowany do zaje¢. Wykazuje zainteresowanie przedmiotem,
podejmuje zadania dodatkowe. Jest zaangazowany podczas realizacji zadan
zespotowych. Uzyskuje bardzo dobre oceny ze sprawdziandw.

* Ocene bardzo dobrg (5) — otrzymuje uczen, ktory:

opanowat materiat programowy, przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy

i stosuje wiedze w dziataniu praktycznym. Bezpiecznie postuguje sie sprzetem
technicznym. Odczytuje teksty i dokumenty techniczne.

Pracuje systematycznie i stara sie samodzielnie wykonywaé zadania
techniczne, poprawnie pod wzgledem konstrukcyjnym i z dbatoscig

o doktadnos¢ wykonania. Stosuje stownictwo techniczne. Zadanie realizuje

w okre$lonym planem czasie pracy. Jest zawsze przygotowany do zajeé.
Wykazuje zaangazowanie podczas realizacji zadan zespofowych, podejmuje
proby doradcze podczas realizacji zespotowych. Uzyskuje co najmniej dobre
oceny ze sprawdziandw.

» Ocene dobrg (4) — otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje niewielkie braki w opanowaniu materiatu programowego.

Korzysta z urzgdzenh technicznych zgodnie z przeznaczeniem,

starajgc sie pracowac bezpiecznie. Odczytuje teksty techniczne, sporadycznie
korzystajgc z pomocy nauczyciela. Potrafi zastosowac zdobytg wiedze

w praktyce. Zadanie techniczne wykonuje z niewielkg pomoca nauczyciela,
stosujgc przyjete zatozenia konstrukcyjne, z zauwazalnymi,



niewielkimi niedociggnieciami w zakresie doktadnosci wykonania.

Korzysta z urzgdzen i narzedzi zgodnie z przeznaczeniem, starajgc sie
zachowac bezpieczenstwo. W wypowiedziach uzywa terminéw technicznych.
Zadanie wykonuje w nieco wydtuzonym czasie. Sporadycznie bywa
nieprzygotowany do zaje¢. Pracujgc w zespole, wykonuje przydzielone
zadania. Uzyskuje co najmniej dostateczne oceny ze sprawdziandw.

* Ocene dostateczng (3) — otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje braki w zakresie opanowania tresci programowych. Stosuje wiedze
w dziataniu praktycznym kierunkowany przez nauczyciela. Instruowany,
postuguije sie sprzetem technicznym, zachowujgc podstawowe zasady
bezpieczenstwa. Ma trudnosci w odczytywaniu tekstéw i dokumentéw
technicznych. Stosuje ubogie stownictwo techniczne. Zadania wykonuje
niestarannie, wymaga motywowania. Nie potrafi wykonac zadania

w okreslonym planem czasie pracy. Czesto bywa nieprzygotowany do zajec.
Pracujac w grupie, uchyla sie od realizacji zadan.

» Ocene dopuszczajgcyg (2) — otrzymuije uczen, ktory:

wykazuje powazne braki w zakresie opanowania tresci programowych.
Zadanie techniczne wykonuje odtwérczo, motywowany i instruowany

przez nauczyciela. Nieumiejetnie postuguje sie sprzetem technicznym,
wymaga instruktazu i nadzoru w trakcie realizacji zadania.

Wykazuje fragmentaryczng znajomos¢ terminologii techniczne;.

Wykazuje znikome umiejetnosci odczytywania tekstow i dokumentow
technicznych. Zadania techniczne wykonuje niechetnie i niedbale,
motywowany i kierunkowany przez nauczyciela. Sporadycznie bywa
przygotowany do zaje¢. Pracujgc w grupie, uchyla sie od realizacji zadan.

* Ocene niedostateczng (1) — otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje powazne braki programowe, ktére nie rokujg ich usuniecia,

nawet przy pomocy nauczyciela. Nie podejmuje sie realizacji zadan, ignoruje
pomoc nauczyciela. Nie wykazat sie umiejetnoscig postugiwania sie sprzetem
technicznym. Nie podejmuje préby odczytywania tekstéw technicznych.

Jest notorycznie nieprzygotowany do zaje¢. Wykazuje brak zainteresowania
przedmiotem.

Kryteria oceniania ucznia z zaleceniami PPP

» Nauczyciel prowadzgcy przedmiot dostosowuje wymagania w zakresie wiedzy
i umiejetnosci w stosunku do ucznidw z zaleceniami PPP.

* Przy ocenianiu uczniéw nauczyciel uwzglednia zaleceniach PPP.

* W przypadku uczniéw z zaleceniami PPP nalezy dostrzegaé czesciowy sukces,
progresje w przetamywaniu trudno$ci, bra¢ pod uwage wiozony wysitek

i che¢ pokonania trudnosci, a nie tylko uzyskane efekty.

Nagradza¢ nalezy za aktywno$¢ podczas lekcji, nawet jezeli nie owocuje zawsze
dobrymi odpowiedziami, a takze punktowac za che¢ uczestniczenia w zajeciach
i zadaniach dodatkowych.



