STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 9
Im. Stefanii Sempolowskiej

w Lubinie

Statut opracowano na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881) oraz aktow
wykonawczych do ustawy;

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160)
oraz aktow wykonawczych do ustawy;

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogbélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
Z pbézn.zm.);

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz. U. z2024 r. poz. 1491).
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§1.

§2.

ROZDZIAL 1

Informacje ogolne o szkole

1. Szkota Podstawowa nr 9 w Lubinie jest publiczng szkota podstawows.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Legnickiej 1 w Lubinie.

3. Szkota nosi imi¢ Stefanii Sempotowskie;.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej w Lubinie.

5. W przypadkach niewymaganych prawem nazwa szkoty moze by¢ uzywana w brzmieniu:
Szkota Podstawowa 9 w Lubinie.

6. Szkota postuguje si¢ pieczecig urzedowa.

7. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Lubin.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej
w Lubinie;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 9 im. Stefanii
Sempotowskiej w Lubinie;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 9 im. Stefanii
Sempotowskiej w Lubinie;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9 im. Stefanii
Sempotowskiej w Lubinie;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej w Lubinie;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddzialu Szkoty Podstawowe;j
nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej w Lubinie;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej w Lubinie;
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§ 3.

§ 5.

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

9) dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny VULCAN - UONET+;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Lubin.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Do szkoty uczeszczaja dzieci, ktore przeszly proces rekrutacji z zachowaniem nastgpujacych
zasad:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, w oparciu o dane z biura ewidencji
ludnosci;

2) na pisemny wniosek rodzicow skierowany do dyrektora szkoty - dzieci zamieszkate
poza obwodem szkoty, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoly reguluja odrgbne przepisy.

Swiadectwo ukonfczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

Szkota jest samorzadowg jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczego6lnosci z ustawy -
Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

3. Nauczyciele realizujg tresci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny: klasy | - III szkoty podstawowe;j;
2) drugi etap edukacyjny: klasy 1V - VIII szkoty podstawowe;.

5. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu 0 zewngtrzne zrodla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§ 6.
Do gléwnych celow szkoty nalezy:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego,
moralnego i fizycznego uczniow;

2) wyposazenie ucznidow w wiedze 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego;

3) przygotowanie ucznidow do dalszego ksztalcenia i aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym.

§7.
Szkota w szczegodlnosci realizuje ponizsze zadania:

1) tworzenie optymalnych warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia;

2) ksztaltowanie u ucznidow umiej¢tnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspolpracy, radzenia sobie z emocjami, planowania wtasnej pracy i rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

3) rozpoznawanie i rozwijanie mocnych stron, uzdolnien oraz zainteresowan uczniow;

4) wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
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§ 8.

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do potrzeb i mozliwosci
uczniow;

rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢ oraz przedsigbiorczosc;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidOw oraz motywacji do nauki;

10) ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i prospolecznych;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j;

12) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa;

13) promowanie ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

Cele i zadania, o ktorych mowa w § 7 oraz § 8 szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

rzetelne prowadzenie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i programami nauczania,

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig¢;
nauczanie 1 prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizacje wycieczek, spotkan i wydarzen;

realizacje¢  akcji, projektow, programéw  profilaktycznych,  wychowawczych
i edukacyjnych dostosowanych do potrzeb uczniow i srodowiska lokalnego;

stworzenie dogodnych warunkéw dla dziatalno$ci samorzadu i wolontariatu
uczniowskiego;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

opracowanie i realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

10) wspotprace z rodzicami w zakresie wspierania edukacji i wychowania;
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§9.

§ 10.

11) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami kultury,
stowarzyszeniami, organizacjami spolecznymi oraz innymi instytucjami wspierajagcymi
edukacje i wychowanie;

12) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
W tym opracowanie i przestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 3

Bezpieczenstwo i zdrowie uczniow

Szkota dba o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow od chwili wejscia ucznia do Szkoty
do momentu jej opuszczenia.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo, w tym ochrong
przed przemoca fizyczng i psychiczng oraz cyberprzemoca, w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz
przerw migdzylekcyjnych, a takze podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem.

Podczas zaje¢ edukacyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia, podczas przerw - nauczyciele dyzurujacy.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, apodczas wycieczek szkolnych - Kkierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

Podczas pobytu w szkole wszyscy uczniowie majg obowigzek stosowania si¢ do polecen
nauczycieli i pracownikoéw obstugi oraz przestrzegania obowiazujacych regulaminéw.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, poprzez:

1) zwracanie uwagi przez wszystkich nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
na nieupowaznione osoby wchodzace na jej teren, a w razie watpliwosci co do celu
I zamiarow wchodzacych, informowanie o nich dyrektora szkoty lub sekretariat;

2) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;
3) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

4) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju zajec;
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§ 11.

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) umozliwienie, w miar¢ mozliwosci, pozostawiania w szkole czgsci wyposazenia
dydaktycznego ucznia;

8) omawianie z uczniami i regularne przypominanie zasad bezpieczenstwa;

9) prowadzenie dzialah promujacych zdrowy tryb zycia, w tym higien¢ cyfrows
I bezpieczenstwo w internecie oraz przeciwdziatanie zagrozeniom;

10) wdrazanie elementéw wychowania komunikacyjnego;
11) zapewnienie uczniom opieki $wietlicowej wedtug zasad obowiazujacych w szkole;

12) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w zajeciach
poza terenem szkoty 1 w wycieczkach;

13) ochrong uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci przez instalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego;

14) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;
15) szkolenie nauczycieli i ucznidow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) zapoznawanie pracownikow szkoly oraz uczniow z procedurami reagowania
w przypadkach zagrozen;

17) prowadzenie probnych ewakuacji;

18) objecie budynku i terenu wokot szkoty monitoringiem.

Do obowigzkéw nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy

W szczegolnoscei:

1) bezwzgledne przestrzeganie przez nauczycieli prowadzacych zajecia zasad bhp;

2) rzetelne 1 aktywne pelnienie dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzylekcyjnych
zgodnie z regulaminem dyzuré6w i harmonogramem petnienia dyzurow;

3) niezwloczne reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa;
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§ 12.

§ 13.

4) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zajgciach, reagowanie na spdznienia,
ucieczki z lekcji zgodnie z procedurg monitorowania frekwencji;

5) monitorowanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
lub bibliotece;

6) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia oraz,
w razie potrzeby, usuwanie zagrozen lub zgtaszanie ich dyrektorowi szkoty;

7) odprowadzanie uczniow klas I - III po zajeciach edukacyjnych do szatni lub swietlicy;
8) przestrzeganie standardow ochrony matoletnich;

9) udzielanie uczniom poszkodowanym pierwszej pomocy, a W razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

10) niezwtoczne powiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

W szkole obowigzuje regulamin spedzania przerw, ktory maja obowiazek przestrzegaé
WSZzyscy uczniowie.

Dla miejsc o zwigkszonym ryzyku wypadku, takich jak: szatnia, sala gimnastyczna, boisko,
pracownie fizyki, chemii, techniki oraz informatyki, opracowuje si¢ regulaminy, z ktéorymi
zapoznaje si¢ uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego.

Na basenie i hali tenisowej uczniowie stosujg si¢ do regulaminéw obowigzujgcych w tych
obiektach.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek obowiazuja zasady okreslone
w regulaminie wycieczek.

W szkole powotano zesp6t do spraw bezpieczenstwa, do ktorego zadan nalezy W szczegolnosci:

1) integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotoéw szkoly, tj. nauczycieli,
uczniéw, rodzicoOw W zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod ucznidw, rodzicow i nauczycieli poprzez
organizowanie i udziat w akcjach, warsztatach, programach, projektach, konkursach;
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4)

5)
6)

§ 14.

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
ogblnego i bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i ucznioéw;

prowadzenie monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole.

1. Szkota prowadzi dziatania na rzecz promoc;ji i ochrony zdrowia uczniow.

2. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

ksztattowanie nawykow higienicznych oraz postaw prozdrowotnych i proekologicznych
w ramach zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych;

organizowanie zaj¢¢ sportowych i rekreacyjnych;

organizacje oraz udzial w zewnetrznych akcjach, projektach i programach promujacych
zdrowy tryb zycia;

wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami i instytucjami wspierajgcymi zdrowie.

ROZDZIAL 4

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

§ 15.

uczniow

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla odmiennosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijneyj;

niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej lub wyznaniowej;

swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji;

swobodne wyrazanie mys$li 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych w sposob
nienaruszajacy dobra innych osob.
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ROZDZIAL S

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§17.
1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty oraz przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

petni role lidera wspierajacego uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéw oraz prace
nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

zapewnia - w miar¢ mozliwosci - odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych szkoty;

nadzoruje realizacj¢ celow 1 zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2;

prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane naich
podstawie rekomendacije;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty, przyznawania nagrdd i wymierzania kar porzadkowych, a takze dokonuje oceny
ich pracy zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami;

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty.

str. 11



3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

§ 18.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli;

pozytywnego oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

przedstawiania radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

realizacji uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada pedagogiczng,
rada rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegélnosci:

1)

2)

3)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
oraz pracy nauczycielom;

planuje i analizuje oraz realizuje dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
szkoty;

wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w sprawach zwigzanych
z dziatalnos$cia szkoty.

4. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej regulujg odrebne przepisy.
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§ 19.

§ 20.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ ogodtu rodzicéw uczniow.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdego oddziatu,
wybranym w tajnych wyborach podczas zebrania ogélnego rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

Rada rodzicow realizuje zadania i1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
W szczegdlnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy
nauczycielom;

2) wspotpracuje z nauczycielami i innymi organami szkoty w realizacji celow edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty;

3) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny we wszystkich sprawach
zwigzanych z dzialalnoscia szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organami samorzadu s3:

1) naszczeblu oddziatow - samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty - rada uczniowska
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§ 21.

- wybierane przez ogoét uczniow, odpowiednio oddziatu lub szkoty, w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspoltworzy  dogodne  warunki  realizacji  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych zadan szkoty;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;

3) staje w obronie praw i godnosci poszczegdlnych ucznidow oraz catych zespotow
klasowych;

4) wspoltorganizuje dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa zgodnie z potrzebami uczniow
I mozliwo$ciami szkoly;

5) wspodlorganizuje wolontariat w szkole.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wszystkim organom szkoty zapytania, wnioski
i opinie w sprawach dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

Organ, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;.

Szczegotowe zasady dzialania Samorzadu oraz zasady wybierania jego organow okresla
regulamin samorzadu uczniowskiego.

Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu wybrany
spos$rdd nauczycieli przez uczniow.

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania, wspierania dyrektora, wspottworzenia
dobrego klimatu i utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu partnerstwa, porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac pozostalym organom swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w zakresie ich wtasnych kompetencji.

Poszczegdlne organy mogg zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi dotyczace
prowadzonej przez nich dziatalno$ci.

Koordynacja wspoélpracy organow szkoty zajmuje si¢ dyrektor.
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§ 22.

§ 23.

Sytuacje sporne migdzy organami szkoty powinny by¢ rozwigzywane na drodze wzajemnych
porozumien i konsultacji, przy czym:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej, W ktérej organa nie mogg dojsé
do porozumienia i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw - strony
sporu;

3) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze Stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

4) do rozstrzygnigcia sporu dyrektor moze powolaé specjalng komisje, ktora wyjasni tlo
konfliktu 1 doprowadzi do jego rozwigzania,

5) 0 swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowane strony w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze, a w przypadku
sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajacego nie pozniej niz w ciggu miesiaca.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

ROZDZIAL 6

Organizacja pracy szkoly

Podstawow3 jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
Liczebnos$¢ uczniow w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.

Zajecia edukacyjne w klasach I - Il sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow, a w szczegodlnych przypadkach okreslonych ustawg - nie wiecej niz 27.

W klasach 1V - VIII dokonuje si¢ obowigzkowego podziatu na grupy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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5. W przypadku oddzialow liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisach prawa,

§ 24.

podzialu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzgcego szkofe.

Podstawowg formg pracy szkoly sg obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;
3) miedzyoddziatowym.

Poza obowigzkowymi zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi z zakresu ksztalcenia
ogolnego szkota prowadzi takze:

1) zajecia religii i/lub etyki;

2) zajecia edukacji zdrowotnej dla uczniow klas IV - VIII;

3) zajecia z doradztwa zawodowego dla ucznidéw klas VII i VIII;

4) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, jezeli zostaty wiaczone do szkolnego planu nauczania;
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

8) dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy.

Szkota moze roéwniez prowadzi¢ zajecia inne niz wymienione, stosownie do potrzeb ucznidw,
warunkow 1 posiadanych srodkow finansowych.

Szczegdtowe zasady organizacji zajeé, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, okreslaja odrgbne
przepisy.
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§ 25.

§ 26.

ROZDZIAL 7

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa pdtrocza:
1) I podtrocze - od dnia rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia;

2) 11 potrocze - od 1 lutego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty
I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Na podstawie arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piagtku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (tzw. nauczania
zdalnego).

Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, a takze w sali
gimnastycznej, na boisku szkolnym, na basenie oraz w hali tenisowej RCS.

Zajecia edukacyjne, w zaleznosci od potrzeb, moga si¢ tez odbywa¢ w miejscach innych
niz wskazano w ust. 2, w szczeg6lnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych i w innych
miejscach przystosowanych do organizacji konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg po 10 minut, z wyjatkiem przerw: po 4. godzinie lekcyjnej -
15 minut, po 5. - 20 minut oraz po 7. - 5 minut.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg w grupach migdzyklasowych oraz miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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§ 27.

§ 28.

§ 29.

§ 30.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ w przypadkach i wedlug zasad wynikajacych z przepisow
prawa.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez
do przekazywania uczniom materialdw niezbednych do realizacji tych zajgc:

1) platforme MS Teams;
2) dziennik elektroniczny.

W okresie zdalnego nauczania zajecia dydaktyczne i pozalekcyjne odbywaja si¢ zgodnie
Z obowigzujacym planem lekcji, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
przy komputerze.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii albo etyki lub w zajeciach religii 1 etyki.

Religia i etyka jako szkolne przedmioty nicobowigzkowe sg prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie W formie pisemnego o$wiadczenia. Zyczenie to
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ w dowolnym
momencie zmienione.

Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii lub etyki dla grupy nie mniejszej
niz siedmiu uczniéw danego oddzialu. W przypadku mniejszej liczby uczniéw lekcje religii
organizuje si¢ wedtug odrebnych przepisow.

Zajecia religii badz etyki realizowane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dla uczniow klas IV - VIII organizowane sa zaje¢cia edukacji zdrowotnej.
Udziat ucznia w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty pisemne
o$wiadczenie o rezygnacji z udziatu ucznia w zajgciach.

Zajecia edukacji zdrowotnej realizowane sa zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Uczniowi, ktory nie uczeszcza na lekcje religii, etyki, edukacji zdrowotnej albo jest
zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego nowozytnego
lub informatyki decyzja dyrektora, szkota zapewnia opieke w bibliotece lub $wietlicy.
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§ 31.

Jesli zajecia te przypadaja na pierwsza lub ostatnig godzing w planie lekcyjnym, uczen
przebywa poza szkotg pod opieka rodzicoHw.

Uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen z wychowania fizycznego
uczestniczy w zajeciach z ograniczeniem wykonywania niektorych ¢wiczen i przebywa

pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego.

ROZDZIAL 8

Biblioteka

W szkole funkcjonuje biblioteka bedaca:

1)

2)

3)

interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
I rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz internetowe centrum informacji
multimedialnej.

Do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materiatéw bibliotecznych;
prowadzenie ewidencji zbiorow;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolne;;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie U uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢;

podejmowanie roéznorodnych form pracy z zakresu edukacji kulturowej, czytelniczej
i medialnej;

str. 19



8)

9)

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia i do korzystania z réznych Zrddet
informacji, mediow oraz bibliotek;

wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

zapewnienie dostepu do czytelni w celu przegladania ksi¢gozbioru, przygotowywania si¢
do lekg;ji;

udziat uczniow w wydarzeniach i konkursach organizowanych przez biblioteke;
diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie literatury i innych zrodet informacji;
prowadzenie lekcji bibliotecznych;

zapewnienie opieki uczniom nieuczestniczacych w niektorych zajgciach na zasadach
ustalonych przez dyrektora szkoty.

Biblioteka wspodlpracuje z nauczycielami poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

ustalanie wykazu lektur obowiazujacych w kazdej klasie;
przekazywanie nauczycielom i wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa;

angazowanie nauczycieli w rozne formy pracy: wyjscia na spektakle teatralne, konkursy,
akcje, imprezy czytelnicze itp.;

udziat w organizowaniu imprez szkolnych;

wspolprace przy dystrybucji podrecznikow z dotacji celowej.

Biblioteka wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw bibliotecznych;

doradztwo w zakresie rozwoju czytelnictwa;

przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa dzieci,

pozyskiwanie rodzicow do wspotorganizowania imprez i konkursow,
dystrybucj¢ podrecznikoéw z dotacji celowej i ich zwrot;

dobrowolne wzbogacanie przez rodzicéw ksiggozbioru szkolnego.
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§ 32.

Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) wzajemne informowanie si¢ o poszukiwanych tytutach oraz interesujacych nowosciach
wydawniczych;

2) organizacje konkursow migdzybibliotecznych;
3) udziat w imprezach organizowanych przez inne biblioteki.

Godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki.

ROZDZIAL 9

Swietlica

Dla uczniow, ktérzy przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw oraz
dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych w szkole funkcjonuje $wietlica.

W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej
niz 25 uczniow.

Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie karty zgloszenia dziecka
do $wietlicy przez rodzicow.

Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy jest praca zawodowa rodzicow, ktorzy, ubiegajac
si¢ o przyjecie dziecka do swietlicy, ztoza pisemne oswiadczenia o zatrudnieniu.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci:
1) w pierwszej kolejnosci osob samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejno$ci rodzicow obydwojga pracujacych;

3) pozostate dzieci w przypadku szczegdlnych okolicznosci wymagajacych zapewnienia
opieki w szkole.

Liste uczniow przyjetych do swietlicy oglasza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 33.

Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza do niej
przez okres jednego miesiaca, zostaje skreslony z listy.

Dyrektor szkoty ustala czas pracy swietlicy, uwzgledniajac mozliwosci organizacyjne szkoty.
Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w szczegolnosci w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ i utrwalajgcych wiedze;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

4) zaje¢ ruchowych i sportowych;

5) wg indywidualnych zainteresowan uczniow.

Swietlica realizuje swoje zadania wedlug planu pracy wychowawczo-opickunczej
przygotowanego dla kazdej grupy zgodnie z jej potrzebami oraz zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym i rocznym planem pracy szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

Dzieci uczeszczajace do $wietlicy odbierane sg przez rodzicoOw osobiscie lub przez osoby
upowaznione albo wychodza samodzielnie na podstawie pisemnego wniosku rodzica.

Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania i odbierania dzieci w godzinach pracy swietlicy.
Niedopuszczalne jest przyprowadzanie dzieci wczesniej 1 pozostawianie ich na terenie szkoty
bez opieki nauczyciela swietlicy.

Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy.

ROZDZIAL 10

Stolowka

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota organizuje stotowke.

Stotowka jest miejscem spozywania positkOw przygotowanych przez pracownikow kuchni
dla ucznidow i pracownikow szkoty w dni nauki szkolnej.
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§ 34.

Do korzystania z positkéw uprawnieni s3:
1) uczniowie i pracownicy zatrudnieni w szkole wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS albo inne organizacje lub sponsorzy.

Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiaddéw
na wynos.

Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 15 dnia miesigca przelewem na rachunek szkoty.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow
pod warunkiem, ze zgloszenie nieobecnosci do intendenta szkoly nastapi najpdzniej
do godziny 9.00 w dniu obiadu.

W stotéwce szkolnej obowigzuje regulamin i harmonogram spozywania positkéw, z ktérym
wychowawcy oddziatéw zapoznajg uczniow 1 ich rodzicdw na poczatku roku szkolnego.

ROZDZIAL 11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej
doich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

Pomoc ta obejmuje w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci uczniow;
2) wspieranie ich mocnych stron i szczegolnych uzdolnien;

3) wspomaganie w przezwyciezaniu trudnosci w nauce oraz radzeniu sobie z problemami
emocjonalno-spotecznymi;

4) wspieranie w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, w szczegolnosci pedagoga
I psychologa szkolnego, logopede oraz przez doradce zawodowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing.
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§ 35.

§ 36.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Szczegodtowe zasady organizacji oraz formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej regulujg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym w szczego6lnosci:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz form i sposobow pracy z uczniem do zalecen
zawartych w orzeczeniu;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz, w miar¢ mozliwos$ci, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

4) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ w formach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebne jest wsparcie.

Pomoc ta moze by¢ udzielana w formie:
1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwlaszcza o charakterze terapeutycznym;
2) pomocy w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkoéw pomocy rodzinie;

3) wystgpowania o pomoc dla ucznidow do rady rodzicéw, organdw samorzadowych,
rzagdowych, instytucji lub 0sob fizycznych;

4) organizacji zadan stuzgcych poprawie trudnej sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin,
wtym akcji charytatywnych, podjetych z inicjatywy samorzadu uczniowskiego
lub realizowane w ramach szkolnego wolontariatu.
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§ 37.

§ 38.

ROZDZIAL 12

Doradztwo zawodowe

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory ma na celu
W szczegdlnosci:

1) wsparcie ucznibw w samopoznaniu wilasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci;

2) udzielanie uczniom i rodzicom informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy, zgodnie
Z planowanym przez uczniow kierunkiem rozwoju zawodowego;

3) doradzanie w wyborze dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej.
Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg realizowane w ramach:

1) orientacji zawodowej w klasach | - VI poprzez ksztalttowanie u ucznidéw pozytywnej
i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji przez poznawanie i rozwijanie wtasnych
zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy;

2) doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII poprzez wspieranie uczniow w pProcesie
$wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng 1 grupowa prace
z uczniami i ich rodzicami, ma charakter planowych dziatan realizowanych przez wszystkich
nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora do spraw doradztwa
zawodowego.

ROZDZIAL 13

Wolontariat

Szkota umozliwia bezinteresowne zaangazowanie uczniéw, nauczycieli i rodzicow
w dziatania na rzecz 0sob potrzebujacych oraz zwierzat w postaci wolontariatu.

Dziatalno$¢ wolontariacka w szkole obejmuje:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego i naturalnego;
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3) udziat w akcjach organizacji zewnetrznych za zgoda dyrektora szkoty.
3. Swiadczenie pomocy potrzebujacym odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) zbiorki charytatywne;
2) akcje pomocowe;
3) organizacje wydarzen szkolnych.
4. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolno$ci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli i wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) udostgpnianie, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

5. Dzialalnos$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.

6. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgé
edukacyjnych.

7. Szczegotowe zasady organizacji wolontariatu w szkole reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 14
Wspélpraca szkoly z innymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
§ 39.

1. Szkota wspolpracuje =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
specjalistycznymi w szczegdlnosci poprzez:

1) udziat w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, zwlaszcza w zakresie:

a) oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) realizacji zalecen poradni;

2) organizacje spotkan pracownikoéw poradni z uczniami, rodzicami, radg pedagogiczna.
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2.

§ 40.

Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami §wiadczacymi pomoc dzieciom i rodzinie,
a W szczegolnosci:

1) z sadami - poprzez kontakty z kuratorami sadowymi, wnioskowanie w sprawach
rodzinnych;

2) z Policjg i Strazg Pozarng - poprzez zapraszanie funkcjonariuszy do szkoty celem
przeprowadzenia profilaktycznych zaje¢, pogadanek i prelekcji spoteczno-prawnych;

3) z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej - poprzez wnioskowanie za zgoda rodzicow
0 pomoc materialng, dozywianie i inne formy wsparcia;

4) z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie - w obszarze zapobiegania i reagowania
na problemy rodzinne mogace wplywaé na sytuacj¢ ucznia.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz zasadami poufnosci i etyki zawodowe;.

Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
Z poszczegoblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 41.

1.

§ 42.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedlug na biezagco rozpoznawanych zainteresowan ipotrzeb uczniéw
i nauczycieli.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

str. 27



§ 43.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w
ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawa, zwiagzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 4.

§ 45.

ROZDZIAL 15

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: specjalistow, nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie, pomoc nauczyciela, atakze innych pracownikow,
W tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktorych mowa w ust. 1,
reguluja odrebne przepisy.

Kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
0 ktorych mowa w ust. 1, reguluja odrgbne przepisy.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty, za zgoda organu prowadzgcego
dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.

Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy przydziat
czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, uczniami i rodzicami w zakresie realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych oraz tworzenia dobrej atmosfery w szkole;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
3) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
4) nadzor nad organizacja, przygotowywaniem i dokumentowaniem wycieczek;

5) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych oraz zastepstw.
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§ 46.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow shluzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Nauczyciele wykonuja zadania wynikajagce z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentow obowiazujacych w szkole.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg funkcja szkoty.

Przydziat zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych oraz dodatkowych zadan i czynnosci
nauczyciela okresla na poczatku roku szkolnego arkusz organizacji szkoty oraz wykaz zadan
dodatkowych.

Do zadan kazdego nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb 1 mozliwosci ucznia;

2) wspoéltworzenie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz
programu doradztwa zawodowego;

3) wilasciwa organizacja procesu nauczania;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
uczniow;

5) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i zapisami niniejszego
statutu, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceniania;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidow W czasie lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych oraz o higieniczne warunki nauki ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestrzegania przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie;

7) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
8) state podnoszenie swojej wiedzy ogolnej | zawodowej;
9) dbalos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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11) rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. Nauczyciel ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania
W realizacji programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rdd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych.

§ 47.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjmuje si¢ zasade,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub,
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale
na uzasadniony wniosek:

1) wlasny - oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
2) wszystkich rodzicéw danego oddziatu;
3) samego nauczyciela - wychowawcy.

5. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy oddziatu nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

§ 48.
Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;

2) planowanie i realizacja pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

3) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania oraz warunkéw wspomagajacych
wszechstronny rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢, budowania dobrych relacji
z innymi, przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

4) inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan uczniow;

5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;;
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6)

7)

8)

9)

inicjowanie dziatan umozliwiajacych uczniom warto$ciowe 1 kulturalne spedzanie czasu
wolnego oraz rozwoj ich zainteresowan;

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

monitorowanie frekwencji uczniéw na zajeciach;

utrzymywanie systematycznych kontaktéow i wspotpraca z rodzicami wychowankow
W celu wspierania rozwoju ich dzieci oraz rozwigzywania probleméw wychowawczych;

10) zapoznawanie rodzicéw z dokumentacja obowiazujaca w szkole;

11) systematyczna wspoélpraca z innymi nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi

w szkole, pielegniarka szkolng majaca na celu wszechstronne wspomaganie uczniow.

2. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej od dyrekcji szkoly, pedagoga i psychologa szkolnego,
zespotu wychowawczego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcow metodycznych
i innych instytucji wspomagajacych szkofe.

§ 49.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, atakze przyczyn
niepowodzen szkolnych i innych trudnosci;

wskazywanie form 1 sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, w tym konsultacji indywidualnych;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do uczniow,
Z udzialem rodzicow i nauczycieli, W tym z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci i mtodziezy;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli oraz specjalistow w realizacji dziatan wychowawczych,
profilaktycznych i opiekunczych;

wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubinie i innymi poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami opiekunczo-wychowawczymi.
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§ 50.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

§ 51.

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz
rodzicami i uczniami, przede wszystkim w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, a takze
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub barier utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

c) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspOlpraca z zespotami ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
w zakresie  opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

§ 52.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)
2)
3)

4)

gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z przepisami;
dbatos¢ o stan ksiegozbioru;
wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

tworzenie ~ warunkow do  poszukiwania, porzadkowania oraz  Krytycznego
wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjna;
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5)

6)

7)

8)

§ 53.

propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ czytelnicza 1 kulturowa
uczniow,

wspolpraca przy przygotowaniu informacji o zapotrzebowaniu na podreczniki 1 materiaty
¢wiczeniowe oraz ich dystrybucja wsrdd uczniow;

opicka nad uczniami nieuczeszczajagcymi na niektore zajecia edukacyjne wg ustalonego
harmonogramu.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

§ 54.

badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze w szkole;

doskonalenie umiejgtnosci wspotdziatania w grupie oraz rozbudzanie $§wiadomosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej;

udostepnianie informacji o zawodach, szkolach ponadpodstawowych oraz $ciezkach
edukacyjnych do zawodu;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

wspolpraca z instytucjami 1 innymi podmiotami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicow;
organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;
podejmowanie dziatan stuzgcych realizacji wychowawczych celow szkoty;
organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizycznej;
tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci;
upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny i czystosci;

rozwijanie u podopiecznych samodzielnosci.
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§ 55.

§ 56.

§57.

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub zespoty problemowo - zadaniowe.
Zadania zespotoéw przedmiotowych obejmuja:

1) wspolprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych i innych dziatan;

2) organizacje przedmiotowych i interdyscyplinarnych projektow, konkursow, imprez itp.;

3) wspdlne opracowanie szczegétowych wymagan edukacyjnych oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

Zespolty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powoluje dyrektor w celu rozwigzania
okreslonych probleméw dydaktycznych, wychowawczych lub organizacyjnych szkoty oraz
do realizacji okresowych zadan wymagajacych wspoétdzialania nauczycieli réznych
specjalnosci.

W szkole dziata zespdt wychowawczy.

W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wychowawcy oddziatow.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczeg6lnosci:

1) cykliczna analiza i ocena sytuacji wychowawczej w szkole;

2) koordynacja dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

3) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow;
4) wymiana doswiadczen i przyktadow ,,dobrej praktyki”;

5) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni, w tym:
1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi szkoty;
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§ 58.

§ 59.

3) pielegniarka szkolna;
4) pomoc nauczyciela.

Zakres obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala
dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 16

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

Rodzice maja obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
rol¢ rodziny.

Rodzice maja prawo zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych efektywna nauke i przygotowanie sig¢
do zaje¢¢ szkolnych;

4) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

5) wspoélpracy z nauczycielami oraz wychowawca w przezwyciezaniu trudnosci dziecka
w nauce, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

6) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

7) regularnego korzystania z dziennika elektronicznego i biezacego $ledzenia frekwencji,
ocen, uwag i wiadomosci od nauczycieli.

Szkota na biezaco wspoéldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
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2. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka: jego zachowania, postepow w nauce,
trudnosci edukacyjnych lub wychowawczych;

2) kontaktoéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

3) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

4) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
5) znajomosci przepisow obowiazujacych w szkole;

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

7) wyrazania i przekazywania wnioskow 1 opinii na temat pracy szkoty wszystkim jej
organom;

8) dziatania w strukturach rady rodzicow;

9) wspotdziatania z organami szkoty w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, w tym w zakresie przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji
i innym przejawom patologii spoteczne;.

3. Komunikacja pomig¢dzy szkolg a rodzicami uczniow odbywa si¢ w formie:

1) zebran ogdlnych i konsultacji z rodzicami wedlug harmonogramu podawanego
na poczatku roku szkolnego;

2) indywidualnych kontaktow przez dziennik lub telefonicznych;
3) informacji na stronie www lub w innych materiatach informacyjnych.

4. Udziatl rodzicow w zebraniach ogoélnych jest obowigzkowy. W przypadku nieobecnosci
na zebraniu rodzic powinien sam dazy¢ do uzyskania przekazanych podczas niego
informacji.

5. Wiadomosci wystane przez dziennik na konto rodzica i odczytane uznaje si¢ za skutecznie
dostarczone.

6. Rodzice majg mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami lub specjalistami
po uprzednim uzgodnieniu terminu takiego spotkania.

7. Nauczyciele nie udzielajg rodzicom informacji w czasie prowadzonych przez siebie zajec
lekcyjnych, jak réwniez w czasie pelnienia dyzurow miedzylekcyjnych.

8. Dyrektor szkoty przyjmuje rodzicow w waznych sprawach w miare dyspozycyjnosci oraz
po wczesniejszym uzgodnieniu spotkania za posrednictwem sekretariatu szkoty.
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§ 60.

ROZDZIAL 17

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

§ 61.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ochrony i poszanowania godnosci i dobrego imienia oraz swojej wtasnosci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlno$ci $wiatopogladowych, religijnych
oraz dotyczacych zycia szkoty - w szacunku do innych;

rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem i zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

znajomosci statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programu
nauczania, zakresu wymagan na poszczegélne oceny, standardow ochrony matoletnich
i innych dokumentow regulujacych funkcjonowanie uczniow w szkole;

korzystania z pomocy szkoly w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych iw innych
wypadkach losowych;

jawnej, sprawiedliwej, rzetelnej i umotywowanej oceny swego zachowania i postgpow
W nauce;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegolnosci
z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotowki;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

11) zwracania si¢ do wychowawcy oraz rzecznika praw ucznia w przypadku tamania jego

praw w szkole.

W szkole dziata rzecznik praw ucznia.

Celem dziatalnosci rzecznika praw ucznia jest czuwanie nad przestrzeganiem
I egzekwowaniem praw ucznia.
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§ 62.

Zadaniem rzecznika praw ucznia jest w szczegolnosci interweniowanie w razie naruszenia
praw ucznia w szkole oraz rozstrzyganie sporéw na linii uczen - nauczyciel.

Funkcje¢ rzecznika praw ucznia pelni nauczyciel wybrany przez spotecznos$¢ uczniowska
w wyborach tajnych, powszechnych i bezposrednich, ktory wyrazit na to zgodg.

Uczen i jego rodzice majg prawo osobiscie lub za posrednictwem rzecznika praw ucznia
do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoty w sekretariacie szkoty, w terminie
5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone.

Skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.

Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w ciggu
14 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.

Dyrektor szkoly niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od powzigcia informacji
0 naruszeniu praw ucznia, rozpatruje skarge, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

Dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie skargi w ciggu
7 dni od rozstrzygnigcia.

W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniéw
szkoty oraz ich rodzicow.

Decyzja dyrektora w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez innego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie jego rodzicow o tym fakcie
W porozumieniu z wychowawca oddzialu, do ktorego uczeszcza uczen. Powiadomienia
dokonuje wychowawca w sposob przyjety w szkole.
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§ 63.

Uczniowie sg w szczegdlnosci zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

systematycznego i punktualnego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
atakze w zadeklarowanych przez nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz
W przyznanych przez dyrektora szkoty formach pomocy psychologiczno-pedagogicznych,
jezeli rodzice wyrazili na nie zgodg;

przebywania w czasie trwania zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz przerw
miedzy nimi pod nadzorem nauczycieli;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie, regulaminach i procedurach szkoty;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli;

uzupetniania zaleglo$ci w razie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

wlaczania si¢ w tworzenie w szkole atmosfery wzajemnej zyczliwosci poprzez
przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym okazywanie szacunku
dorostym i kolegom oraz przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

dbania o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje 1 innych 0sob w szkole;

10) dbania 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad.

§ 64.

Uczniom bezwzglednie nie wolno:

1)

2)

3)

4)

5)

przebywaé w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ 1 uzywac na terenie szkoly papierosow i e-papierosow, napojow energetycznych,
alkoholu, narkotykow i innych $§rodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ 1 uzywaé na terenie szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu
I Zyciu;

przebywac bez opieki nauczyciela na terenie szkoty;

wprowadza¢ obcych oséb do szkoty.
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§ 65.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas

§ 66.

§ 67.

zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji
pracy;

2) sumienngj pracy i koncentracji uwagi ha omawianych zagadnieniach;
3) wiasciwego zachowania umozliwiajacego sobie i innym efektywna nauke.

Podczas zaje¢ uczniom nie wolno samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktérym odbywajg si¢ zajecia.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

Usprawiedliwiona moze by¢ jedynie nieobecno$¢ ucznia spowodowana chorobg lub inng
wazng przyczyna.

Pisemny wniosek o usprawiedliwienie, zawierajacy termin oraz przyczyn¢ nieobecnosci,
sktada rodzic do wychowawcy klasy w formie elektronicznej poprzez dziennik.
W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych waznymi przyczynami, usprawiedliwienie
moze mie¢ forme papierowa.

Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zosta¢ ztozone w terminie 3 dni od powrotu
dziecka do szkoty.

Wychowawca oddziatu podejmuje decyzje, czy przedstawiony powod nieobecnosci spetnia
warunki okre$lone w ust. 2. oraz podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu lub odmowie
usprawiedliwienia nieobecnos$ci, uzasadniajac rodzicowi przyczyn¢ odrzucenia, jesli do niego
dojdzie.

Jezeli uczen samowolnie opusci zajecia edukacyjne w czasie ich planowego trwania,
nieobecnosci takie nie mogg by¢ usprawiedliwione.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z cz¢sci zaje¢ w danym dniu.

Do wniosku o zwolnienie ucznia z czg$ci zaj¢¢ stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
§ 66 ust. 211 3.
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§ 68.

§ 69.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 musi zawiera¢ klauzule o wzigciu przez rodzica
odpowiedzialnosci za dziecko na czas jego nieobecnosci w szkole we wskazanych godzinach.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 mozna ztozy¢ takze do nauczyciela zaj¢é, z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony.

Rodzic moze zwolni¢ dziecko takze w formie ustnej, lecz jedynie pod warunkiem osobistego
odbioru dziecka ze szkoty.

W przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego, ktére ma miejsce
w szkole, uczen moze by¢ zwolniony z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu
I przybyciu do szkoly rodzicow lub, w sytuacjach wyjatkowych, os6b wskazanych przez
rodzicow.

Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, oznacza
si¢ w dzienniku jako usprawiedliwione.

Uczniowie na terenie szkoly sa zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi
normami spotecznymi w odziez schludna, odpowiednia do okoliczno$ci i warunkow
pogodowych.

Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy wulgarne, nawotujace
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty lub samego ucznia.

Na zajeciach wychowania fizycznego, w tym na basenie, uczniow obowigzuje stroj sportowy
odpowiedni do rodzaju aktywnosci, niestwarzajacy niebezpieczenstwa dla ucznia ani innych
uczestnikOw zaje¢ oraz obuwie sportowe o0 podeszwie niepozostawiajacej Sladow
na podtodze.

W okresie jesienno-zimowym uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly obuwie
zmienne o niebrudzacej podlogi podeszwie oraz pozostawia¢ odziez wierzchnig w szatni.

Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniéw strdj galowy, tj. elegancki ubior
W kolorach: biaty, czarny, granatowy, szary.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad dotyczacych wnoszenia i korzystania
z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne uczen przynosi do szkoty
na odpowiedzialno$¢ wlasng i rodzicow, szkota nie odpowiada za zaginigcie lub zniszczenie
tego rodzaju sprzetu.
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3. Uczniow obowigzuje zakaz uzywania telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen

§ 70.

elektronicznych rejestrujacych obraz i/lub dzwigk podczas wszystkich zaje¢ oraz przerw
migdzylekcyjnych.

Urzadzenie powinno by¢ wytaczone i schowane.

Dopuszcza si¢ korzystanie z tego typu urzadzen za wyrazng zgoda nauczyciela
W nastepujacych przypadkach:

1) na zajeciach edukacyjnych - do celow dydaktycznych;
2) do pilnego kontaktu z rodzicem w waznej sprawie;

3) podczas czasu wolnego od zaje¢ edukacyjnych, np. podczas szkolnych/klasowych imprez,
uroczystosci, wycieczek itp.

Bezwzglednie zabronione jest nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innych
urzadzen elektronicznych bez zgody osoby nagrywanej/fotografowane;.

Dozwolone jest przynoszenie do szkoty urzadzen elektronicznych nieposiadajgcych funkcji
rejestrowania obrazu i/lub dzwicku, stuzacych zabawie i rozrywce, pod warunkiem
korzystania z nich jedynie w czasie wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych.

W razie konieczno$ci pilnego skontaktowania si¢ rodzica z dzieckiem przebywajacym
W szkole nalezy dzwoni¢ do sekretariatu szkoty.

Uczen zobowigzany jest do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz wobec pozostatych uczniow.

Uczen ma obowigzek szanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do wszystkich osob kulturalnie, z szacunkiem 1 w sposéb niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidow.

Uczen ma obowigzek reagowac na wszelkie akty przemocy - samodzielnie lub z pomoca
innych oséb, poprzez natychmiastowe zgloszenie tego faktu nauczycielowi dyzurujacemu,
wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty.

Obowigzkiem ucznia jest zadoscuczynienie innym osobom wyrzadzonej im przykrosci
lub krzywdy.
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§71.

§ 72.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnoSci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego lub rady rodzicoéw.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) dyplom;
2) nagroda rzeczowa;

3) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe - zgodnie z regulaminem jego
przyznawania;

4) uzyskanie tytutu Ucznia Roku;

5) uzyskanie tytulu Sportowca Roku;

6) list pochwalny do rodzicow.

Nagrody rzeczowe finansowane sg przez rad¢ rodzicow lub z budzetu szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ do dyrektora szkoty na piSmie umotywowane
zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od powzigcia wiadomosci o jej
przyznaniu, a dyrektor szkoty podejmuje decyzje o uwzglednieniu badz odrzuceniu
zastrzezen w terminie 7 dni od daty ich wptynigcia.

Za naruszenie dobra wspdlnego i cudzej godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie
obowigzku nauki, przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innej osoby, w tym cyberprzemoc,
wulgarnos¢ i1 chuliganstwo, wielokrotne uzywanie telefonow komodrkowych lub innych
urzadzen elektronicznych w szkole niezgodnie z okreslonymi zasadami, niszczenie mienia
szkoty, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykoéw oraz inne
naruszenia postanowien statutu szkoty uczen moze, poza konsekwencjami wynikajgcymi
z zasad wewnatrzszkolnego oceniania, ponies¢ nastepujace kary:

1) nagang wychowawcy oddziatu;
2) nagang dyrektora szkoty;
3) obnizeniem oceny zachowania;

4) odwotaniem z pelnionych funkcji w szkole lub w klasie;
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§ 73.

5) przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy decyzja rady pedagogiczne;.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage stopien winy ucznia, rodzaj i1 stopien naruszonych
obowigzkow, rodzaj i rozmiar nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia
do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ ucznia po popetnieniu przewinienia oraz
cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma realizowac.

Niezaleznie od rodzaju wymierzonej kary, uczen ma obowigzek przeproszenia osoby,
w stosunku do ktorej zawinil, a takze naprawienia powstatych szkod zarowno w przypadku
mienia prywatnego, jak i szkolnego.

Udzielone nagany pisemne sg zataczane do dokumentacji wewnatrzszkolnej ucznia i maja
wplyw na oceng¢ z zachowania.

Uczen lub jego rodzice sg informowani pisemnie o karze w ciggu 7 dni od jej nalozenia
w formie:

1) papierowej w przypadku kar wymienionych w ust.1 pkt 1 i 2;
2) elektronicznej w przypadku kar wymienionych w ust.1 pkt od 3 do 5.

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ do dyrektora szkoty pisemne odwotanie w terminie
3 dni od powzigcia wiadomosci o wymierzeniu kary.

Dyrektor ponownie rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 6, zasiggajac opinii
wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, psychologa i pedagoga szkolnego i informuje
ucznia i jego rodzica o wyniku sprawy w terminie nie przekraczajagcym 7 dni od wniesienia
odwotania. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

O pomoc, wsparcie czy poreczenie w wypadku wymierzenia kary uczen moze si¢ zwrdcic¢
do wychowawcy, rzecznika praw ucznia, pedagoga, psychologa, samorzadu klasowego badz
szkolnego.

W przypadku podejrzenia dokonania czynu karalnego przez ucznia dyrektor szkoty zgtasza
zdarzenie odpowiednim organom $cigania.

Dyrektor szkoty moze wystagpi¢ do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty we Wroctawiu
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy zmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w przypadku:

1) wyczerpania przez szkote wszelkich mozliwych dziatan  wychowawczych
I dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wlacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

str. 44



§ 74.

2) razacego i dlugotrwalego naruszania przez ucznia norm spotecznych na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec cztonkdéw spotecznosci
szkolnej lub naruszanie ich godnosci;

3) $wiadomych dziatan ucznia stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

4) demoralizujgcego wptywu na innych uczniow;

5) dopuszczania si¢ przez ucznia czynow tamiagcych prawo, np. kradziezy, wymuszen,
zastraszen.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa wnioskowania 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

Tryb wystepowania przez dyrektora szkoty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 18

Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w Stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
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§ 75.

§ 76.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) formach i sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2:

1) przekazuje sie¢ w formie ustnej, dokumentujac ten fakt odpowiednim zapisem
w dzienniku:

a) uczniom - w pierwszym tygodniu roku szkolnego na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych oraz na zajeciach z wychowawca,

b) rodzicom - na pierwszym zebraniu ogdélnym we wrzesniu;

2) umieszcza si¢ na stronie www szkoty.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych formutuja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w oparciu o podstawe
programowg nauczanego przedmiotu i tre$ci realizowanego programu nauczania.

Wymagania edukacyjne na poszczego6lne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezbg¢dny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejgtnoscei;
2) stopien zapamigtania i rozumienia wiadomosci;

3) stopien opanowania umiejetno$ci stosowania wiadomosci w praktyce w sytuacjach
typowych oraz problemowych;

4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci;
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§77.

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspolpracy.

Wskazane jest, aby wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdéw nauczanych
przez wiecej niz jednego nauczyciela byty ustalane w ramach zespotow nauczycielskich.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt od 1 do 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

str. 47



6. Dyrektor zwalnia ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych z nauki drugiego jezyka

§ 78.

obcego nowozytnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

Zasady zwalniania uczniéw z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego reguluja odrgbne
przepisy.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo” zwolniona”.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

§79.

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) S$rédroczne - na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe - po zakonczeniu cyklu nauczania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
Nauczyciel wpisuje kazda oceng do dziennika elektronicznego niezwtocznie po jej ustaleniu.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepniane sg uczniom na zajeciach edukacyjnych.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zrobienia przez ucznia fotokopii pracy z zastrzezeniem
nieudost¢pniania jej innym uczniom.

Rodzicom udostepnia si¢ pisemne prace ich dzieci podczas zebran ogdlnych, konsultacji
indywidualnych lub w innych terminach uzgodnionych z nauczycielem.

Na prosbe rodzica praca moze zosta¢ przez niego sfotografowana lub wypozyczona do domu
na umowiony z nauczycielem czas.
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§ 80.

§ 81.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne pozostaja w szkole jako dokumentacja oceniania
do konca roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, skierowany do dyrektora szkoly, dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzajgcego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia udostgpniana jest do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom w czasie i miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Nie zezwala si¢
na jakikolwiek sposob kopiowania dokumentacji, 0 ktorej mowa w niniejszym ustepie.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolna.
Uzasadniajac oceng, nauczyciel:

1) odwoluje si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych ocen, a w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia oraz wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie.

Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia nauczyciel
uzasadnia ustnie lub pisemnie w formie komentarza pod pracg.

Na zlozony u dyrektora pisemny wniosek rodzica w sprawie oceny klasyfikacyjnej,
nauczyciel dokonuje uzasadnienia pisemnego, w ktorym uwzglednia stopien spetnienia
wymagan, stosunek ucznia do obowigzkow, informacj¢, nad czym i w jaki sposéb uczen
powinien pracowac oraz wskazowki do pracy z dzieckiem w domu.

Biezace oceny w klasach I - III, a takze biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe ustala
si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
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§ 82.

Dopuszczalne jest stosowanie przy ocenach biezacych znakow plus (+) - z wyjatkiem oceny
celujacej oraz minus (-) - z wyjatkiem oceny niedostateczne;.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt od 1 do 5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

W dzienniku lekcyjnym oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne odnotowuje si¢
cyfra, a roczne 1 koncowe w pelnym brzmieniu.

Dopuszcza si¢ samodzielne stosowanie znakow plus (+) oraz minus (-) np. za wykonanie
zadan na lekcji, prace w grupie itp., a sposob przeliczania pluséw i minusOw na oceny
okreslaja w umowie z uczniami nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

W dzienniku lekcyjnym, w module ,,Oceny biezace” dopuszcza si¢ wpisywanie stownych
informacji zwrotnych.

Wyniki diagnoz edukacyjnych ucznia wpisuje si¢ do dziennika w postaci wyniku
procentowego.

Ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniéw:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, praca klasowa, test - obejmujace okreslony przez nauczyciela zakres
tresci programowych i trwajace 1 - 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdbwka - pisemna odpowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia maksymalnie
z trzech ostatnich tematoéw lekcji lub wiadomosci i umieje¢tnosci elementarnych
dla danych zaje¢ edukacyjnych,

c) ,,mata” kartkdwka - obejmujaca materiat z ostatniej lekcji;
2) odpowiedzi i wypowiedzi ustne;
3) sprawdziany praktyczne;
4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
5) testy sprawnosciowe;
6) projekty grupowe;
7) wyniki pracy w grupach;

8) osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;
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§ 83.

9) inne w zaleznosci od specyfiki zajec.

Formy oceniania i sprawdzany zakres treSci opisuje nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych
w dzienniku elektronicznym.

Punkty uzyskane z prac pisemnych proponuje si¢ przelicza¢ na stopnie wedtug nastepujacej
skali:

1) 100% - 96% - celujacy;

2) 95% - 90% - bardzo dobry;
3) 89% - 70% - dobry;

4) 69% - 50% - dostateczny;

5) 49% - 31% - dopuszczajacy;
6) 30% - 0% - niedostateczny.

W  nauczaniu dzieci niepetlnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjScia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

W klasach 1V - VIII stosuje si¢ wagi ocen biezacych.
Proponuje si¢ stosowanie nastepujacych wag ocen:
1) 40 - praca klasowa, sprawdzian wiedzy, sprawdzian praktyczny;

2) 30 - indywidualna praca ucznia obejmujgca szerszy zakres treSci programowych,
kartkowka, wyniki w konkursach przedmiotowych;

3) 20 - praca grupowa, projekty uczniowskie;
4) 10 - odpowiedz ustna, karty pracy;
5) 5 -, mata kartkowka” z jednej lekcji.

Powyzsze wagi sg przyktadowe, a ich katalog moze si¢ r6zni¢ w zaleznosci od specyfiki
zaj¢¢ edukacyjnych. Szczegdlowe wagi dla poszczegdlnych aktywnosci zawarte sg
w przedmiotowych zasadach oceniania.
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§ 84.

Przyjmuje si¢ przyporzadkowanie ocen klasyfikacyjnych do §redniej wazonej w nastgpujacy
sposob:

1) 5,3-6,0 - ocena celujaca;

2) 4,5-5,29 - ocena bardzo dobra;
3) 3,5-4,49 - ocena dobra;

4) 2,5 - 3,49 - ocena dostateczna;

5) 1,5-2,49 - ocena dopuszczajaca;
6) 1,0 - 1,49 - ocena niedostateczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych $rednia wazona ocen pelni funkcje
wspomagajaca. Ostateczng decyzje o ocenie $rodrocznej i rocznej podejmuje nauczyciel
gtéwnie w odniesieniu do stopnia spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych.

W danym dniu moze si¢ odby¢ nie wiecej niz jeden sprawdzian lub praca
klasowa, a w tygodniu nie wiecej niz trzy.

Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami

Nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ sprawdzian lub prace¢ klasowa nie pdzniej niz
na tydzien przed terminem ich przeprowadzenia i poprzedzi¢ je lekcja powtdrzeniowa,
a ustalony termin wpisa¢ do dziennika.

Zapowiedziane sprawdziany 1 prace klasowe nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych
powodow przektadane.

Na prosbe ucznibw moze nastgpi¢ zmiana terminu sprawdzianu lub pracy klasowej,
Z zastrzezeniem, ze nie obowigzuje wowczas ustalenie dotyczace liczby prac klasowych
w tygodniu.

Kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ do wiadomosci uczniow oceny z kartkowki w terminie
do jednego tygodnia, a ze sprawdzianu lub pracy klasowej w terminie do dwodch tygodni
od dnia ich napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub pracy klasowej uczen musi je zaliczy¢
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze
zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§ 85.

Odmowa odpowiedzi ustnej lub pisemnej przez ucznia na lekcji jest réwnoznaczna
z wystawieniem mu z niej oceny niedostatecznej.

Uczen moze poprawiac¢ oceny w terminie ustalonym z nauczycielem.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres tre$ci programowych, jaki obowigzywal w dniu
sprawdzania danej aktywnosci ucznia.

Dzieh po Wszystkich Swigtych, zimowej i wiosennej przerwie §wigtecznej oraz po feriach
zimowych sg dniami wolnymi od pisania sprawdzianow, prac klasowych i kartkowek.

Na tydzien przed egzaminem oOsmoklasisty w klasach 6smych nie moga by¢ ustalane
sprawdziany z przedmiotow nieegzaminacyjnych.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji w pierwszym dniu po dtuzsze;j,
usprawiedliwionej niecobecnosci w szkole (nie dotyczy prac klasowych i sprawdzianow
zapowiedzianych z kilkudniowym wyprzedzeniem i wpisanych do dziennika) - fakt ten
nalezy zgtosi¢ nauczycielowi przed lekcja.

W razie nieobecnosci na zajeciach uczen ma obowiazek uzupeni¢ zaleglosci w terminie
I zakresie ustalonym z nauczycielem.

Nie ocenia si¢ czasowo ucznia bedacego w trudnej sytuacji losowej ($§mier¢, wypadek bliskiej
osoby, inne wazne przyczyny).

Nauczyciele moga stosowa¢ w dzienniku lekcyjnym skroty:

1) np. - uczen nieprzygotowany,

2) nb - uczen nicobecny podczas sprawdzania danej formy aktywnosci;

3) inne - pod warunkiem zapoznania uczniéw i rodzicow z ich znaczeniem.

Szczegotowe zasady oraz tryb sprawdzania i oceniania wiadomosci i umiejetnosci, w tym
wagi ocen, ustalaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowych
zasadach oceniania i informujag o nich ucznidéw oraz ich rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli 1 ucznidéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
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nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

W Kklasach | - TII ocena klasyfikacyjna zachowania $roédroczna i roczna jest oceng opisows.

Poczawszy od klasy 1V, §rdédroczng, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje sie do dziennika lekcyjnego
W pelnym brzmieniu, w ocenianiu biezagcym mozna uzywac skrotow: wz, bdb, db, pop, ndp,

ng.

Kryteria ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania obejmuja:

1)

2)

3)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym w szczegdlnosci: czynny udziat
w zajeciach szkolnych, regularne i systematyczne ucz¢szczanie na lekcje, dotrzymywanie
wszystkich ustalonych terminow, dokladne 1 odpowiedzialne wywigzywanie si¢
z powierzonych lub podejmowanych dobrowolnie prac i zadan, dbato$§¢ o higiene
osobistg, estetyczny wyglad oraz wlasciwy ubidr stosownie dobrany do okolicznosci;

postgpowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej, w tym w szczegdlnosci:
reagowanie na dostrzezone przejawy zla, udzial w organizowaniu i uczestniczenie
w imprezach szkolnych, reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach,
rozgrywkach sportowych i turniejach pozaszkolnych, odpowiednie i konsekwentne
petnienie funkcji spotecznych w klasie, samorzadzie szkolnym lub innej organizacji
dzialajacej w szkole i §rodowisku, dbato$¢ o porzadek, estetyczny wystroj szkoty i klasy,
pomoc kolezenska w nauce 1 trudnych sytuacjach zyciowych, dzielenie si¢ wiasnymi
zainteresowaniami i pasjami w klasie i na terenie szkoty, poszanowanie mienia szkolnego
1 wlasnos$ci prywatnej;

dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty, w tym w szczegdlnosci: wykazywanie si¢ uczciwoscia
I prawdomownoscia, stosowne zachowanie podczas imprez iuroczystosci szkolnych
I pozaszkolnych, wycieczek i innych wyj$¢ poza szkote, dbanie o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego;
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§ 86.

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, w tym w szczegdlnosci: prezentowanie wysokiej
kultury stowa w bezposrednich rozmowach, dyskusjach i sporach na terenie szkoty,
pozanig oraz podczas korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych i1 z portali
spolecznosciowych, nieuzywanie wulgaryzmow;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, w tym w szczegolnosci:
przestrzeganic ogolnych zasad bhp i regulaminu szkoty, kolezenskie i nieagresywne
zachowanie w stosunku do wszystkich uczniow i pracownikow szkoty, niestosowanie
przemocy, niesi¢ganie i nienaktanianie do uzywek, zachecanie swoja pozytywna postawa
do nasladownictwa, w razie zauwazenia zagrozen powiadamianie wlasciwych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, w tym w szczegodlnosci: kulturalne
1 taktowne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw 1 innych osob
w szkole 1 poza nig, niezaleznie od okolicznosci, postawa nacechowana zyczliwo$cia
wobec otoczenia;

7) okazywanie szacunku innym osobom, w tym w szczegdlnosci: okazywanie szacunku
dla wolnosci i godnosci osobistej innych osob, szacunek do pracy ludzkiej.

Ustalajac klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, wychowawca bierze pod uwagg czgstotliwosé
i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceniania zachowania, o0 ktorych mowa
w ust. 6 niniejszego paragrafu.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 92.

Poczawszy od klasy IV w ocenianiu biezagcym stosuje si¢ punktowy system oceniania
zachowania.

Kazdy uczen otrzymuje na poczatku potrocza kredyt 200 punktow 1 w zaleznosci
od prezentowanej postawy moze te liczbe zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie
okreslonej ocenie zachowania.

Konkretnym zachowaniom pozytywnym i negatywnym przydzielona jest odpowiednia liczba
punktoéw: 5 lub jej wielokrotnosc.

Szczegdtowe zasady przyznawania punktow dodatnich 1 ujemnych za poszczegodlne
zachowania zawiera regulamin punktowego oceniania zachowania.

Wychowawca oraz nauczyciele, a na prosbe pracownikdw administracji i obslugi -
wychowawca, na biezaco wpisuja liczbe punktow wraz z informacja o pozytywnych
I negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciele zobowigzani sa3 do réwnowaznego uwzgledniania zaréwno pozytywnych,
jak i negatywnych zachowan uczniow - tak, aby system nie sprowadzal si¢ wylacznie
do rejestrowania uchybien, ale tez wspieral rozwoj pozadanych postaw i motywowatl uczniow
do ich podejmowania.

Wychowawca co najmniej trzykrotnie w ciggu potrocza wpisuje do dziennika aktualng liczbe
punktow.

Podsumowania punktacji i ustalenia przewidywanej oceny zachowania wychowawca
dokonuje na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczniowi, u ktérego w dniu ustalenia przewidywanych ocen klasyfikacyjnych zachowania
bilans punktéw jest ujemny, w podsumowaniu wpisuje si¢ 0 pkt. Uzyskane od tej pory
punkty dodatnie 1 ujemne oblicza si¢ od 0.

Wychowawca oddzialu moze w formie pisemnego kontraktu okresli¢ odrgbne warunki
poprawy przewidywanej oceny nieodpowiedniej lub nagannej. Uczeh moze uzyska¢ wyzsza
niz przewidywana klasyfikacyjna ocen¢ zachowania, jesli wypetni wszystkie postanowienia
kontraktu, a poprawa zachowania bedzie wyrazna i niepodwazalna.

Kryteria punktowe klasyfikacyjnych ocen zachowania:
1) zachowanie wzorowe: 400 pkt i wigcej;

2) zachowanie bardzo dobre: 300 - 395 pkt;

3) zachowanie dobre: 200 - 295 pkt;

4) zachowanie poprawne: 80 - 195 pkt;

5) zachowanie nieodpowiednie: 0 - 75 pkt;

6) zachowanie naganne: decyzje podejmuje wychowawca w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia przez ucznia zasad bezpieczenstwa, regulaminu szkoty lub/i zasad
wspotzycia spotecznego.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia postaw¢ ucznia w ciggu calego roku
szkolnego.

Aby otrzymaé ocen¢ wzorowg, uczen nie moze przekroczy¢ limitu 25 punktéw ujemnych
W poélroczu - wytacznie za wykroczenia matej wagi.

Aby otrzymac¢ ocen¢ bardzo dobrg uczen nie moze przekroczy¢ limitu 50 punktow ujemnych
w potroczu - wytacznie za wykroczenia matej wagi.

Limitéw punktow ujemnych, o ktorych mowa w ust. 13 i 14, nie sumuje si¢ - W kazdym
poiroczu obowigzujg od nowa.
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16. Szczegdlowe zasady przyznawania punktow dodatnich i ujemnych za poszczegodlne

zachowania zawiera regulamin punktowego oceniania zachowania.

17. Za zachowanie ucznia poza szkota odpowiadajg jego rodzice.

§ 87.

ROZDZIAL 19

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Uczen w szkole podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia 1 ustaleniu ocen S$rodrocznych
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I - 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

W klasach | - III oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

W klasach | - III ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z religii i etyki
regulujg odrgbne przepisy.

Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Termin klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej ustala dyrektor szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy te zajecia, a $rddroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w oddziale, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a jesli w szkole jest zatrudniony nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie,
po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia wuczniowi uzupelnienie brakow poprzez organizacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie
Z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego ds. oswiaty, otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Jezeli uczen, o ktorym mowa w ust. 15 tytut ten uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Laureat albo finalista konkursu lub olimpiady, o ktorych mowa w ust. 15 z przedmiotow
objetych egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony z odpowiedniej czgsci tego egzaminu
na podstawie za$wiadczenia stwierdzajgcego oOtrzymanie tytutlu. Zwolnienie to jest
roOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.
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§ 88.

§ 89.

Rodzice na biezgco Sledzg poziom osiggnie¢ i frekwencj¢ swojego dziecka w dzienniku
elektronicznym.

Nauczyciel nie pdzniej niz na 14 dni przed $réodrocznym i rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej ustala i wpisuje do dziennika lekcyjnego przewidywanag
oceng klasyfikacyjng ucznia z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu nie pdzniej niz na 14 dni przed $rodrocznym i rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej ustala i wpisuje do dziennika lekcyjnego przewidywang
oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych informuje sig:
1) ucznidw:

a) 0 ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych - przez nauczyciela danego przedmiotu na zajeciach
edukacyjnych,

b) o ocenie zachowania - przez wychowawce podczas zaje¢ z wychowawca;
2) rodzicow - podczas zebrania ogolnego.

W przypadku nieobecno$ci rodzicow na zebraniu, podczas ktoérego przekazywane sa
informacje o rocznych ocenach klasyfikacyjnych, wychowawca przekazuje je rodzicom
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Jesli uczen jest zagrozony niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub nieodpowiednig albo naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, rodzic podczas
zebrania ogolnego Iub konsultacji indywidualnych, naktore zostaje zaproszony przez
wychowawce oddziatu, otrzymuje pisemng informacje o zagrozeniu oraz o warunkach
poprawy ocen.

W przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu informacje, o ktérej mowa w ust. 6,
przekazuje si¢ poprzez wiadomos$¢ W dzienniku, a w razie jej nieodczytania w ciggu 2 dni,
wychowawca probuje nawigza¢ z rodzicem kontakt telefoniczny, odnotowujgc ten fakt
w dzienniku.

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i spelni warunki zawarte w ust. 2 i/lub ust. 3
niniejszego paragrafu.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnia tacznie ponizsze warunki:
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1) wséréd jego ocen biezacych znajduja si¢ co najmniej dwie oceny wyzsze
od przewidywanej;

2) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela obowigzkowych form
sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci w terminie gldéwnym lub dodatkowym:;

3) skorzystal z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezacych.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli spetnia facznie ponizsze warunki:

1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat zadnej z kar statutowych;
2) w ciagu roku szkolnego nie naruszyt w sposob razacy obowigzkéw ucznia.

. Uczen osobiscie lub za posrednictwem rodzicoOw nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od wpisania
ocen przewidywanych do dziennika zwraca si¢ z uzasadniong, pisemng prosbg o mozliwos¢
podwyzszenia oceny przewidywanej:

1) zzaje¢ edukacyjnych - do nauczyciela danych zajec;
2) zachowania - do wychowawcy.
W przypadku spetnienia wymogow:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w ustalonym z uczniem terminie przeprowadza
sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci, ktory moze mie¢ forme pisemng, ustng i/lub
praktyczng;

2) wychowawca zawiera z uczniem kontrakt okreslajacy warunki konieczne do uzyskania
wyzszej oceny.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna roczna oceng, jezeli
odpowiednio:

1) do dnia ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych ze sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 5 pkt 1 uzyska ocen¢ rowng lub wyzszg od tej, o ktorg si¢ ubiegat;

2) do dnia ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych wypetni bez zastrzezen wszystkie
postanowienia kontraktu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania uzyskana zgodnie
Z powyzsza procedurg nie moze by¢ nizsza niz ustalona wczesniej ocena przewidywana.

Dokumentacj¢ w w/w zakresie przechowuje wychowawca do konca roku szkolnego.
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§91.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W sytuacji nieklasyfikowania ucznia w Kklasyfikacji $rodrocznej nie przeprowadza si¢
egzaminoéw klasyfikacyjnych. Uczen kontynuuje nauke i, po uzupehieniu brakow w zakresie
I terminie ustalonym przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ klasyfikowany
na koniec roku szkolnego, jezeli beda podstawy do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej i na wniosek rodzicow ucznia. Pisemny
wniosek wraz z uzasadnieniem powinien wptyna¢ do przewodniczacego rady nie pozniej niz
w dniu zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
oceng klasyfikacyjng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktoérych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jego termin wyznacza
dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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§ 92.

§ 93.

Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluja odrgbne przepisy.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 92.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ zgloszone nie po6zniej niz w terminie 2 dni
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Umotywowany wniosek o ponowne ustalenie oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie
Z trybem jej ustalania, zawierajacy wskazanie, co zostato zrobione niezgodnie z prawem,
sktada si¢ do dyrektora szkoty.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
zZ przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
Z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng w drodze glosowania; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Komisje, o ktorych mowa w ust. 4, dziataja w trybie i na zasadach ustalonych odrebnymi
przepisami.

Przepisy zawarte w ust. od 1 do 5 stosuje si¢ odpowiednio do egzaminu poprawkowego,
do ktérego wniesiono zastrzezenia, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
wowecezas 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

str. 62



§ 94.

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 - I1ll, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej. W takim przypadku
uczen zobowigzany jest do uzupelnienia zaleglosci wiedzy i umiejetnosci w terminie
I na zasadach okreslonych przez nauczyciela, ktory ustalit mu oceng¢ negatywna, nie pozniej
niz do konca pierwszego poétrocza kolejnego roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu Osmoklasisty organizowanego w szkole wedtug
odrebnych przepisow.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 5 powtarza ostatnig klasg¢ szkoty
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen konczy szkotg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
€0 najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania.
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ROZDZIAL 20

Sztandar i ceremonial szkoty
§ 95.
1. Szkota posiada sztandar i ceremonial szkolny.

2. Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

3. Poczet sztandarowy typowany jest przez rade wuczniowska, przy akceptacji rady
pedagogicznej i dyrektora szkoty, sposréd uczniow klas V - VIII reprezentujacych
nienaganng postawe etyczna.

4. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami; w trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu moze nosi¢ nakrycia wierzchnie.

5. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji na bacznos¢ - odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢.

6. Do uroczystosci z udziatem sztandaru szkotly naleza:
1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia;
3) pozegnanie absolwentow;
4) uroczyste obchody $wigt panstwowych;

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe, do ktérych zapraszane sg
delegacje ze sztandarem.

7. Do szkolnego ceremoniatu nalezg §lubowania sktadane przez uczniéw podczas:
1) pasowania na ucznia;
2) pozegnania absolwentow.

8. W szkole obowigzuja roty slubowania w nastepujagcym brzmieniu:
1) podczas pasowania na ucznia:

,Jestem matym Polakiem. Ucze si¢ w szkole polskie;j.

Przyrzekam uczy¢ si¢ pilnie.
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Przyrzekam szanowa¢ wszystkich, ktorzy pracuja w szkole po to, aby nam byto dobrze.
Bede si¢ stara¢ by¢ dobrym kolega.
Bede przyjacielem zwierzat i roslin.

Chce swoja naukg i zachowaniem sprawia¢ rado$¢ rodzicom, nauczycielom i mojej ojczyznie
Polsce.;

2) podczas pozegnania absolwentow:

,»My, Absolwenci Szkoty Podstawowej nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej w Lubinie, naszej
Ojczyznie 1 Tobie, Szkoto, §lubujemy!

Strzec wiernie Twego honoru, a dalszg nauka i pracg rozstawia¢ Twoje imig.

Zdobyta wiedze, umiejetnosci i kompetencje jak najlepiej wykorzystywaé w swoim dalszym
Zyciu.

Pracowa¢ sumiennie i uczciwie, godnie 1 wytrwale wypelnia¢ obowigzki mtodego obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej.

Zawsze wysoko nies¢ zaszczytne miano absolwenta Szkoty Podstawowej nr 9 w Lubinie.”.

ROZDZIAL 21

Postanowienia koncowe
§ 96.
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposobu dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasad odptatnosci za wykonywanie tych
czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

5. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

str. 65



§97.

§ 98.

Whniosek o nowelizacj¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowelizacji statutu szkoly i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Dyrektor, po sporzadzeniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie droga zarzadzenia dyrektora - nie rzadziej niz po kazdych trzech kolejnych
nowelizacjach.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stroniec www szkoty.
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