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DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Szkole

§ 1. 1. Szkola Podstawowa nr 9 im. Stefanii Sempolowskiej w Lubinie jest szkolg publiczna,
ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Legnickiej 1.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lubin.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa 9 im. Stefanii
Sempotowskiej w Lubinie.
6. W przypadkach niewymaganych przepisami prawa dopuszcza si¢ uzywanie skroconej nazwy:
Szkota Podstawowa nr 9 w Lubinie lub SP 9 w Lubinie.
7. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 9 im. Stefanii
Sempotowskiej w Lubinie.
8. Szkota postuguje sie:
1) stemplem kauczukowym — podtuznym o tresci:
Szkota Podstawowa nr 9
Im. Stefanii Sempotowskiej
59 — 300 Lubin, ul. Legnicka 1
Tel.76/746-21-20; fax 76/746-21-21
NIP 682-10-28-835 Regon 000712692
2) pieczecig metalowg okragla z godlem i napisem w otoku: Szkota Podstawowa nr 9 im. Stefanii
Sempotowskiej w Lubinie.

9. Szkola jest jednostka budzetows. Obsluge ksiegowo — kadrowag prowadzi Centrum Uslug
Wspolnych w Lubinie.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I -VIII w zakresie szkoty podstawowe;.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i1 finansowych szkoty.
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13. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

15. Cykl ksztalcenia trwa 8§ lat.

16. Obwod Szkoty Podstawowej nr 9 w Lubinie obejmuje ulice:

Legnicka, Jastrz¢bia, Pawia, Wronia, Le$na nr 1-13, Kwiatowa, Jerzego Kukuczki, Prymasa Polski
Kar. S. Wyszynskiego.
17. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

18. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe 0raz przez organ prowadzacy.

19. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ 8 - letnig Szkote Podstawowsg nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej
w Lubinie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 9 im. Stefanii
Sempotowskiej w Lubinie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej w Lubinie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunow prawnych uczniow;
4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej

w Lubinie;
5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu.

Rozdziatl 2
Misja, wizja szkoty, model absolwenta

§ 3. 1. Misja szkoly.

Zadaniem naszej szkoty jest stworzenie optymalnych warunkow dla rozwoju kazdego ucznia,
przygotowanie go do zycia we wspolczesnym S$wiecie, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa
fizycznego, emocjonalnego oraz wysoki poziom kompetencji. Wspieramy wysitki rodzicow, tworzac
szans¢ skutecznych oddziatywan wychowawczych dla dobra wychowankow.

2. Wizja szkoly.
Wszystkie dziatania szkoty zmierzajg do:
1)  wyksztalcenia ucznia otwartego na Europe 1 $wiat, wrazliwego na pigkno,
tolerancje i uniwersalne wartosci zycia;
2)  wspoOlpracy ze $rodowiskiem rodzinnym, lokalnym oraz instytucjami samorzgdowymi i innymi
organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji i pomocy spoteczne;j;

Statut Szkoty Podstawowej nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej w Lubinie 5



3) motywowania kadry pedagogicznej do doskonalenia zawodowego.
3. Model absolwenta:

Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 9 w Lubinie dobrze funkcjonuje w swoim $rodowisku,
w domu 1 w szkole. Jest pogodny, ma pozytywny, cho¢ nie bezkrytyczny stosunek do otaczajacej go
rzeczywistosci. Posiada umieje¢tnos¢ efektywnego komunikowania, wspotpracy oraz kontrolowania
wiasnych emocji. Jest swiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, $wiata. Dba o swoje
zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczng. Traktuje zdobywanie wiedzy, jako podstawe wlasnego rozwoju. Dziatania
zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym zmierzajg do uksztalttowania takiego modelu
absolwenta, ktéry niezaleznie od indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji i talentow bedzie
wyposazony w zespot cech uniwersalnych, warunkujacych wtasciwe funkcjonowanie we wspdtczesnym
Swiecie.

DZIAL 11

Rozdziat 1
Cele i zadania szkotly

§ 4. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Naucza i wychowuje — respektujac chrzescijanski system wartosci — za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki.

4. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur Europy i §wiata.

5. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go
do wypelniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

§ 5. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:
1) Szkolny zestaw programdw nauczania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i1 dziatania
0 charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.
2. Szkolny zestaw programdOw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
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§ 6. 1. Gléwnymi celami szkoly jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosei, ktore

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie

jego naturalnej ciekawoS$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz

odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Do zadan szkoly nalezy:

1) pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogodlnego z zachowaniem zalecanych form

| sposobow jej realizacji oraz wyksztatcenie u uczniow ponizszych umiejgtnosci:

a) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,

b) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego,

€) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet,

d) kreatywne rozwigzywanie problemow z roéznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie,

e) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

f) praca w zespole i spoteczna aktywnosc,

g) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

2) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

3) organizowanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej dla uczniow;

4) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

5) organizowanie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym ze wzgledu na
stan zdrowia uczniow;
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6) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) przygotowanie uczniow do wyboru kierunkow ksztatcenia i zawodu;

8) organizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

9) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

10) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

11) dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

12) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznanioweyj;

13) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w Kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespolowe;;

14) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;;

15) ksztattowanie u uczniéw aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

16) upowszechnianie wsrodd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

17) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;

19) upowszechnianie wartosci zwigzanych z rodzing poprzez wspieranie wszelkich inicjatyw i imprez
popularyzujacych te wartosci,

20) integrowanie i koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
roOwiesniczego;

21) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

3. Cele i zadania szkotly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;.

Rozdziatl 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 7. 1. Praca dydaktyczno - wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegolnych etapow edukacyjnych zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla kazdych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w Sposob sprzyjajacy uczeniu si¢ poprzez m. in.:

1) realizacj¢ podstawy programowej zgodnie z dopuszczonymi do uzytku w szkole programami
nauczania dla kazdych zaje¢ edukacyjnych na poszczegélne etapy edukacyjne z wykorzystaniem
podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych, z uwzglednieniem osiagniedé
ucznidéw z poprzedniego etapu edukacyjnego;

2) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

3) udostepnianie uczniom bezplatnych podrecznikéw, materialtdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych na zasadach okre§lonych przez szkote;

4) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych, indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych uczniow oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

5) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

6) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

7) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych tokéw nauki lub indywidualnych programéw nauki oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

8) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

9) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
I innych tekstow kultury;

10) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

11) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
| wykorzystania mediow;

12) organizacj¢ zaje¢ z doradztwa zawodowego;

13) nabywanie kompetencji spolecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym
w §rodowiskach wirtualnych poprzez udziatl w projektach zespotowych lub indywidualnych;

14) podejmowanie dzialah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami narodowymi i Symbolami
panstowymi;

15) wykorzystanie metody projektu w celu rozwijania u uczniow kreatywnosci oraz umozliwienia
stosowania w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych;

16) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie, zdrowiu, z ratownictwa medycznego
poprzez rdézne formy dziatalnosci (m. in. realizacja programow i projektow, warsztatow);

17) organizacje zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa,

18) diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow, formutowanie wnioskow oraz ich wykorzystanie w pracy;

19) informowanie ucznidow i ich rodzicéw o poziomie osiggni¢¢ ucznidow oraz wskazywanie kierunkow
rozwoju;

20) ksztaltowanie u uczniéw umiejg¢tnosci uczenia sie.

§ 8. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
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1) program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaj¢¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego; program nauczania moze zawiera¢ tresci
wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze
tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjas$niania,

C) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdot nauczycieli musi by¢ dostosowany
do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje¢ szkoly, warunki §rodowiskowe
1 spoteczne uczniow;

3) program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami; nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoro6w) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami; wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej ,,programem
nauczania og6lnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

6) program nauczania zawiera:

a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

7) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programow, ktore bedg obowigzywaly w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia 15 maja;

8) do wniosku nauczyciel lub nauczyciele zalaczaja opinie o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych dla ktdrych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego
lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkote.

9) opinia, o ktorej mowa w pkt. 8 zawiera w szczegolnosci oceng zgodnosci programu z podstawg
programow3 ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow;

10) program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty w terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego; dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania; dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programoéw nauczania w formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;

11) dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym etapie edukacyjnym; ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym; wnioski
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przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego
roku.
2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw cato$ci podstawy
programowe;j.
3. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika Iub
materiatdéw edukacyjnych.

§ 9. Podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe — zasady dopuszczania do
uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycj¢ podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do 15 maja kazdego roku szkolnego, zespoty nauczycieli
utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach, w grupach oddzialowych,
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespolow nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatlow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

1) zestaw podr¢cznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
Klasy przez co najmniej trzy lata;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych oddziatach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany materialow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
materialu ¢wiczeniowego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

7. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowe;j szkoty i platformie edukacyjnej oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

§ 10. Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej sg wlasnos$cig szkoty i sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.
2. Biblioteka nieodptatnie:
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1) wypozycza uczniom podr¢czniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierowg ha czas ich
uzytkowania w danym roku szkolnym,;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna,

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

3. Nie pdzniej niz na 7 dni od rozpoczecia roku szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace si¢ z podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw CEwiczeniowych dla
kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z lista, na ktorej wydajac uczniom ksigzki wpisuje numery
wypozyczanych woluminow. Karty przechowywane sg w bibliotece.

4. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
I materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore
z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

5. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow
| materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbior6w winni zwréoci¢ uwagg na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakéw i1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy
klasy;

3) uczniowie sa zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwoch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

6. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatlami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikéw
do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki; zwrécone podrgczniki i materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasno$cig organu
prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkolty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwece;
szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej uczen zostat przyjety, protokot
zdawczo-odbiorczy przekazania materiatow bibliotecznych; przekazane zbiory stanowig wtasnosé
organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

7. Czytelnik ponosi pelna odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu
do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu. Zwrot pieniedzy nastgpuje
na konto organu prowadzacego i stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.
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§ 11. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo —profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rad¢ Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na etap edukacyjny,
Z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

a) Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala Program wychowawczo —
profilaktyczny w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

b) W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organam sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

c) Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo- profilaktycznego i przedstawiajg je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opini¢ potwierdzaja przedstawiciele Oddzialowych Rad Rodzicow
na przedstawionym planie pracy wychowawczej danego oddziatu.

d) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

e) Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego albo z uwagi na przypadki losowe.

§ 12. 1. Szkola prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreSlonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspolpracy ze $rodowiskiem,
wolontariatem, instytucjami dziatajgcymi na rzecz edukacji i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;

5) prowadzenie dzialan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju
ukierunkowanym na osiagnigcie pelnej dojrzatosci w sferze:

a) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejgtnosci
pozwalajagcych na prowadzenie zdrowego stylu Zycia 1 podejmowania zachowan
prozdrowotnych,

b) psychicznej — ukierunkowanej na zdobywanie rownowagi i harmonii psychicznej,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego 1 innych ludzi,
ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggnigcie wlasciwego stosunku
do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci,

€) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym, oparte;
na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzordw i norm spotecznych oraz ¢wiczenia wypeltniania
16l spotecznych,
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6)
7)

8)

9)

1)

d) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartos$ci,

w tym docenianie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

podejmowanie dziatan uprzedzajacych — majacych na celu przeciwdzialanie pojawieniu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem tytoniu, alkoholu, $rodkéw odurzajacych,

substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez

ucznidow 1 wychowankow;

realizacj¢ programéw i projektow z zakresu promocji i ochrony zdrowia, m.in. zdrowego
odzywiania, zdrowego trybu zycia, udzielania pierwszej pomocy;

prowadzenie szkolnych grup wychowawczo-profilaktycznych we wspolpracy z organem
prowadzacym.

§ 13. 1. Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i pedagogiczna:
nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole i na kolejnych etapach edukacyjnych poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami oraz ankiety dla rodzicow
dotyczace sytuacji opiekunczo — wychowawczej dziecka na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
i materialnych,

organizacje zajec integracyjnych,

udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub pedagoga,
wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

stosowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii publicznej poradni;
organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien,
stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twodrczego
ucznidéw,

uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
umozliwienie rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, zajec
rozwijajacych uzdolnienia,

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,
indywidualizacje procesu nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy
| tempa pracy, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy,
umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

a)w klasach I diagnoze mozliwosci wystapienia ryzyka dysleks;ji.
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2. Pedagog szkoty we wspotpracy z wychowawcami klas we wrzes$niu kazdego roku przeprowadza
diagnoz¢ opiekunczo — wychowawcza.

§ 14. 1. W szkole powolano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow, rodzicow)
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkole w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdod ucznidw, rodzicéw i nauczycieli poprzez udziat
w akcjach, warsztatach, programach, projektach, konkursach, prowadzenie wirtualnej ,,Bezpieczne;j
Szkoly” na platformie edukacyjnej MSTeams;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i nauszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 15. 1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole¢, poprzez:

1) rzetelng realizacj¢ przez nauczyciela zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkofe;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli na przerwach migdzylekcyjnych zgodnie z Regulaminem dyzuréw
I harmonogramem pelnienia dyzurow; dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.40 i trwa
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w szkole; opieke nad uczniami na przerwie przed rozpoczeciem,
W czasie i po zakoczeniu zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia; W
przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego pelnienie dyzuru przed lekcja sprawuje
nauczyciel na zastgpstwie;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rOwnomierne roztozenie zajgé
w poszczegolnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego
wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow; kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty
co najmniej raz w roku;
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11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) prowadzenie probnych ewakuacji;

14) uczenie reagowania pracownikow szkoty, uczniow w przypadku ataku terrorystycznego;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem
si¢ po nich;

19) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

20) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym uczniow
niepetnosprawnych;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
| wycieczkach poza teren szkoty;

22) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

24) objecie budynku i boisk szkolnych nadzorem kamer.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych sa nastgpujace:

1) z chwilg wejscia do budynku szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczycieli dyzurujacych i prowadzacych
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sag zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajgciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania/wyprowadzania uczniow do/z sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) odprowadzenia uczniow klas | — III po zajeciach edukacyjnych do szatni, na stolowke
I dopilnowanie tam porzadku oraz odprowadzania do $wietlicy i zaj¢cia pozalekcyjne,

) zapoznanie ucznidOw z organizacja zaje¢ pozalekcyjnch i pozaszkolnych prowadzonych przez
nauczyciela, w tym wyznaczenie czasu kiedy i gdzie uczen powinien zglosi¢ si¢ na zajecia
pozalekcyjne; uczen nie moze bez opieki przebywac na terenie szkoly w oczekiwaniu na zajecia,

f) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

g) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaj¢¢ wypadkow.
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3. Opiekun sali lekcyjnej/ pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje Z nim uczniow.

4. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym oraz na basenie i hali tenisowej nauczyciel
prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo
zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska,
Regulaminem Basenu, Regulaminem Hali Teniosowej.

5. Postepowanie przy zwolnieniach uczniéw z wychowania fizycznego okreslajg zasady zwalniania
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego (§ 50 i 51 niniejszego statutu).

6. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okreslone zostalty w Regulaminie turystyki szkolnej oraz
obowigzujacych regulaminach na obiektach uzytkowanych przez szkole: Regulaminie zaje¢ na
basenie, Regulaminie korzystania z kortow tenisowych na hali tenisowej.

7. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga Stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczeg6lnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

8. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczyC si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 16. 1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczeg6lnosci:
1) z niepelnosprawnos$ci ucznia;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11)

12)

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

Z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi,

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanym z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomocy psychologiczno— pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegdlnosci pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.

5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

rodzicéw ucznia;

ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

organizacji pozarzadowej lub innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

§ 17. 1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢¢ dydaktyczno— wyréwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno—spoteczne, rewalidacyjnych, oligofrenopedagogicznych,
tyflopedagogicznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.
3. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

W biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlno$ci na:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
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3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
4. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty:
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

Adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczego6lnosci w spelnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

podstawa udzielania ~ {na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, orzeczenie lub opinia poradni — psychologiczno -
pedagogicznej

Prowadzacy nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania jednostki |45 minut

zajec

metody pracy aktywizujace

liczba uczestnikow maksimum 8 os6b

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora

pomocy

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

Adresaci uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

Zadania rozwijanie zainteresowan i talentoéw uczniow.

podstawa udzielania  |na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinii poradni psychologiczno pedagogicznej o szczegdlnych
uzdolnieniach

Prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajagcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania jednostki |45 minut

zajel

metody pracy Aktywizujace

liczba uczestnikow maksimum 8 0sdb

okres udzielania |zgodnie z decyzjg dyrektora
pomocy

3) zajecia korekcyjno— kompensacyjne

Adresaci dla uczniow =z =zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
Zadania do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno -pedagogicznej

podstawa udzielania  |orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej

Prowadzacy specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zaje¢
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czas trwania jednostki
zajec

45 minut, (dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia)

metody pracy Aktywizujace

liczba uczestnikow maksimum 5 0sob

okres udzielania |zgodnie ze wskazaniami w opinii
pomocy

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne

5)

6)

Adresaci

uczniowie przejawiajacy trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym

Zadania

eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania

orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno —pedagogicznej, wniosek
nauczyciela, wychowawcy

Prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania jednostki
zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikoOw

maksimum 10 oso6b, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest
uzasadnione potrzebami uczniow

metody pracy Aktywizujace
okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora
pomocy

zajecia logopedyczne

Adresaci

uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

Zadania

eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdow mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa udzielania

orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno —pedagogicznej

Prowadzacy

nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania jednostki
zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia)

metody pracy Aktywizujace

liczba uczestnikow maksimum 4 osoby

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora
pomocy

inne zajecia o0 charakterze terapeutycznym

Adresaci uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwie w zyciu
w szkoty

Zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania

orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno —pedagogicznej
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Prowadzacy nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania jednostki|60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢é

zajecl w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

metody pracy Aktywizujace

liczba uczestnikow maksimum 10 oséb

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora

pomocy

5. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ z wykorzystaniem aktywizujacych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia danych zajec.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniajg dzialania szkotly
w zakresie doradztwa zawodowego i prowadzone sg w biezacej pracy z uczniami.

7. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla uczniow prowadza pedagog szkoty, nauczyciele
I specjalisci.

8. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicoéw prowadza pedagog szkoty, nauczyciele
I specjalisci.

9. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniéw, ktorzy moga uczeszczaé
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia
nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

§ 18. 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktére sa realizowane z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

2. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

3. Do wniosku o wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $Sciezka ze wzgledu na stan zdrowia- takze
przebieg choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci
udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym,;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — opinie nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

4. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspolpracy ze szkola oraz rodzicami
przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Opinia poradni powinna wskazywac:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem
szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakic powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
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6. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzglgdniajac konieczno$¢
realizacji przez ucznia podstawy programowe;j.

8. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

9. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym;
2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 19. 1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegélnoSci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania;

5) wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnoSci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznawanie
U uczniow szczegolnych uzdolnien oraz trudnosci w uczeniu si¢, a w przypadku uczniow klas I — 11
deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i1 jego zainteresowan;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w biezacej pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno— pedagogiczna nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja
o tym wychowawce klasy bezposrednio lub poprzez dziennik elektroniczny.

4. Wychowawca Kklasy poprzez dziennik elektroniczny informuje innych nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno— pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
Z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno— pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli |
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno— pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w § 17. 4. dyrektor szkoty ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda
realizowane.
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6. Dyrektor szkoly przy ustalaniu wymiaru poszczegolnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej bierze pod uwage okreslong w arkuszu organizacyjnym szkoty
odpowiednio liczb¢ godzin z zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaj¢c
wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin prowadzonych przez nauczycieli.

7. Wychowawca klasy lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

8. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach,
0 ktérych mowa w § 17. 4. oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. Ocene efektywnosci udzielonej
pomocy dokumentujg w elektronicznym dzienniku innych zaje¢.

9. W przypadku, gdy uczen byt wezesniej objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uwzglednia
whnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 9 wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,
dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

11. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia
zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan 1 udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej swoim wychowankom.

13. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom w szkole.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sig
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

15. Dziatania okre$lone w ust. 3 - 12 stosuje si¢ rowniez do ucznidow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno— pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

16. Zajecia, o ktorych mowa w § 16 organizuje si¢ w grupach miedzyoddzialowych
I miedzyklasowych.

17. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadza
dokumentacje w formie elektronicznej w dziennikach innych zajec¢.

18. Ponadto do obowigzkéw wychowawcy klasy w zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—

pedagogicznej uczniom powierzonej klasy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstegpne zdefiniowanie trudnos$ci/
zdolnos$ci uczniow;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi,
analize zauwazonych postepoéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spolecznym;
sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢
w tej relacji dzieje; dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow prac dziecka;
moze mie¢ réwniez dostgp do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebione;j
diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej ztozenia
wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku; pismo wychodzace do
rodzicoOw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego
osoba; w przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac
zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojego oddziatu, zgodnie z zapisami okreslonymi
w procedurze o organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych 1 psychologicznych;

prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

udziat w pracach zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

tworzenie  §rodowiska  zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w S§rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rébwiesnikami,

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;
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8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnos$ci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegélnej
uwagi zarOwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnic z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem
ucznidow na zajgcia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$é
zaje¢ szkolnych i maja trudnoéci  w uzupetnieniu tresci programowych;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, zimowisk, wyjazdoéw na ,, zielone szkoly”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osOb drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru.

4. Ponadto do obowigzkéw nauczycieli 1 specjalistow w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno —pedagogicznej nalezy:

6) udzial w pracach zespotu przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu
podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

7) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

8) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji w dziennikach innych zaje¢ w formie elektronicznej;

11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepoéw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych we wspolpracy z rodzicami ucznia,
otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, W tym przekazywanie podczas réoznych form oceniania informacji zwrotne;j:
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a) wskazanie elementow wymagajacych poprawienia i dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

b) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

c) przekazanie uczniowi informacji, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

§ 20. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w celu okre§lenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczstnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

diagnoza potencjalnych mozliwos$ci ucznia;

analizg przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

doradztwem w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu

wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

wspotpraca z nauczycielami 1 wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu problemow klasowych);

wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna;

organizowaniem warsztatbw majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej, wspomaganie uczniow w zakresie zodrowia
psychicznego.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6dlnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania i
opieki dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniéw
i nauczycielom,
wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w [przepisach o
organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wlaczajacej.

§ 21. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1 zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

Statut Szkoty Podstawowej nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej w Lubinie 27



3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan w zakresie zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie dokumentacji prowadzonych dziatan.

§ 22. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidéw,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) Prowadzenie dokumentacji zaje¢ w dzienniku innych zaj¢c.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 23. 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.
3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychoedukacyjne ucznioéw,
3) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
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4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozowjowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
| socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki:

1) jeden rok —na I etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata— na Il etapie edukacyjnym.

5. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii
zespotu, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, pracujacy z uczniem oraz zgody rodzicOw ucznia.

6. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢:

1) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;
2) nall etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

7. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w szczegdlnosci z powodu
znacznych trudnos$ci w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do
konca danego etapu edukacyjnego.

9. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno— pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

10. Liczbe godzin zaj¢é rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

11. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajec¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 24. 1. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

2. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno— terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia
z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (ACC), oraz wzmacnianie jego
uczstnictwa w zyciu szkolnym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
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C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - dziatania o0 charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
W ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdzialania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w przypadku uczniéw klas VII 1 VIII,
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

7) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb- rodzaj i sposob dostosowania
warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

4. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez zajgcia rozwijajace umiejetnosci spoteczne — w przypadku ucznia
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

5. Program opracowuje zespol, ktorzy tworza nauczyciele i specjaliSci, prowadzacy zajecia
z uczniem  posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

6. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

7. w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzej niz na etap edukacyjny.

9. Program opracowuje si¢ W terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie ksztalcenia w szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, lub specjalista
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

10. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

11. W pracach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1)  na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym

specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegoélnosci lekarz, psycholog,

pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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12. Zespét, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac efektywnos$ci programu oraz w miarg¢ potrzeb
dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspodtpracy z poradnia psychologiczno- pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng, a takze za zgoda rodzicow ucznia- Z innymi podmiotami.

13. Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia.

14. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu
I modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

15. Osoby biorgce udzial w spotkaniach zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoOw, nauczycieli lub
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniach
zespotu.

16. W szkole, w ktérym ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo za zgoda organu prowadzacego:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow lub

2) asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I — I11 lub asystenta swietlicy lub

3) pomoc nauczyciela.
17. Specjalisci 1 pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 25. 1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem na podstawie orzeczenia o0 potrzebie
indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkofe.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
Z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach I -II1 zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.
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8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorych zajgcia
sg realizowane.

10. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Tres¢
wniosku oraz adnotacj¢ o decyzji dyrektora wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla ucznioéw klasy I-111 - od 6 do 8 godzin, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VI- od 8 do 10 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla uczniéw klasy VII- VIII- od 10 do 12 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Dyrektor szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w pkt.11 za zgoda organu prowadzacego.

13. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢, na wniosek
rodzicOw ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny
wymiar okreSlony w pkt. 11, przy czym nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy
programowej przez ucznia.

14. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia

W zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,
4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

15. Na wniosek rodzicow i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegl czasowej poprawie i umozliwia uczeszczanie ucznia do
szkoly dyrektor szkoty zawiesza organizacj¢ nauczania indywidualnego na okres wskazany
w zaswiadczeniu.

16. Na wniosek rodzicow na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoty dyrektor szkoty
zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego oraz powiadamia poradni¢, w ktdrej dziata zespol,
ktory wydal orzeczenie i organ prowadzacy szkofe.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w statucie.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
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§ 26. 1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udzial
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w rozktadzie zajec¢ dla danej klasy.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany w czasie calego roku
szkolnego.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programOow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zaje¢cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w cato$ci lub cze$ci we wlasnym zakresie.

§ 27. 1. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji
ucznia.

2. Zwnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) uczen za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow.

3. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dolacza
do wniosku opinig o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i dotychczasowych osiaggnigciach
ucznia.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek 0 udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

5. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

6. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych
ze szkolnego zestawu programu nauczania, ustalonego dla danej klasy.

7. Zapisy ust. 3-5 stosuje sie¢ w przypadku, gdy uczen ma realizowa¢ indywidualny tok nauki wedtug
indywidualnego programu nauki.

8.  Dyrektor szkoly, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej i opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki w formie
decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno— pedagogiczne;.
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10. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki
umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz
dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

11. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki,
dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow.

13. Uczen realizujacy indywidualny program nauki jest oceniany, klasyfikowany, promowany na
zasadach okreslonych w statucie dla wszystkich ucznidéw.

14. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéow
klasyfikacyjnych przeprowadzanych nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

15. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy
zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

16. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego toku i programu nauki kazdorazowo odnotowuje si¢
W arkuszu ocen ucznia.

17. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia.

18. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréoconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia™.

Rozdziat 7
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I - szym etapie edukacyjnym

§ 28. 1. Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) kazdego roku szkota organizuje Dni Otwarte dla rodzicow i ucznidw przysztych klas I,

b) organizacja przestrzeni edukacyjnej zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania
celow edukacyjnych i wychowawczych, umozliwiajacej aktywnos¢ ruchows i poznawczg dzieci,
nabywanie umiej¢tnosci spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny, stymulujacy rozwoj
wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci, umozliwiajacg integracje uczniow,

C) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, tawki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadaja
wlasciwe atesty 1 zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

d) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i pozostaje
z dzieémi,

e) uczniowie wspoélnie spozywajg podczas przerw mi¢dzylekcyjnych, obiad pod opieka nauczyciela,
uczniowie uczeszczajacy do swietlicy pod opieka nauczycieli — wychowawcow §wietlicy wedlug
ustalonego harmonogramu,
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f)

zajecia w S$wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo i rozwijaja
zainteresowania z dziedziny artystycznej, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania spoteczne;
umozliwiajg odpoczynek | zabway na $§wiezym powietrzu oraz odrabianie pracy domowej;

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)

b)

c)

d)

w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym,

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywalo w $wietlicy na zajecia dydaktyczne
odbiera je nauczyciel prowadzacy pierwszg lekcje,

uczniowie Kklas | — III spozywajg obiad po zakonczeniu zaje¢ pod opieka nauczyciela pelniagcego
dyzur na stotéwce, natomiast uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy pod opieka nauczyciela —
wychowawcy $wietlicy,

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w Kl. I - 1l i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwraca¢ szczeg6lng uwage na najmtodszych uczniéw, na
ich potrzeby i zachowanie, reagowa¢ w sposob adekwatny do sytuacji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

b)

f)
9)

h)

)

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego
potrzeby i mozliwosci uczniéw rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos¢ uczniow, ich naturalne indywidualne
tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajagca poczucie wartosci,
zaspokajania potrzebg poczucia sensu aktywnos$ci wtasnej 1 wspotdziatania w grupie,
zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodel informacji
I nowoczesnych technologii,

podzialu godzin w kazdej klasie na poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne (edukacja
polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja muzyczna, edukacja
jezykowa - jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,

zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg we wspotpracy ze specjalistami (zajecia na
basenie, zajgcia tenisa ziemnego),

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny, roznicuje
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych na zajeciach, w tym zadan domowych,

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacj¢, oglad wytwordéw
ucznia i organizacje zaje¢ pozalekcyjnych rozwijagcych zainteresowania uczniow,

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkow szkolnych),

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajagcych  eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujace jego rozwdj we wszystkich obszarach (fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym),

zapewnienie prawidtowe]j organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskiwania ciggtosci
procesOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
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k) wspieranie dziecka w ksztaltowaniu umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow zabawy, nauki
i odpoczynku,

[) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢,

m) umiejetnosci  bezpiecznego  zachowania  ksztalcone sg w réznych sytuacjach, w tym
na wycieczkach, udziale w programach z zakresu bezpieczenstwa organizowanych przez policje,
organ prowadzacy,

n) wewngtrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocen¢ opisowg. Ocene opisowa sporzadza si¢ po
kazdym okresie szkolnym;

4) w zakresie wspOlpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢  oddzialywan  wychowawczych
i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwoajacych rozwdj
tozsamosci dziecka,

C) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

d) formy kontaktu z rodzicami: og6lne spotkania z rodzicami, konsultacje indywidualne wedtug
harmonogramu ustalanego na poczatku roku szkolego, cotygodniowe dyzury nauczycieli wedlug
ustalonego harmonogramu, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne i bezposrednie wedtug
potrzeb.

Rozdzial 8
Sposoby wykonywania zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow

§ 29. 1. Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie nauki jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
etnicznego lub jezyka regionalnego oraz nauki  wlasnej historii i kultury w szkole, ktora
organizuje dyrektor szkoly, na wniosek zlozony przez rodzicow dziecka ucznia.

2. Wniosek w postaci papierowej sktada si¢ dyrektorowi szkotly, w terminie do dnia 20 wrze$nia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor
szkoty moze przyja¢ wniosek po terminie.
3. Whniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.

4. Zlozenie wniosku jest rownoznaczne z:
1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego— zaliczeniem
tych zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;
2) w przypadku nauki wtlasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ucznia.
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5. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci narodowej
lub etnicznej, lub nauki jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii i kultury. O$wiadczenie sktada si¢
dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja.
Ztozenie o$wiadczenia jest rownoznaczne z zaprzestaniem udzialu ucznia w nauce jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub nauce jgzyka regionalnego i nauce wiasnej historii i kultury. O$wiadczenie
sktada si¢ w postaci papierowej.

6. Jezeli liczba zgtoszonych ucznidow w szkole jest mniejsza niz 7 w poziomie danej klasy nauke
jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego prowadzi si¢ wylagcznie w grupie migdzyoddziatlowe;j
lub miedzyklasowe;j liczacej od 3 do 16 uczniow w ramach danego etapu edukacyjnego.

7. Jezeli z powodu zbyt matlej liczby zgloszonych ucznidow albo braku nauczyciela nie ma
mozliwosci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego organ szkote organizuje mie¢dzyszkolne zespoly nauczania.

8. Dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzacemu, w terminie do dnia 30 wrzes$nia danego
roku szkolnego, liste uczniow zgtoszonych na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego.

9. W migdzyszkolnym zespole nauczania nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest
prowadzona w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego dla uczniow szkot
tego samego typu w wymiarze 3 godzin tygodniowo.

10. Liczba uczniow w miedzyszkolnym zespole nauczania nie moze by¢ mniejsza niz 3 i wigksza
niz 16 ucznidéw.

11. W miedzyszkolnym zespole nauczania nauka wtasnej historii i kultury jest prowadzona
w wymiarze 25 godzin rocznie dla klas V' i V1.

12. Nauczanie jezyka mniejszosci, j¢zyka regionalnego, wlasnej historii i kultury oraz geografii
panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, odbywa si¢ na podstawie
programdw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

13. W wykonywaniu zadan organ prowadzacy oraz dyrektor szkoty wspotdziataja z organizacjami
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sig jezykiem regionalnym.

§ 30. 1. Szkola podejmuje w razie potrzeby, dodatkowe dzialania majgce na celu
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci i mlodziezy pochodzenia
romskiego oraz wspomagajace ich edukacje, w szczegolnosci przez prowadzenie zajeé
wyrownawczych.

2. W szkole mozna zatrudni¢, w charakterze pomocy nauczyciela, asystenta edukacji romskie;j.

3. Asystent edukacji romskiej udziela dzieciom i mtodziezy pochodzenia romskiego pomocy
w kontaktach ze srodowiskiem.

Rozdzial 9
Warunki i sposoby organizowania nauki religii i etyki

§ 31. 1 W szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki na Zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego oSwiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym. Oswiadczenie
moze jednak zosta¢ zmienione.

2. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, etyki, lub w zajeciach religii i etyki.
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3. Szkota ma obowiagzek zorganizowania lekcji religii i etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
uczniéow danej klasy/oddzialu. Dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii w szkole powinny by¢
zorganizowane w grupie mig¢dzyklasowej lub miedzyoddziatowe;.

4. Zajecia religii 1 etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozkladzie zajec.

5. Zajecia z etyki organizuje si¢ W oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole.

6. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wilasciwe wladze
Kosciota Katolickiego, Polskiego Autokefalicznego Kosciota Prawostawnego oraz wtadze zwierzchnie
innych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych i przedstawione Ministrowi Edukacji Narodowej do
wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrgcznikow do nauki religii.

7. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekeji, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke danego kosciota lub innego
zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkola nie jest zwolniona z realizowania funkcji
opiekunczej i wychowawcze;.

8. O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych
rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia rekolekci.

9. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sa przedmiotem ustalen migdzy
organizujacymi rekolekcje a szkota.

10. Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspoélnie nauczajacych, nauke
etyki zgtosi si¢ mniej niz siedmiu uczniow dyrektor szkoty przekazuje o§wiadczenia rodzicow organowi
prowadzacemu szkote, ktéry organizuje odpowiednio zajecia etyki w grupach migdzyszkolnych oraz w
porozumieniu z whasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie
miegdzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

11. Na s$wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zaje¢ (bez zadnych dodatkowych
adnotacji);

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zaje¢, bez wskazywania, z jakich
zajec jest to ocena;

3) oceng z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczal zarowno na zajecia z religii, jak i na zajecia

z etyki.

12. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organ prowadzacy szkote
otrzymuja ocen¢ z religii lub etyki na $wiadectwie wydawanym przez szkote na podstawie
zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

Rozdziatl 10
Organizacja ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw

§ 32. 1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy
na podstawie Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole za
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granica, potwierdzajace uczeszczanie ucznia z zagranicy do szkoly za granica i wskazujace

klase lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyl w szkole za granica, oraz dokument

potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne oSwiadczenie dotyczgce sumy lat
nauki szkolnej ucznia, zlozone przez rodzica, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest
mozliwe na podstawie Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu.

2. Dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja
go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

3. Dodatkowe zajgcia edukacyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w grupach
do 15 uczniéw w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, 6 godzin lekcyjnych tygodniowo przez okres 24
miesigcy.

4. Jezeli nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi koniecznosé
uzupetnienia réznic programowych z tego przedmiotu dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym organizuje dodatkowe zajecia wyrdéwnawcze z tego przedmiotu.

5. Dodatkowe =zajecia wyrdwnawcze z danego przedmiotu s3 prowadzone indywidualnie
lub w grupach, w formie dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny
lekcyjnej tygodniowo.

6. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyrownawczych nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin
lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkotyiich kompetencje

§ 33. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej w Lubinie;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 34. 1. Organy szkoly dzialaja zgodnie z ustawa — Prawo oSwiatowe | funkcjonujg wedlug
odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem szkoly.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
1 samorzgdem uczniowskim.

§ 35. 1. Dyrektor szkoly:
1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy;
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3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawag.
2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;

10) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole;

11) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

12) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

13)  ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng;

15) na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych,
w drodze decyzji ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw zestaw
podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych;

16) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej;

17) okres$la szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikoéw i materiatow edukacyjnych
zakupionych z dotacji celowej;

18) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
I opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej szkoty;

19) udziela na wniosek rodzicéw, po spelnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkolg;

20) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole;

21) organizuje realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

22) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;

23) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;

24) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe;
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25) zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub wykonywania okreSlonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

26) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki;

27) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej;

28) wspolpracuje z okregowa komisja egzaminacyjnag w sprawie organizacji przeprowadzenia egzaminu
O6smoklasisty;

29) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

30) stwarza warunki umozliwiajagce  podtrzymywanie tozsamos$ci  narodowej,  etnicznej
i religijnej uczniom.

31) w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolego, po zasiegnieciu rady padegogicznej, zatwierdza
program realizacji doradztwa zawodowego.

3. Dyrektor szkoly organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego dni
dodatkowo wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym;

5) wspolpracuje z pielggniarkg sprawujgca opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej organizacji tej opieki;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan  szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

7) dba o wlasciwe wyposazenie szkolty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
1 czystos$¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

14) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 wurzgdniczych kierowniczych w  oparciu

0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania,

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy W jednostkach

samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

Statut Szkoty Podstawowej nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej w Lubinie 41



5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw nieb¢dacych nauczycielami;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela i Ustawa o samorzadzie
terytorialnym;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
| zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych do wytacznej kompetencji dyrektora.

§ 36. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej 9 im. Stefanii Sempotowskiej w Lubinie
jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogiczne] wchodza dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 9 im. Stefanii
Semotowskiej w Lubinie.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci
CO najmniej potowy cztonkow.

6. Zebrania rady sa protokotowane.

7. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstwiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

8. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

10. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
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11. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly ustala terminarz rad pedagogicznych
i podaje do wiadomosci wszystkim nauczycielom poprzez umieszczenie informacji na platformie
edukacyjnej. Liczba i terminy zebran rad pedagogicznych moga ulec zmianom w zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych szkoty. Dodatkowe terminy podaje przewodniczacy do wiadomosci nauczycielom nie
poézniej niz 7 dni przed zebraniem poprzez umieszczenie informacji na platformie edukacyjnej.
W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce. Do zawiadomienia 0 zwotaniu zebrania rady
pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad.

12. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
szkoty.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 37. 1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanych zmian do statutu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;
5) ustalenia szkolnego zestawu programOw nauczania 1 szkolnego zestawu podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;
6) propozycje dyrektora w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
7) program profilaktyczno-wychowawczy uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna;
8) w sprawie kandydata na stanowisko wicedyrektora;
9) ustalenia $redniej ocen ucznia do stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;
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10) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

11) w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

12) wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) w sparwie przystagpienia do egzamniu 6smoklasisty, z wyjatkiem egzamnu 6smoklasisty z jezyka
obcego nowozytnego uczniowi, ktéremu znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie
czytanego tekstu na warunkach i formie dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych;

14) w sprawie dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji, a w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
| wzbogacanie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) program realizacji doradztwa zawodowego.

3. Rada pedagogiczna wyraza zgode:
1) w sprawie egzaminu Kklasyfikacyjnego dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
4. Rada pedagogiczna postanawia:

1) o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 111, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu;

2) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia o promowaniu ucznia klasy I'1 II do
klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch Klas;

3) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty.
7. Zebrania rady sg protokotowane.

§ 38. 1. Rada rodzicéw

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty Podstawowej nr 9 w Lubinie, reprezentujagcym
0got rodzicow ucznidow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego,
wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach jednego
rodzica reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady
oddziatowej oraz przedstwicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.
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§ 39. 1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego

szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia szkoty nie uzyska porozumienie
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow W porozumieniu
z radg pedagogiczna.

3. Rada rodzicow ponadto wyraza opini¢ w sprawie:

1) dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji, a w szczegdlnosci organizacji harcersich, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

2) w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;
wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicow;

3) dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

4) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

5) szkolnego zestawu podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych;

6) pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu; rada
rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

Zz dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla

regulamin rady rodzicow.

5. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wptywu na
dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
b) znajomosci statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,

C) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

d) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz rady rodzicow.

§ 40. 1. Samorzad uczniowski
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty, a organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.
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3. Organami samorzadu s3: na szczeblu klas - samorzady klasowe, na szczeblu szkoty - rada

uczniowska.
4. Glownymi celami samorzadu Uczniowskiego sa:

1) reprezentowanie catej spotecznosci uczniowskiej szkoty;

2) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi,

3) wspoldziatanie z innymi organami szkoly dla prawidtowego funkcjonowania calej spotecznosci
szkolnej;

4)  ksztaltowanie umiej¢tnosci podejmowania efektywnch dziatan zespolowych, integrujacych
spotecznos¢ szkolna;

5) ksztattowanie umiejg¢tno$ei racjonalnego organizowania i kulturalnego spedzania wolnego czasu;

6) ksztaltowanie umiejetnosci planowania zadan i ich urzeczywistniania oraz odpowiedzialnosci za ich
realizacje;

7) wszechstronne dziatania zobowigzujace uczniéw do rzetelnej nauki, tworzenia przyjaznej atmosfery
w szkole, okazywania szacunku dorostym i kolegom;

9) tworzenie warunkOw samorzadno$ci, partnerstwa, demokratycznych form wspdtzycia
I wspotodpowiedzialnos$ci uczniéw za funkcjonowanie szkoty.
5. Szczegétowe zasady dzialania Samorzadu oraz zasady wybierania jego organow okresla

Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
6. Samorzad moze sktada¢ kazdemu organowi szkoty zapytania, wnioski i opinie w kazdej sprawie

szkolnej, zwlaszcza dotyczacej realizacji podstawowych praw uczniéw, w szczegolnosci takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu oraz rzecznika praw ucznia;

7) prawo opiniowania, na wniosek dyrektora szkoty, pracy nauczycieli szkoty, dla ktorych dyrektor
dokonuje oceny ich pracy zawodowej;

8) prawo opiniowania organizacji szkoty, a w szczeg6élnosci dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
7. Samorzad moze wnosi¢ swoje propozycje do statutu szkoty, regulaminéw szkoty, Programu

wychowawczo — profilaktycznego, planu pracy szkoty.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 41. 1. Zasady wspolpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w zakresie swoich
kompetencji.
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2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
przygotowane, ustalone i opublikowane na platformie edukacyjnej do konca wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczyc¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, przedstawiajac swoja opini¢ lub stanowisko albo propozycje dzialan w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i1 informacji.

5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej; opinie i wnioski dyrektor
przekazuje Radzie Pedagogicznej w formie ustnej w czasie jej zebrania.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 42. 1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.
1. Sytuacje sporne mig¢dzy organami szkoty powinny by¢ rozwigzywane na drodze wzajemnych
poozumien i konsultacji, przy czym:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej, w ktorej organa nie moga dojs¢ do porozumienia
I podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

4) do rozstrzygniecia sporu dyrektor moze powotac¢ specjalng komisje, ktora wyjasni tlo konfliktu
i doprowadzi do jego rozwiagzania zgodnie z postanowieniami statutu szkoty;

5) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowane strony
w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze, a w przypadku sprawy wymagajacej postgpowania
wyjasniajacego nie pdzniej niz w ciggu miesigca.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny.
3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

DZIAL IV

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoty

§ 43.1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na 2 okresy:
1) 1 okres — od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia;
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2) 11 okres — od 1 lutego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych.
2. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

3. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

4. Zimowa przerwa §wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do
dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22grudnia wypada w poniedzialek.

5. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego. Terminy
rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych na obszarze poszczegdlnych wojewodztw okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

6. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wigta i konczy
W najblizszy wtorek po $wietach.

7. Ferie letnie rozpoczynajg si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno—
wychowawczych i konczg si¢ z dniem 31 sierpnia.

8. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
do 8 dni.

8. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzaminy 6smoklasisty;
2) w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly albo potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

9. Dyrektor szkoly w terminie do 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

10. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty.

11. W dniach dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole organizowane
sg zajecia opiekunczo-wychowawcze.

12. Dyrektor szkoty informuje rodzicow na poczatku roku szkolnego 0 organizacji roku szkolnego,
w tym 0 mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach opiekunczo — wychowawczych w dniach dodatkowo
wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszen,
platformie edukacyjnej oraz przez wychowawcow w czasie zebran z rodzicami.

13. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, gdy na terenie, na ktorym znajduje si¢
szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniéw:

1) temperatura mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow np.: kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi, organizacja i przebieg imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych, i inne.

14. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 13 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

§ 44. 1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie szkolnych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkole.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty po zaopiniowaniu przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Na  podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;

3) liczbe pracownikdéw ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczeg6lnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbe zaje¢ $wietlicowych.

§ 45.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.
2. W celu zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciaggu calego etapu edukacyjnego.

3. W szkole od 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw, w przypadku koniecznosci przyjecia uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy, maksymalna liczba uczniéw w tych oddziatach moze wynosi¢ 29 o0sob.

5. Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

6. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéow ponad liczbg 25 w klasach I -1l dyrektor szkoty
dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow lub

2) odstepuje od podziatu, na pisemny wniosek oddziatlowej rady rodzicoéw i po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego, zatrudniajac asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w danym oddziale.
7. 0Oddziat moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 46. 1. Do realizacji zadan statutowych szkola zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych, z niezbednym wyposazeniem do nauki;
Biblioteki;

2 pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

sali gimnastycznej;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych- boiska wielosportowe, placu zabaw;
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

$wietlic szkolnych;

kuchni i zaplecza kuchennego;

szatni;

10) stotowki.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

2. Ponadto uczniowie majg mozliwos¢ korzystania na zasadach wynajmu z basenu, hali tenisowe;.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania

§ 47. 1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego, w toku ktérych odbywa sie

edukacja wczesnoszkolna, nauczanie przedmiotow;

zajecia z wychowawca,;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

zajecia z doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII 1 VIII;

zajecia religii lub etyki;

zajecia wychowania do zycia w rodzinie dla klas IV — VIII;

dodatkowe zajecia edukacyjne, jezeli zostaly wlaczone do szkolnego planu nauczaniaza zgoda

organu prowadzacego oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw:

a) zajecia z jezyka obcego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli zostaty wiaczone do szkolnego planu nauczania,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaj¢¢ zostal wlaczony do szkolnego programu nauczania;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu ksztalcenia ich

aktywnosci 1 kreatywnosci,

10) zajecia jezyka regionalnego oraz nauke wlasnej historii i kultury realizowane wedlg odrebnych

przepisow;

2. Szkota moze rowniez prowadzi¢ inne zaj¢cia niz wymienione w ust. 1.
3. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych, zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy

psychologiczno- pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania mogg by¢ prowadzone takze
z udziatem wolontariuszy.

4. Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, zajecia dodatkowe oraz zajecia pozalekcyjne moga by¢

prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w formie warsztatow, edukacji w terenie, zielonych
szkot, wycieczek. Zajecia sg organizowane w ramach §rodkoéw finansowych posiadanych przez szkote

oraz finansowanych przez rade¢ rodzicéw, rodzicow.
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§ 48. 1. Podstawowg forma pracy szkoly sq obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w

systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddziatowej, grupie
mi¢dzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie migdzyszkolne;.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zajec.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

6. Godzina zaj¢¢ z pomocy psychologiczno- pedagogicznej trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

7. Przerwy miedzylekcyjne trwaja po 10 minut, z wyjatkiem przerw po 5 godzinie lekcyjnej

(20 minut) oraz po 4 i 6 godzinie lekcyjnej (15 minut).

§ 49. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i miedzyklasowych:

1. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej iz 24 ucznidow; zajecia
mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub mie¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz
24 ucznidéw; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej. Liczba ucznidéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j liczacej
nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow;

5) na5 godzinach zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie — oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniejsza liczbe uczniow niz okreslong w ust. 1, podziatu na
grupy na zajeciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. W klasach IV — VIII zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych
zajec, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

§ 50. Zasady zwolnien z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywani okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjaliste na czas okreslony w tej opinii.
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2. Rodzice wystepuja do dyrektora szkoty z wnioskiem o zwolnienie swojego dziecka
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego wraz z dotgczong
opinig lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen lub jakiego rodzaju ¢wiczen dziecko nie moze wykonywac
I przez jaki okres.

3. Dyrektor szkoly wydaje rodzicom pisSmo o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjaliste, na czas
okreslony w tej opinii.

4. Sekretarz szkoly umieszcza w dzienniku oddziatu w zaktadce ,,Kartoteka ucznia - zwolnienia
i czasowe nieobecnosci” informacje dla wychowawcy, nauczycieli wychowania fizycznego i nauczycieli
realizujgcych zastepstwa o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen na
wychowaniu fizycznym przez ucznia.

5. Uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
I klasyfikowany.

6. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych
w opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

7. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia okreslonych w opinii
wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne (dotyczy
roéwniez orzeczen).

8. Nauczyciel wychowania fizycznego w porozumieniu z rodzicami ucznia, w uzasadnionych
sytuacjach zdrowotnych, zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego (np. na basenie lub
boisku szkolnym) oraz wskazuje miejsce pobytu ucznia w S$wietlicy szkolnej lub w bibliotece,
po uzgodnieniu z nauczycielem $wietlicy lub biblioteki szkolnej.

9. Uczenh ma obowigzek potwierdzi¢ swoja obecno$¢ w miejscu wskazanym przez nauczyciela,
wpisujac si¢ na odpowiednig liste.

10. W sytuacjach, gdy zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie planu lekcyjnego
ucznia, rodzice mogg postanowi¢ o innym miejscu pobytu dziecka niz szkota sktadajac nauczycielowi
pisemne o$wiadczenie o podjeciu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka w tym czasie. Uczen
w dzienniku lekcyjnym na zajeciach wychowania fizycznego ma odnotowang nieobecnosé
usprawiedliwiona.

§ 51. 1. Zasady zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki.

2. Dyrektor szkoty zwalnia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestnictwa ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza specjaliste, na
czas okreslony w tej opinii.

3. Rodzice wystepuja do dyrektora szkoty z wnioskiem o zwolnienie swojego dziecka z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki wraz dotgczong opinig lekarza o braku mozliwo$ci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego lub zajgciach informatyki 1 przez jaki okres.
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4. Dyrektor szkoty wydaje rodzicom pismo o zwolnieniu ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii lekarza o braku mozliwos$ci realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki na czas wskazany w tej opinii.

5. Sekretarz szkoty umieszcza w dzienniku oddzialu w zaktadce ,,Kartoteka ucznia- zwolnienia
I czasowe nieobecnosci” informacj¢ dla wychowawcy, nauczycieli wychowania fizycznego lub
nauczyciela informatyki i nauczycieli realizujacych zastepstwa o zwolnieniu ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego lub informatyki i przez jaki okres.

6. Uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego lub informatyki i przez okres zwolnienia
nie jest z nich oceniany.

7. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
8. Nauczyciel wychowania fizycznego lub informatyki w porozumieniu z rodzicami ucznia
I nauczycielem $wietlicy lub biblioteki szkolnej ustala miejsce pobytu ucznia w $wietlicy szkolnej lub
w bibliotece.
9. Uczen ma obowiazek potwierdzi¢ swoja obecno$¢ w miejscu wskazanym przez nauczyciela,
wpisujac si¢ na odpowiednig liste.
a) W sytuacjach, gdy zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie planu lekcyjnego
ucznia rodzice moga postanowi¢ o innym miejscu pobytu dziecka niz szkota sktadajac
nauczycielowi pisemne o$wiadczenie o przej¢ciu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka w
tym czasie.
b) Uczen w dzienniku lekcyjnym na zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki ma
odnotowana nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

§ 52. Dostosowanie stopnia trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci i wydolnosci
¢wiczacych.

1. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje stopien trudnosci i1 intensywnosci ¢wiczen do
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosciowej ¢wiczacych.

2. Rodzice majg prawo zwolni¢ swoje dziecko z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego lub z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, z powodow doraznej lub naglej
niedyspozycji zdrowotnej (np. ostabienie po chorobie, drobna kontuzja itp.), ktéra uniemozliwia dziecku
petne, czynne uczestnictwo w zajeciach. Pisemne usprawiedliwienie powinno by¢ umotywowane,
przekazane nauczycielowi przed lekcja.

3. W uzasadnionych przypadkach, kiedy dziecko jest zwolnione z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, z powodow doraznej lub naglej niedyspozycji zdrowotnej, ktora uniemozliwia dziecku
pelne, czynne uczestnictwo, a lekcje wychowania fizycznego w planie lekcyjnym sg zajgciami
srodkowymi 1 odbywaja si¢ poza szkola, uczen moze przebywac¢ w bibliotece szkolnej lub Swietlicy.
Rodzice powinni ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela uczacego. Nauczyciel wychowania fizycznego
ustali z nauczycielem $wietlicy lub biblioteki miejsce pobytu dziecka i przed lekcja poinformuje dziecko,
gdzie bedzie przebywaé w trakcie trwania lekcji wychowania fizycznego. Uczen ma obowigzek
potwierdzi¢ tam swoja obecnos¢, wpisujac si¢ na odpowiednig listg.
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4. Ucznia uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne przed lub w czasie trwania zajg¢ zwalnia si¢
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicoéw.

5. Uczniowi udziela pierwszej pomocy przedmedycznej pielegniarka szkolna, nauczyciel
wychowania fizycznego, sekretarz szkoty lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora do udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.

6. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym zapis: nie ¢wiczy-usprawiedliwiony i informuje
o tym jego rodzicow.

§ 53. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych.

1. W celu uzupetnienia oferty zaje¢ edukacyjnych oraz zapewnienia wszechstronnego rozwoju
dzieci i mtodziezy, poszerzenia ich zainteresowan oraz rozwijania talentow szkota organizuje zajgcia
pozalekcyjne dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ organizowane w formie kot zainteresowan, klubow, zespotow,
druzyn, itp.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych §rodkow finansowych
oraz na podstawie art. 42 ust. 2 KN.

4. Wykaz zaje¢¢ pozalekcyjnych okresla we wrze$niu dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna.

5. Udzial uczniow w zajeciach jest dobrowolny, ale powinien by¢ uzalezniony od spelnienia
okreslonych dla danych zaje¢ warunkow, w szczegdlnosci zdrowotnych.

6. Liczba uczestnikow na zajeciach pozalekcyjnych powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi
przepisami.

7. Za realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialni sa nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach.

8. Inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢cia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow moga by¢ przeznaczone na:

1) kota zainteresowan;

2) zajecia przygotowujace uczniow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych;

3) prowadzenie choru szkolnego;

4) prowadzenie zaje¢ sportowych;

5) organizacj¢ uroczystosci szkolnych i migdzyszkolnych;

6) dzialania wolontariatu;

7) prowadzenie teatru;

8) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej, kuriera literackiego.

9. Przydziat godzin nastgpuje po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkolty z uwzglednieniem deklaracji
nauczycieli.

Rozdzial 3
Organizacja wspoétdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialanos$ci innowacyjnej w szkole
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§ 54. 1. W szkole moga dziala¢ wolontariusze, stowarzyszenia, organizacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowacza lub rozszerzanie i wzogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Szkota zapewnia poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych organizacyjnych lub metodycznych ksztattowania u uczniow postaw przedsiebiorczos$ci
1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

4. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

5. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

6. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,
2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane

§ 55. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacjg
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 4
Organizacja wspoétdzialania szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 56. 1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi
oraz instytucjami $wiadczacymi pomoc dzieciom i rodzinnie przez:
1) kierowanie uczniéw za zgoda rodzicow na badania psychologiczno-  pedagogiczne, porady
wychowawcze, rozne formy terapii pedagogicznej dostgpne w poradni;
2) organizacje spotkan pracownikow poradni z rodzicami;
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3) kierowanie wnioskow przez dyrektora w celu uzyskania merytorycznego wsparcia dla nauczycieli
I specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

4) organizacj¢ spotkan pracownikow poradni z radg pedagogiczng;

5) zaproszenia pracownikow poradni na spotkania z uczniami.
2. Szkota wspoélpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoty a w szczegdlnosci:

1) sadem poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie w sprawach rodzinnych;

2) policja poprzez zapraszanie funkcjonariuszy do szkoty celem przeprowadzenia prelekcji Spoteczno-
prawnych;

3) miejskim osrodkiem pomocy spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng, dozywianie,
zorganizowany wypoczynek dla uczniow za zgoda rodzicow.
3. Osobami odpowiedzialnymi za wspolprace sa wychowawcy klas 1 pedagog.

Rozdziat 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 57. 1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Szkota podstawowa prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w obwodzie szkoty.

3. Szkota dla dzieci i mtodziezy prowadzi ksiege uczniow.

4. Wpisow w ksiedze ewidencji, ksiedze ucznidéw dokonuje si¢ na podstawie dowodow osobistych
lub innych dokumentéw tozsamosci rodzicoOw ucznia, innych dokumentéw zawierajacych dane
podlegajace wpisowi do odpowiedniej ksiggi oraz informacji przekazanych przez organ gminy lub
dyrektora innej szkoty.

5. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
nauczania w danym roku szkolnym.

6. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez
dyrektora szkoty nazwiska 1 imiona uczniow albo stuchaczy, daty 1 miejsca urodzenia oraz adresy ich
zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicéw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu
zamieszkania ucznia albo stuchacza, adresy poczty elektronicznej rodzicoOw i numery ich telefonow,
jezeli je posiadaja, imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne oraz tygodniowy
rozktad zajec.

7. W dzienniku lekcyjnym prowadzonym przez szkote dla dzieci i mlodziezy odnotowuje si¢
obecno$§¢  ucznibow na  zajeciach  edukacyjnych, liczb¢  godzin  usprawiedliwionych
I nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznidow na tych zajeciach oraz wpisuje si¢ tematy
przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

8. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w $wietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia prowadzone
Z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.

9. Do dziennika zajge¢ w $wietlicy wpisuje si¢ plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny, imiona
I nazwiska uczniow korzystajacych ze S$wietlicy, oddzial, do ktérego uczgszczaja, i1 tematy
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przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidw na poszczegdlnych godzinach zajec.
Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca swietlicy potwierdza podpisem.

10. Szkota prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajgcia wpisywane odpowiednio do dziennika
lekcyjnego, dziennika zaje¢ w $wietlicy, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cia dokumentowania
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej, w szczeg6élnosci zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

11. Do dziennika innych zaje¢ wpisuje si¢ imiona i nazwiska uczniow, daty i tematy
przeprowadzonych zaje¢, liczbe godzin tych zaj¢c oraz odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniow.

12. Do dziennika innych zajeé¢, w przypadku zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona ucznidw oraz oddziat, do ktérego uczeszczajg
uczniowie, adresy poczty elektronicznej rodzicow, indywidualny program pracy z uczniem,

a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy, tygodniowy rozktad zaje¢¢, daty i czas trwania
oraz tematy przeprowadzonych zaj¢é, oceng postgpow i wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem oraz
odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidw na zajeciach.

13. Dla ucznioéw objetych indywidualnym nauczaniem szkota prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia
dziennik indywidualnego nauczania.

14. Szkota dla dzieci i mlodziezy prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole
arkusz ocen ucznia. Wpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych
odpowiednio w ksiedze uczniow, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych
I poprawkowych, protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, protokotach z prac komis;ji
powotane] w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach zebran rady
pedagogicznej, informacji o wyniku egzaminu 6ésmoklasisty albo o zwolnieniu z tego egzaminu przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, a takze innych dokumentach potwierdzajacych dane
podlegajace wpisowi. Nauczyciel wypelniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodnosc
wpiséw z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.

15. Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest uchwata
rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty po co najmniej jednym roku nauki, przesyla
si¢ do tej szkoty lub wydaje rodzicom ucznia, kopi¢ arkusza ocen ucznia poswiadczong za zgodnos¢
Z oryginatem przez dyrektora szkoty. Rodzice ucznia potwierdzaja podpisem otrzymanie kopii arkusza
ocen.

17. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty po okresie nauki krotszym niz rok nauki przesyla
si¢ do tej szkoly lub wydaje rodzicom ucznia, zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia. Rodzice
ucznia, pelnoletni uczen potwierdzaja podpisem otrzymanie zaswiadczenia.

18. Dyrektor szkoly specjalnej zorganizowanej w podmiocie leczniczym oraz jednostce pomocy
spolecznej przesyta dyrektorowi szkoly, do ktoérej uczen wraca, pisemng informacj¢ o ocenach
biezacych uzyskanych przez ucznia w czasie nauki w szkole specjalnej, jezeli w tym okresie uczen nie
byl klasyfikowany, oraz informacj¢ o jego zachowaniu.

19. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze:

1) uchwaty rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia
szkoty, przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu;

2) zezwolenia odpowiednio dyrektora szkoty na indywidualny program lub tok nauki, spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota;

3) zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia.
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20. Pedagog szkoty, psycholog oraz pedagog specjalny prowadzi dziennik, do ktoérego wpisuje
tygodniowy rozktad swoich zaje¢, zajecia 1 czynno$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w
tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu
swoich zadan, oraz imiona i nazwiska ucznidéw, objetych roznymi formami pomocy, w szczegolnosci
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

21. Szkota w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym,
zajeciami, pomocg psychologiczno-pedagogiczng gromadzi dokumentacje badan 1 czynnoSci
uzupetniajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, doradce zawodowego, terapeute
pedagogicznego, lekarza oraz innego specjalist¢, a takze indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne.

22. Dzienniki lekcyjne, innych zaj¢é, nauczania indywidualnego prowadzone w postaci
elektronicznej.

23. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostepem 0s6b nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub
utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym
ich dzieci.

24. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikdéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w postaci papierowej dziennikdw.

25. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest réwnoznaczne
Z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

26. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik elektroniczny
zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku
szkolnego, w sposob zapewniajacy mozliwos¢:

1) sprawdzenia integralnosci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez zastosowanie
kwalifikowanego podpisu elektronicznego;

2) weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych;

3) odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w  okresie przewidzianym
dla przechowywania dziennikow.

27. Oprogramowanie dziennika elektronicznego oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez
firm¢ zewnetrzna, wspolpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujace;j
system dziennika elektronicznego.

28. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoly, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta
pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

29. Zasady funkcjonowania dziennika -elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej w Lubinie”.

30. Szkota prowadzi dziennik biblioteki.
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31. Zajgcia wychowawczo- opiekuncze wynikajagce z dni dodatkowo wolnych od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych dokumentuje si¢ w jednym dzienniku innych zaj¢¢ prowadzonego
w formie papierowej.

32. Wychowawcy gromadza dokumentacj¢ dziatan wychowawczych w teczce wychowawcy.

Rozdzial 6
Organizacja wychowania i opieki

§ 58. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdlowy
Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
I Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostalych pracownikow Szkoly. Program
Wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

4. Podjete dzialania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym S$rodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) Dbycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyr6zniajgcg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i1 innych,
wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkola;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly akceptowane
I respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosei szkolne;j.

5. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedzg i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celdéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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6. W oparciu o Program Wychowawczo- Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja klasowe
plany na dany rok szkolny, ktore powinny uwzgl¢dnia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
3) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
4) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) aktywno$¢ spoteczna, kreatywnosc;
5) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki, zawody sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udzialu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw 1 ucznidéw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka zajg¢ z wychowawcy z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
6) strategie dzialan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
7) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i1 zwigzanych z  ochrong
zdrowia.

Rozdzial 7
Wolontariat w szkole

§ 59. Wolontariat w szkole.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym
1 lokalnym, wspomagac rdznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

3. Szkolnym Klubem Wolontarusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskatl akceptacje dyrektora szkoty.

4. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzica
na dziatalno$¢ w Klubie.

5. Do Klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow,
jednak moga oni prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkota tylko pod bezposrednim nadzorem
nauczyciela — koordynatora.

6. Cele dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu i jej promowanie;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartos$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
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4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym:;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczeniec we wlgczaniu uczniow do dzialan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym,
akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do
Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

7. Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,

gdzie jest ona potrzebna;

2) warunkiem wstapienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,

do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow;

3) po wstgpieniu do Klubu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu

1 regulaminu obowigzujacego w szkole;

4) cztonkowie Klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki

I pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

5) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska

o0 innych;

6) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu

Szkolnego Klubu Wolontariusza - o skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza,

po zasiggnigciu opinii zarzadu Klubu.

8. Formy dzialalnoSci:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego, w tym pomoc kolezenska, takze w nauce;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich - za zgoda dyrektora szkoty.

9. Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
10. Regulacje dotyczace $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa zawarte s3

W odrgbnych przepisach.

11. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariusza ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci.

2) Wychowawca oddzialu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng

i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

3) Formy nagradzania:

a) pochwata wychowawcy wobec spotecznosci klasowej lub szkolnej,

b) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

c) przyznanie dyplomu,

d) pisemne podzickowanie do rodzicow,

e) w przypadku szczegélnego zaangazowania wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej
w ramach wolontariatu na §wiadectwie ukonczenia szkoty.
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§ 60.1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje¢ dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru Kierunku ksztalcenia

12. Szczegdtows organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

Rozdzial 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

I zawodu.
2. Cele doradztwa zawodowego:

1) pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci $wiadomych wyborow

edukacyjnych i zawodowych;

2) uswiadomienie uczniom poczucia odpowiedzialnosci za wiasng przyszto$é, uczenie myslenia

perspektywicznego i umiej¢tnosci planowania;

3)

a)
b)

c)
d)
e)

f)

w klasach | — VI szkoty podstawowe;j:
wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,

wstepne zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywag,

uruchomienie kreatywnos$ci ucznidw na temat swojej przysztosci,

zapoznanie uczniOw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i1 predyspozycji w wyborze

wlasciwego zawodu,

poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,

umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;
rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

4) w klasach VI -VIII szkoty podstawowe;:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
)
)
K)
1)

odkrywanie i1 rozwijanie §wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-

zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty

i zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n)
0)
3.

poznawanie ré6znych zawodow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym wyborze

szkoty;

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozw6j edukacyjny i zawodowy uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa

Zawodowego;

w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie¢ ze swoimi dzieé¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:

zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku

szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na zajeciach

z wychowawca,

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu 1 planowania dalsze;j

kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

gietdy i Dni Otwarte szkot ponadpodstawowych;

stworzenie zaktadki informacyjnej na platformie edukacyjnej szkoty (np. broszury dla rodzicow,

broszury dla uczniow);

10) wywiady i spotkania z absolwentami,
11) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)
4)

5)

5. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;,

poznawanie siebie, zawodow,

analize rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia,

indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny uczni6éw z wymaganiami szkot i zawodow,

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
6. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

wykonywanie dziatan wynikajacych z realizacji programu doradztwa zawodowego,

opracowanie we Wwspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami, psychologiem
I pedagogiem programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, psychologéw 1 pedagogow w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego,

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
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6) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowe;j,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $Swiatowym na
temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw w roznych obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla  mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania Kariery i podjecia roli zawodowej;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;

10) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;

11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;
12) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
W programie wychowawczym szkoty;
10) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji;
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie ich

0sobom zainteresowanym;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe
urzedy pracy, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i1 matej przedsigbiorczosci,
organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej na platfromie edukacyjnej i w bibliotece
szkolnej — gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla uczniow, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na platformie edukacyjnej szkoty z tre§ciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla ucznidw 1 rodzicow, biezacych informacji o rynku pracy, materiatow
poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez wychowawcow,

nauczycieli przedmiotu, pedagoga szkolnego, bibliotekarza, doradce zawodowego, pracownikéw
instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej), rodzicow lub osoby
zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow zawodowo-edukacyjnych.

7. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie oraz ich
rodzice.
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8.

Zadania nauczycieli 1 wychowawcow, pracownikow instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatan zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy
na kazdy rok szkolny;

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej:

a)

b)

c)

w klasach | — VI: prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez uczniéw znaczenia zmiany w zyciu, sposoboéw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy, zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy
informacyjno— doradczej na rzecz uczniow,

w klasach VI -VIII: zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,
prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania, samoakceptacii,
rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron, prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami,
ktorzy mogg mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu, podejmowanie wstepnych decyzji przez
ucznidw, prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych, zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
zapoznanie z oferta edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,  konfrontacja samooceny
z wymaganiami szkot i zawoddéw, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne,

wspotpraca z poradnig psychologiczno— pedagogiczna.

Rozdzial 9

Organizacja biblioteki szkolnej, warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej

Z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 61. 1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig szkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych
przez nauczycieli — bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
| poszerzaniem wiedzy, przygotowuja si¢ i doskonalg umiej¢tno$ci korzystania z zasobow bibliotek
publicznych oraz innych Zrédet informacji;

2) os$rodkiem rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) osrodkiem informacji dla uczniéw, pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty oraz

rodzicoéw;
4) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

1)

2)
3)

2. W sktad biblioteki wchodza}:

wypozyczalnia, w  ktorej  znajduje  sig wickszosé  ksiegozbioru  bibliotecznego,
1w ktorej wypozycza si¢ ksigzki wszystkim czytelnikom;

czytelnia;

Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.

§ 62. 1. Biblioteka stuzy:

1) rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych szkoty, a takze rodzicow;
2) prowadzeniu dziatalnosci bibliotecznej niezbednej w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
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pedagogicznej;

3) stwarzaniu warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna poprzez m.in. udostepnianie
ksiggozbioru przez wypozyczenie lub dostep w czytelni; umozliwienie dostgpu do Internetu na
komputerach w czytelni, dostep do stanowisk pracy tworczej w czytelni,

4) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu i poglebianiu
nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez m.in. prowadzenie lekcji bibliotecznych, organizacj¢
konkurséw, organizacj¢ przedstawien i inscenizacji, opieke nad uczniami rozwijajagcymi tworczos$¢
literackg, poetycka, doradztwo w doborze ksigzek, udziat w projektach szkolnych
I miedzyszkolnych, pomoc w odrabianiu zadan domowych oraz przygotowaniu si¢ do lekcji,
sprawowanie opieki nad uczniami nieuczeszczajacymi na lekcje religii, wychowania fizycznego
I wychowania do zycia w rodzinie, udziat w akcjach zewnetrznych;

5) organizacji roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng czytelnikow
poprzez prowadzenie zaje¢ czytelniczych, organizacj¢ konkursow i zabaw, gier planszowych,
organizacje wyj$¢ do kina i teatru, angazowanie uczniéw w dziatalno$é kulturalng, spoteczna,
wlaczanie si¢ w organizacjg imprez z okazji $wiat i uroczystosci panstwowych, lokalnych itp.;

2. Dla osiagnigcia tych celow biblioteka:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia zbiory biblioteczne, w tym lektury szkolne,
ksigzki z dziedziny pedagogiki i nauk pokrewnych, publikacje dotyczace regionu i zbiory
specjalne, podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne,
tj. ksiazki, broszury, programy nauczania, czasopisma, ptyty CD, materiaty multimedialne;
2) obstuguje uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow bibliotecznych;
3) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z 10znych zrodet;
4) prowadzi dziatalno$¢ informacyjno-bibliograficzna, dostosowanag do  potrzeb uzytkownikow;
5) prowadzi dziatalnos¢ popularyzatorska, dydaktyczna i wychowawczo-opiekuncza;
6) organizuje, wspomaga i nadzoruje korzystanie z Internetu;
7) wspolpracuje z nauczycielami, uczniami oraz rodzicami uczniéw;
8) wspoéldziata z innymi bibliotekami szkolnymi oraz bibliotekami miejskimi znajdujacymi si¢
na terenie osiedla i miasta.

§ 63. Zasady udostepniania ksigzek i innych zrodel informacji.

1. Z biblioteki w godzinach pracy mogg nieodptatnie korzystaé uczniowie, nauczyciele
I Inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

la. Czytelnicy zamawiajg ksigzki poprzez internetowy program do Kkorzystania ze zbioru

bibliotecznego MOLNET+.

2. Ewidencje uzytkownikow biblioteki (z wyjatkiem klas majacych zajecia w czytelni, dla ktérych
obecno$é ewidencjonuje si¢ w dzienniku lekcyjnym) prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

3. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwoch tygodni (za wyjatkiem
podrecznikdw 1 materiatow edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych), a w uzasadnionych przypadkach
czytelnik moze przedtuzyé termin wypozyczenia w uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem.

4. Uczniowie przygotowujacy si¢ do konkursow, olimpiad 1 imprez majg prawo do wypozyczenia
wigkszej liczby ksigzek jednorazowo w uzgodnieniu z bibliotekarzem.

5. Zbiory specjalne (kasety, ptyty 1 inne nosniki) wypozycza si¢ wylacznie nauczycielom.

6. Wszystkie wypozyczone materialy powinny zosta¢ zwrdcone do biblioteki najpdzniej na dwa
tygodnie przed zakonczeniem rocznych zajeé dydaktycznych.

7. Rodzice wypozyczajg ksiazki na ewidencj¢ czytelnicza swoich dzieci.
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8. Nauczyciele nie maja ograniczen ilosciowych w wypozyczaniu ksiazek, sg zobowigzani do ich
oddania przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych.
9. Komplety ksiazek mogg by¢ wypozyczone do klasopracowni, a odpowiedzialno$é za nie bierze
nauczyciel wypozyczajacy.
10. Uczniowie klas I -V1I, nauczyciele moga wypozyczac ksiagzki na okres ferii letnich po rozliczeniu
si¢ z wezesnie] wypozyczonych materiatow bibliotecznych.
11. Informacj¢ o odejsciu czytelnika ze szkoty przekazuje bibliotekarzowi Sekretarz szkoty.
Bibliotekarz poswiadcza pisemnie rozliczenie sig czytelnika z biblioteka.
12. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki, w ktérym
zawarte sg m.in. zasady zachowania uczniow, ich prawa i obowiazki, zasady bhp, w szczegdlnosci
zapewniajace bezpieczenstwo w zwigzku z wystgpieniem COVID-19.

§ 64 . Biblioteka wspoélpracuje z uczniami poprzez:

1) zapewnienie dostgpu do czytelni w celu przegladania ksiegozbioru, przygotowywania sig do
lekcji, odrabiania zadafh domowych, spedzania przerw $rédlekcyjnych z wykorzystaniem gier
planszowych;

2) udzial ucznidéw w imprezach, uroczystosciach i konkursach organizowanych przez biblioteke;

3) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie tematyki pozyskiwanej literatury i innych zrodet
informaciji;

4) zapewnienie opieki uczniom nie¢wiczacym na zajeciach wychowania fizycznego,
nieuczestniczacych w zajeciach religii, wychowania do zycia w rodzinie, na zasadach ustalonych przez
dyrektora szkoty.

§ 65. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami jest realizowana poprzez:

1. Ustalanie wykazu lektur obowiagzujacych w kazdej klasie.

2. Przekazywanie informacji nauczycielom i wychowawcom o stanie czytelnictwa.

3. Angazowanie nauczycieli w r6zne formy pracy (wyjscia), konkursy i imprezy.

4. Udzial w organizowaniu imprez szkolnych.

5. Udziat nauczycieli bibliotekarzy, nauczycieli $wietlicy 1 edukacji wczesnoszkolnej
w lekcjach czytelniczych dla najmtodszych klas.

6. Wspdtprace przy dystrybucji darmowych podrecznikow.

§ 66. Biblioteka podejmuje wspolprace z rodzicami poprzez:
Mozliwos¢ korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

Doradztwo w zakresie rozwoju czytelnictwa.

Przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa dzieci.
Pozyskiwanie rodzicow do wspotorganizowania imprez 1 konkursow.
Dystrybucje darmowych podrecznikow i ich zwrotu.

Wzbogacanie przez rodzicow ksiggozbioru.

o gk wbhE

§ 67. Biblioteka wspélpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1. Wzajemne informowanie sig¢ o poszukiwanych i niedostgpnych tytutach.
2. Organizacje konkurséw miedzybibliotecznych.

3. Udziat w imprezach organizowanych przez inne biblioteki.

§ 68. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

1. w zakresie pracy pedagogicznej:

udoste¢pnianie zbioréw bibliotecznych, w tym korzystanie z czytelni zgodnie z regulaminami;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania, i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng m.in. poprzez udzielanie
fachowej pomocy w ich wykorzystaniu, czuwanie nad bezpieczenstwem przed dostgpem do tresci
niepozadanych, informowaniu o zawartoSci zbiorow, prowadzenie lekcji bibliotecznych, pomoc
w wyszukiwaniu informacji, udost¢pnianiu dorobku literackiego uczniow na platformie
edukacyjnej;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ czytelniczych, spotkan
z ciekawymi ludzmi, konkurséw (recytatorskich, czytelniczych), przedstawien teatralnych
w szkole i w Srodowisku lokalnym, opieka nad gazetka szkolna, tutoring, pomoc przy odrabianiu
zadan domowych;

organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna poprzez
organizacje wyjs¢ teatralnych, filmowych, udzial i organizacje imprez i akcji spotecznych;
prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa poprzez ustalanie
I organizowanie wspoélnie z bibliotekami  harmonograméw zaje¢ inspirujacych rozwoj
czytelnictwa (konkursy czytelnicze, dyskusje, spotkania z ciekawymi ludzmi, wystawy, kiermasze),
informowanie o nowos$ciach wydawniczych ( wystawy), prenumerate czasopism, doradztwo w
doborze literatury;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i1 opiekunczych szkoty poprzez
organizacj¢ opieki nad uczniami nieuczg¢szczajacymi na niektore zajecia edukacyjne, odrabianie
zadan domowych,  wspolprace z wychowawcami klas, wychowawcami $wietlicy szkolnej,
nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami i innymi instytucjami o$wiatowo — wychowawczymi;
sktadanie wnioskow o dotacj¢ podrecznikowa.

2. w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z przepisami prawa oraz

tworzenie bazy danych w bibliotecznym programie komputerowym;

2)
3)
4)
5)

selekcjonowanie zborow i konserwacja zbioréw;

prowadzenie dokumentacji pracy, planowanie, sprawozdawczos¢;
opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;
inne prace zlecone przez dyrektora.

§ 69. 1 Prawa i obowiazki czytelnika okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez
dyrektora szkoly.

2. Zasady korzystania z komputeréw i Internetu okresla regulamin Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

3. Zasady korzystania z podrecznikdw szkolnych, materialow edukacyjnych, materiatéw

¢wiczeniowych okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do czasu pracy szkoty.
5. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada materialnie za powierzone mu mienie i jego stan.
6. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia biblioteki peini dyrektor szkoty.
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Rozdzial 10
Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 70. Wspolpraca z rodzicami.
1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki, szkota wspotdziata z rodzicami
uczniow. Wspolpraca opiera si¢ na:
1) znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,
profilaktycznych w szkole oraz znajomosci systemu oceniania i promowania;
2) wspoéldziataniu z nauczycielami wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty;
3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepoéw dziecka w nauce i zachowaniu, przyczyn
wystepowania ewentualnych trudnosci;
4) wyrazaniu przez rodzicOw i przekazywaniu wlasnego zdania i uwag odnoszacych si¢ do pracy szkoty;
5) planowaniu systematycznych spotkan rodzicow z wychowawca dziecka (zgodnie harmonogramem
zebran, konsultacji indywidualnych oraz dyzuréw nauczycieli);
6) zacheceniu rodzicow do wigczenia si¢ w organizacje zycia szkolnego (udzialu w uroczysto$ciach,
imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);
7) stworzeniu rodzicom warunkow do wilasciwego zalatwiania spraw wychowawczych: zyczliwej
I przyjaznej atmosfery, zachowania tajemnicy itp.;
8) wspotdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zardwno rodziny, jak i szkoty.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnoSci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzicami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strong
www, platforme¢ edukacyjng, inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) pogadanki na temat procesow poznawczych dzieci na zebraniach ogélnych,
b) indywidualne porady dotyczace sposobow pomagania dziecku w nauce,
€) zadawanie interaktywnych zadan domowych;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w $rodowisku klasowym i szkolnym w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dzialania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i docenianie dokonan rodzicow;
5) wlgczanie rodzicow w zarzgdzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow.
3. Rodzice wspoltpracujac ze szkota majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegolnosci do znajomosci celéw i1 zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;
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2) zghaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji. Wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty w czsie zebran rady rodzicow;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te s oméwione na pierwszym zebraniu rodzicoOw i w biezacej pracy szkoty;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepOw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnych
konsultacji, cotygodniowych dyzuréw nauczycieli dla rodzicéw, spotkania si¢ z nauczycielem po
uprzednim okre$leniu terminu i miejsca spotkania, przez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub
pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny, specjalisci;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
4. Rodzice maja obowiazek:

9) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

10) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

11) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

12) zaopatrzenia dziecka w materiaty i niezbedne przybory szkolne;

13) interesowania si¢ pracag domowa oraz zapewnienia dziecku warunkoéw, umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

14) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

15) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka;

16) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

17) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarkg szkolnag;

18) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

19) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

20) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

Rozdzial 11
Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego
rozwoju uczniow

§ 71. 1. Dla uczniow klas | — 111, ktorzy pozostaja dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoly, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych w
szkole funkcjonuje Swietlica.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz
25 ucznidw.

4. Na zajeciach swietlicowych liczba ucznidéw niepelnosprawnych pod opieka jednego nauczyciela
Wynosi nie wiecej niz 5.
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5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace.

6. Szczegdlowe zasady korzystania ze swietlicy okresla Regulamin swietlicy, w ktorym zawarte sg
m.in. zasady zachowania ucznidéw, ich prawa i obowigzki, zasady bhp, w szczegoélnosci
zapewniajace bezpieczenstwo w zwigzku z wystapieniem COVID-19 oraz wytyczne dotyczace
przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy.

7. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie karty zgloszenia dziecka do §wietlicy
przez rodzicoOw:

1) w poprzedzajagcym roku szkolnym do 31 marca dla uczniéw szkoty;
2) w terminach rekrutacji dla uczniow przysztych klas I;
3) w razie potrzeby rowniez w czasie trwania roku szkolnego.

8. Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy jest praca zawodowa obojga rodzicow

udokumentowana:
1) zaswiadczeniami z zakladow pracy rodzicow z informacjg na jaki czas umowa jest podpisana
I 0 nie/przebywaniu na urlopie — rodzaj, termin;
2) lub zaswiadczeniem o prowadzeniu dziatalnosci z ZUS-u, lub zaswiadczeniem 0 niezaleganiu
W optacaniu sktadek ZUS-u w terminie do 20 sierpnia.

9. Liste przyjetych do $wietlicy oglasza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

10. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza do $wietlicy

przez okres jednego miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikow.

11. Dyrektor szkoly ustala czas pracy swietlicy uwzgledniajac mozliwosci organizacyjne szkotly

I w miar¢ mozliwos$ci potrzeby rodzicoOw.

12. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego i wychowawczego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

12. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach zaje¢:

1) rozwijajacych zainteresowania uczniow;

2) wg indywidualnych zainteresowan uczniow;,

3) rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢, utrwalajacych wiedzg;
4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zaje¢ ruchwych i sportowych.

13. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug planu pracy wychowawczo-opiekunczego
przygotowanego dla kazdej grupy zgodnie z potrzebami grupy oraz wedlug Programu Wychowaczo-
Profilaktycznego Szkoty 1 Rocznego Planu Pracy Szkoty.

14. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

15. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy odbierane sa przez rodzicoOw osobiscie lub przez osoby
upowaznione.

16. Rodzice sa zobowiazani do odbierania dzieci do godziny okreslajacej koniec pracy $wietlicy.
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Rozdziatl 12
Realizacja zadan opiekunczych szkoty

§ 72. Stolowka szkolna.
1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow szkola organizuje stotowke.

2. Stoldéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla

uczniéw i pracownikow szkoty.

3. Do korzystania z positkéw uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS, inni sponsorzy;,
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Organ prowadzacy szkote lub upowazniony przez organ dyrektor szkoty moze zwolni¢ rodzicow
ucznia z cato$ci lub czesci optat za positki w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej
ucznidow oraz w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Oplaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 5 dnia miesigca przelewem na rachunek szkoty.

7. Z positkbw mozna korzysta¢ tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow
na wynos.

8. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow, pod
warunkiem, ze nastapi zgloszenie nieobecno$ci najpdézniej do godziny 9.00 w dniu obiadu
do intendenta szkoty.

9. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie zwrotu nalezno$ci na wskazany
rachunek bankowy w ostatnim dniu miesigca.

10. Na stotéwce szkolnej obowigzuje regulamin i harmonogram spozywania positkéw, z ktérym
wychowawcy oddziatow zapoznaja ucznidow i ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego, w tym
szczegdlowe procedury zapewniajace bezpieczenstwo w zwigzku z wystapieniem COVID-19.

§ 73. Szkola podejmuje dzialania w zakresie promocji zdrowego odzywiania i ochrony zdrowia
poprzez realizacje programow i projektéw szkolnych i ogélnopolskich.

Rozdzial 13
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 74. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego oraz Srodkow
pozyskanych z innych zZrédel.

2. Pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudniej sytuacji materialnej polega w szczegdlnosci na:

1) organizowaniu i udzielaniu pomocy materialnej w ramach posiadanych srodkow;
2) wskazywaniu rodzicom mozliwo$ci uzyskania pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;
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3) pomocy w wypelnianiu wnioskow do odpowiednych podmiotow $wiadczgcych pomoc materialng
na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy;

4) organizacji zadan stuzgcych poprawie trudnej sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin, w tym akcji
charytatywnych, ktore zostaly podjete z inicjatywy samorzadu uczniowskiego lub realizowane

w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

3. Pomoc ma charakter socjalny albo motywacyjny:

1) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) S$wiadczeniami pomocy o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce,
Za osiggnigcia sportowe.

4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

5. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan whasnych
gminy.

6. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.

7. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka Srednia
ocen oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiaggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskat wysokie wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje
si¢ to stypendium.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-11I szkoty
oraz uczniom klasy IV szkoty do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

9. Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna.

10. Srednig ocen, o ktérej mowa w ust.8 ustala komisja stypendialna, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel
srodkow.

11. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi
szkoty.

12. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz w okresie.

13. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowiacej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos$¢ stypendium ustala dyrektor szkoly, po zasiegnigciu
opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkofte;

Rozdzial 14
Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy

§ 75. 1. Funkcjonowanie zespolow nauczycielskich w szkole zapewnia sprawne, skuteczne,
przyjazne i demokratyczne funkcjonowanie szkoly, pozwala na najbardziej efektywna i spdjna
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realizacje zadan przez wykorzystanie wiedzy, doSwiadczen i motywacji nauczycieli, wplywa na
rozwoj szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
3. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ufatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspoélpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania i wychowania;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow 1 pomoc tym, ktéorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

4. W szkole powotuje si¢ zespdt wychowawczy, zespoly przedmiotowe, zadaniowe, zadaniowo-
problemowe.

5. Zespoly moga by¢ powotane na czas nieokreslony lub okreslony, zwane dalej stalymi lub
doraznymi.

6. W zespole statym dyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

7. Zespoty dorazne powoluje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega rozwigzaniu.

8. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu. W przypadku, gdy rola lidera wymaga okreslonej wiedzy lub umiejetnosci moze go powotac
dyrektor.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikoéw szkoty.

10. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

11. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

12. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogicznej. Przewodniczacy sklada sprawozdanie z pracy zespotu.

13. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu —
przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru
0s0b funkcyjnych i1 opracowuje si¢ plan pracy.

14. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
wedtug harmonogramu czynno$ci w danym roku szkolnym. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

15. Praca zespotow jest dokumentowana w sposob przyjety przez zespot w uzgodnienieu
z dyrektorem.

16. Zebrania sa protokdtowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych dotyczacych ucznia
odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

17. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

18. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

19. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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20. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;.

§ 76. Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania:

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty, w sktad ktorych wehodza:
1) Zesp6t edukacji wczesnoszkolnej — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;
2) Zespot jezykow obcych — nauczyciele jezykow obeych;
3) Zespot humanistyczny — nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, religii,
muzyki, plastyki, nauczyciel - bibliotekarz;
4) Zespot matematyczno — przyrodniczy — nauczyciele matematyki, informatyki, przyrody, bilogii,
geografii, chemii, fizyki, techniki;
5) Zespot opieki swietlicowej — nauczyciele — wychowacy $wietlicy szkolnej;
6) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego — nauczyciele wychowania fizycznego;
7) Zespot wychowawczy — pedagog, psycholog, pedagog specjalny, wychowawcy oddziatow;,
8) Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej- nauczyciele powotani przez dyrektora szkoty;
9) Zespot ds. diagnoz edukacyjnych — nauczyciele powotani przez dyrektoa szkoty;
10) Zespo6t wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego — nauczyciele powolani przez dyrektara;
11) Zespot ds. promocji szkoty- nauczyciele powotani przez dyrekora szkote.
2. W szkole funkcjonuja ponadto:

1) Zespol nauczycieli prowadzacy zajecia w danym oddziale. Zadaniem tego zespotlu jest

W szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie

w miarg potrzeb, opracowanie sposobow monitorowania postepoOw w nauce, metod pracy dobranych do

potrzeb klasy czy indywidualnych uczniow, wypracowania wspdlnych — konsekwentnie realizowanych

— dziatan wychowawczych, efektywniejszych form wspolpracy z rodzicami.

2) Zespot ds. organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej — wychowawca jako
przewodniczacy, nauczyciele uczacy w oddziale, specjalisci.

§ 77. Zadania zespolow:
1. Zadania zespotow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach uczniom
o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7) dobor podrecznikow obowiazujacych w cyklu ksztalcenia,

8) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

10) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;

11) wewngtrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian
do statutu szkoly w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;
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17) zapewnienie wlasciwej opieki uczniom, rozwoj ich predyspozycji, stworzenie warunkow dostepu
do informacji;

18) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez bibliotecznych i swietlicowych
w szkole;

19) dokumentowanie pracy i osiagni¢¢ biblioteki i $wietlicy; popularyzacja tych osiggnig¢ na terenie
szkoty i lokalnych mediach;

20) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;

21) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek;

22) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych;

23) dokumentowanie osiggnie¢; popularyzacja tych osiggni¢¢ na terenie szkoly, szkolnej witrynie
internetowej i lokalnej prasie;

24) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidw
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i innych
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

25) propagowanie zdrowego stylu zycia.

2. Zadania Zespolu Wychowawczego:

1) opracowywanie Programu Wychowawczo - profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programéw, wnioskow rodzicow i propozycji
uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) gromadzenie materiatbw  metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

3) analizowanie szczegélnie trudnych przypadkow wychowawczych;

4) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5) wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego
zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego oddzialywania dla zespotu
nauczycieli uczacych w klasie;

7) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone srodowiska;

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

10) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych;

11) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspotpracy ze

szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady pedagogicznej i rady rodzicow;

12) udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w relacjach

wychowawca — rodzic;

13) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczeg6lnych klasach;

14) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkoéw zespotu.

3. Zadania zespolow ds. ewaluacji:

1) opracowanie planu ewaluacji wewnetrznej;

2) organizacja ewaluacji;

3) przygotowanie narzedzi ewaluacyjnych;

4) przeprowadzenie ewaluacji;

5) przygotowanie raportu i przedstawienie go dyrektorowi do zatwierdzenia;

6) przedstawienie raportu, wnioskow i rekomendacji radzie pedagogiczne;.
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4. Zadania zespolow ds. diagnoz edukacyjnych:

1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie jakoSciowej analizy wynikow badan (egzamindw, testow kompetencji, probnych
egzamindw) na podstawie ilo§ciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

3) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na potrzeby prowadzonych
diagnoz;

4) analiza jakos$ciowa i ilosciowa wynikow sprawdzianow zewngtrznych i przygotowanie opracowania
wraz z wnioskami do dalszej pracy oraz upowszechnianie raportow.

5. Zespot ds. promocji szkoly:
1) organizacja Dni Otwartych Szkoty;
2) promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym;
3) upowszechnianie osiggnie¢ szkoty, sukcesow uczniow i nauczycieli;
4) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;
5) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;
6) promocja zewngtrzna szkoty;
7) rozwijanie aktywnosci szkoly na zewnatrz;
8) prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej, albumu fotagraficznego, platformy
edukacyjnej;
9) eksponowanie osiggni¢¢ placowki,
10) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty;
11) dbatosé¢ o wyglad zewngtrzny i wewnetrzny szkoty;
12) eksponowanie osiagniec¢ szkoty i uczniéw na korytarzach szkolnych.

DZIAL V

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 78. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami

zwanych dalej pracownikami samorzadowymi.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow samorzadowych okreslaja odrebne przepisy.

2. Prawa i1 obowigzki nauczyciela reguluje Karta Nauczyciela, a w sprawach nie objetych kartg
Kodeks pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

4. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole.

5. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
W Regulaminie pracy. Pracownik szkoty potwierdza fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy
wlasnorecznym podpisem.

6. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.
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7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdétowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

8. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej. Zgode¢ na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia lub inne organizacje,
wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicoéw i rady pedagogiczne;j.

§ 79. 1. W ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) Inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkolty, w tym zajgcia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniéw, przygotowanie
| przeprowadzanie egzaminu 6smoklasisty;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;

4) w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w pkt 2 nauczyciel nie prowadzi zaj¢é swietlicowych
oraz zaje¢ z zakresu pomocy — psychologiczno-pedagogicznej.
2. Przydziat zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych oraz dodatkowych zadan i czynnosci nauczyciela

okresla na poczatku roku szkolnego arkusz organizacji szkoly oraz wykaz zadan dodatkowych.
3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkofe;

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) dazyc¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

5) ksztalci¢c i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow.
4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa w ust. 2.
5. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy nauczycielom wymierza si¢ kary porzadkowe

zgodne z Kodeksem pracy.

§ 80. 1. Zadania nauczycieli:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wtasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego
podregcznika | poinformowanie o nim uczniow;

opracowanie planow pracy, dydaktycznych, wychowawczych;

opracowanie w zespole przedmiotowych systemdéw oceniania;

systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych
oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;

rozbudzanie u ucznidéw zainteresowan wilasng przesztoscia, swojej rodziny oraz historig lokalng
I regionalng i budowanie szacunku dla innych ludzi oraz dokonan innych narodow;

rozwijanie u uczniow postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw, przygotowanie,
zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat;

wzmacnianie u ucznidw poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu niezbgdnych $rodkow
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania), dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

10) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow,

a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

11) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych

1 dodatkowych zajgciach;

12) wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

13) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
na wychowaniu fizycznym;
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14) bezstronne, rzetelne, Systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiej¢tnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny;

15) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w statucie;

16) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

17) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie ze statutem;

18) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedhig formy
ustalonej w statucie;

19) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m. in. poprzez pomoc
W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udzialu w konkursach,
zawodach;

20) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci
1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

21) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym:;

22) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

23) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w miar¢ mozliwo$ci udziat w lekcjach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

24) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;

25) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerw¢ miedzylekcyjna,
niezwloczne informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajgé
oraz innych zapisow Kodeksu pracy;

26) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

27) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

28) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

29) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

30) dokonanie wyboru podrgcznikdw i1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez rad¢ pedagogiczna;

31) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole.

§ 81. Zadania wychowawcow Kklas.
1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci

w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spoteczne;.
2. Wychowawca odzialu we wspodlpracy z rodzicami przygotowuje plan pracy wychowawczo-
profilaktycznej.
3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) bezposredniag wspotprace z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w edukacyjna,
wychowawczg i opiekuncza dziatalnos$¢ szkoty;
2) stworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy;
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4)
6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
blizsze poznanie ucznidow, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
tworzenie $rodowiska  zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;
pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;
organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdlpracy
1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ z wychowawca;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
W celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego organizowania sobie
pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zar6wno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak ina tych, ktorzy majg trudnos$ci i niepowodzenia
W nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
1 rodzicami przyczyn niepowodzef uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci
Ww uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkoéw miedzy uczniami — zyczliwos$ci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa
1 przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych pozyteczne 1 warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdéznorodnej dzialalnosci i1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
I kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dzialalnosciag w kotach 1 organizacjach;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m. in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
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ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osOb drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
22) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

23) wspotpraca z rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

24) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdéw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

1. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasi¢gnigciu opinii ucznia, jego
kolegow z oddzialu i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z oddziatowa radg rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

2. W sytuacjach konfliktowych czy problematycznych wychowawca ma prawo zawierania z uczniem i jego

rodzicami kontraktow wychowawczych i egzekwowania spetniania ich postanowien.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkotly oraz uchwatami rady pedagogicznej.

§ 82. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur zgodnie z harmonogramem dyzuréw i Regulaminem
dyzuréw nauczycieli. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiagzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania; nauczyciel podczas dyzuru nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i innymi osobami i1 czynnos$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia iwychodzenia do
I z budynku szkolnego lub do i z sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

I poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
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5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest =zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

7. Nauczyciel ma obowigzek zaznajamiania uczniéow przed przeprowadzeniem doswiadczen
z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene¢ pracy. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastapic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zaj¢cia, iz warunki srodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
mie¢dzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé
zasad ujetych w Regulaminie turystyki szkolnej, obowigzujacych w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek;
do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy; 0 zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) powinien kontrolowaé wlasciwg postawe ucznidow w czasie zajec; korygowaé zauwazone bledy
1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego ich otwarcia
przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczgciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy oddziatow sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie pozaru, z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia terrorystycznego i zasadami zachowania
I wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Statut Szkoty Podstawowej nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej w Lubinie 83



§ 83. Do zadan pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego nalezy pomoc wychowawcom
klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicow
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi, kierujgc
do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 84. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym za:

1) poziom wynikow nauczania i wychowania w zakresie przydzielonych czynnoS$ci i powierzonych mu
uczniow;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych;

3) tragiczne skutki wynikte z braku wlasciwego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznia w czasie zajec
szkolnych, pozaszkolnych i w czasie wyznaczonych dyzuréw miedzylekcyjnych;

4) nieprzestrzeganie zasad postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru;

5) zniszczenie lub strate czgsci wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez dyrektora, wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i wilasciwego zabezpieczenia.

§ 85. 1. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegoélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;
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4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) <zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy pracownikom samorzadowym wymierza si¢ kary

porzadkowe zgodne z Kodeksem pracy.

§ 86. 1. Wicedyrektor.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoty powotuje
osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Podziat zadan pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wigcej niz
jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§ 87. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnoSci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie

obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) nadzoér i kontrola stotowki szkolnej;

4) kierowanie Komisjg Stypendialna;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymairowych oraz zastepstw doraznych i przekazywanie jej do
ksiegowosci;

7) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli zgodnie z procedurg obowigzujaca w szkole;

8) nadzor nad opracowywaniem analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

9) nadzor nad pracami zespotdéw wychowaczego, przedmiotowych, zadaniowo- problemowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

12) organizowanie lub przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

13) nadzorowanie opracowywania tygodniowego planu zaje¢ na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzoér nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

15) nadzor nad opracowywaniem planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

16) nadzér nad organizacja, przygotowywaniem przez nauczycieli i dokumentowaniem wycieczek;

17) nadzér nad organizacja imprez szkolnych i realizacja kalendarza szkolnego;
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18) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

19) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

21) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

22) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
dyrektora szkoty i  po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

23) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

24) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych prowdzonych
zaje¢ edukacyjnych;

25) nadzor nad organizowaniem zakupow dla uczniow podrecznikoéw z dotacji celowe;;

26) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

27) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

28) dbanie o whasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

29) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawg programowa 1 wewnetrznymi zasadami oceniania;

30) nadzor nad przygotowywaniem  projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

31) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawartos$ci,

32) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienionym przez
dyrektora szkoty;

33) wspotpraca z radg rodzicoéw i rada pedagogiczng;

34) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

35) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

36) wspolpraca z Poradniag Pedagogiczno—Psychologiczng, policja i shuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i1 porzadku w szkole 1 na jej terenie;

37) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci Regulaminu Pracy,
przepisOw w zakresie bhp 1 ppoz;

38) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

DZIAL VI

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 88. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko do szkoty, jezeli
dziecko:
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1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym
ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly, jest zwolnione z obowiazku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 89. Odroczenie obowiazku szkolnego.
1. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek

rodzicdéw, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

2. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pézniej niz do
31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego. Do wniosku dotacza si¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Dyrektor publicznej szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetnianie  przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

5. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna
ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowiazku szkolnego.

6. Do wniosku dotgcza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

7. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

§ 90. Formy spelniania obowigzku szkolnego.
1. Obowigzek szkolny spelnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowej. Za spelnianie

obowigzku szkolnego uznaje si¢ roéwniez udziat dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim w zaje¢ciach rewalidacyjno— wychowawczych organizowanych wedtug odrgbnych
przepisow.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktoérej dziecko zostalo przyjete, moze zezwolic,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkots.

3. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego,
jezeli:
1) szkota podstawowa, do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewoddztwa,

w ktorym zamieszkuje dziecko;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
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b) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace

obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

4. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie edukacyjnym.

5. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolit na spelnianie
obowigzku szkolnego poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota, a takze rodzic, moze korzysta¢ ze wsparcia
szkoty, ktoérej dyrektor wydat zezwolenie, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach dodatkowych, rewalidacyjnych, w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, doradztwa
zawodowego;

2) zapewnienie dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatlow éwiczeniowych, oraz
pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢ w zasobach
szkoly — w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
7. Cofniecie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzamindow
klasyfikacyjnych, albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 91. Obowiazki rodzicow.
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia do szkoty;

3) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

4) informowanie, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowe;j,
W przedstawicielstwie innego panstwa w Polsce lub przedstawicielstwach dyplomatycznych,
urzgdach konsularnych i obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego za granica, przy przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkola sag obowigzani do zapewnienia
warunkow nauki.

3. Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku
szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty. Prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku
szkolnego.

4. Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢
W okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole.

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji do szkoty
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§ 92. 1. Do Kklasy pierwszej Szkoly Podstawowej nr 9 w Lubinie, dzieci zamieszkale
w obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu, na podstawie zgloszenia rodzicow.
2. Zgloszenie zawiera:
1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL
— seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania kandydata i jego rodzicow;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicow kandydata — o ile je posiadaja;
5) wskazanie kolejnosci wybranych szkot w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.
3. Do zgloszenia dotacza si¢ nastgpujace dokumenty:
1) odpis aktu urodzenia dziecka — do wgladu;
2) dowad osobisty rodzica lub prawnego opiekuna — do wgladu;
3) wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy, jesli rodzic zamierza zgtosi¢ dziecko do swietlicy;
4) o$wiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicow kandydata.

§ 93. 1. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami.
2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata. Wniosek zawiera:

1) imi¢, nazwisko, date¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania kandydata i jego rodzicow,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata — o ile je
posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych szkot w  porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych.

3. Do wniosku o przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu szkoty dolacza sig:
1) dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy,
2) odpis aktu urodzenia dziecka — do wgladu,
3) dowod osobisty rodzica lub prawnego opiekuna — do wgladu,
4) wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy, jesli rodzic zamierza zgtosi¢ dziecko do swietlicy.

4. Wniosek o przyjecie do publicznej szkoty podstawowej moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech
wybranych szkot.

§ 94. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 95. 1. Postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej szkoly podstawowej przeprowadza
komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora szkoly.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
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1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do szkoty;
2) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 96. 1.Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
I nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do szkoly.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do publicznej szkoty podstawowej, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci liste kandydatéw przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

4. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal bedzie dysponowaé
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupeiniajace, ktéore powinno
zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia.

5. Listy, o ktérych mowa w ust 3, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

6. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust 3, 4 jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

7. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do publicznej szkoty podstawowe;.

8. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczbg punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat
W postgpowaniu rekrutacyjnym.

9. Rodzic kandydata moze wnie$s¢ do dyrektora publicznej szkoty podstawowej odwotanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

10. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§ 97. 1. Terminy postepowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej
nr 9 w Lubinie okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta Lubina.

2.W przypadku wystapienie na danym terenie stanu nadzwyczajnego, w szczegdlnosci sytuacji
zagrazajace] zyciu lub zdrowiu obywateli, uniemozliwiajacego przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego lub postepowania uzupeiniajacego w odpowiednich terminach; dyrektor szkoty
W uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala terminy dokonywania czynno$ci w postgpowaniu
rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajacym, oraz podaje je do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty oraz na jej stronie internetowe;j.

§ 98. 1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sq przechowywane nie dluzej niz do konca okresu,
w ktéorym uczen uczeszcza do danej publicznej szkoly podstawowe;j.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
sa przechowywane w publicznej szkole podstawowej, ktora przeprowadzata postgpowanie rekrutacyjne,
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przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoly zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat 3
Prawa i obowiazki uczniow

§ 99. Prawa i obowiazki uczniéw.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) ochrony i poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz swojej wiasnosci osobistej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci $swiatopogladowych, religijnych
oraz dotyczacych zycia szkoty w szacunku do innych;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

7)  korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci;

9) jawnej, sprawiedliwej, rzetelnej i umotywowanej oceny swego zachowania i postepéw w nauce
zgodnie z zasadami oceniania szkolnego;

10) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

11) opieki i pomocy materialnej;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych za zgoda i pod opieka
nauczyciela;

13) ochrony przed przemocg fizyczna i psychiczna;

14) korzystania z ksiegozbioru biblioteki;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

16) zrzeszanie si¢ W organizacjach dziatajagcych w szkole i poza szkota;

17) znajomosci statutu szkoty;

18) sktadania wnioskow i skarg dotyczacych zycia szkolnego do wychowawcy, nauczycieli, pedagoga,
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i dyrektora szkoty;

19) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

20) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

21) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi  mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

22) realizacji programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy we wspotpracy
Z rodzicami;

23) indywidualnego programu lub toku nauki, po spelnieniu wymagan;

24) korzystania z bazy szkoty podczas zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okre§lonych
przez dyrektora szkoty;

25) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
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26) do zwolnienia z zaje¢¢ lub okre$lonych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
opinii lekarskiej;

27) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

28) skladania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
zZ jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec z jezyka regionalnego;

29) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na co najmniej dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

30) podwyzszania oceny rocznej na zasadach okreslonych w statucie i po speinieniu koniecznych
do tego wymagan;

31) zwracanie si¢ do rzecznika praw ucznia w przypadku tamania jego praw w szkole.

§ 100. 1. W szkole dziala rzecznik praw ucznia.
2. Celem dziatalnos$ci rzecznika praw ucznia jest czuwanie na przestrzeganiem i egzekwowaniem

praw ucznia.

3. Zadaniem rzecznika praw ucznia jest w szczegdlno$ci interweniowanie w razie naruszenia praw
ucznia w szkole oraz rozstrzyganie sporéw na linii uczen — nauczyciel.

4. Funkcje¢ rzecznika praw ucznia pelni nauczyciel wybrany na roczng kadencj¢ przez spotecznosé
uczniowskg w wyborach tajnych, powszechnych 1 bezposrednich, ktory wyrazit na to zgode.

§ 101. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu

lub rzecznika praw ucznia lub dyrektora szkoty.

2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniéw badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

3. Skargi moga by¢ wnoszone ustnie lub pisemnie.

4. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane s3 do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

5. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Z wyjasnienia skargi/ wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego. Jesli sprawa tego wymaga,
pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje roéwniez organ prowadzacy lub
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie rozpatrzenia skargi/wniosku odpowiadaja, osoby, na ktoére
dekretowano sprawe.

8. Rozpatrzenie skargi/ wniosku winno odby¢ si¢ niezwlocznie, nie pozniej niz w ciagu 14 dni
od daty wptywu, a w przypadku sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajacego nie pozniej niz
W ciggu miesigca.

§ 102. 1. Kazdy uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie, regulaminach i procedurach szkoty;

2) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
I wybranych przez siebie zaje¢ciach pozalekcyjnych oraz w przyznanych przez dyrektora szkoty
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznych, jezeli rodzice wyrazili na nie zgodeg;
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4)
5)
6)
7)

8)

uzupeltniania zalegtosci w razie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych;

wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, niezaktocania procesu dydaktycznego;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

wlaczania si¢ w tworzenie w szkole atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci, udzielania pomocy innym
osobom;

przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spolecznego, w tym okazywania szacunku dorostym
I kolegom, szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi, przeciwstawiania
si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci.

9) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, mienie innych osob;
10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;
11) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw, w tym wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych

natogéw, m. in. tytoniu, alkoholu, §rodkow odurzajacych;

12) przestrzegania zasad higieny osobistej i dbania o schludny wyglad odpowiedni do okolicznosci.
13) posiadania aktualnej legitymacji szkolnej zawierajacej numer PESEL.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

2. Uczniom bezwzglednie nie wolno:

przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i1 innych srodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkow o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

przebywac na terenie szkoty po zakonczeniu obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych;
uzywac w szkole telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych bez zgody naczyciela
W sposob inny niz okreslony w § 106;

zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 103. 1. Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajeé edukacyjnych:
obowiazkiem ucznia jest punktualne 1 systematyczne uczeszczanie do szkoty;

uczniowie zobowigzani s3 przychodzi¢ na zajgcia lekcyjnie nie wczesniej niz 10 minut przed
rozpoczeciem pierwszej lekcji; nie dotyczy uczniow korzystajacych ze §wietlicy;

po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg si¢ W parach przed salg lekcyjng i wchodza do klasy
W obecnos$ci nauczyciela;

po zakonczeniu lekcji uczniowie ustawiajg si¢ w parach przed drzwiami i1 czekajg na zgode
nauczyciela na opuszczenie sali; nauczyciel pierwszy otwiera drzwi;

obowigzkiem ucznia jest sumienne przygotowywanie si¢ do zaje¢ 1 rzetelne wykonywanie prac
domowych;

uczen ma obowigzek uzupetnia¢ braki i zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnosciag w szkole,
zgodnie z ustaleniami nauczycieli poszczegdlnych zaje¢;

podczas zaje¢ uczen ma obowigzek sumiennie pracowac, koncentrowaé uwage na omawianych
zagadnieniach, dba¢ o odpowiednig atmosfere pracy oraz aktywie w niej uczestniczy¢;

uczniom w szkole, zwlaszcza w czasie przerw migdzylekcyjnych nie wolno bez potrzeby przebywac
w toaletach, przebywaé poza gtéwnymi holami, otwiera¢ okien i wychyla¢ si¢ poza nie, siada¢ na
parapetach okiennych, biega¢ po korytarzach w sposob stwarzajgcy zagrozenie dla innych, stosowaé
jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych oséb, pozostawia¢ po sobie $mieci, wychodzi¢ poza
teren szkoty.
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§ 104. 1. Obowiazki ucznia w zakresie usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie,
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

1) usprawiedliwona nicobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowa;

2) zawazng przyczyne losowg nie mozna uznaé rodzinnych wyjazdéw urlopowych w czasie realizacji
obowigzku szkolnego ucznia; w takich wypadkach nieobecnos¢ pozostaje nicusprawiedliwiona;

3) usprawiedliwienie w wersji papierowej lub elektronicznej przekazujg rodzice ucznia; uczniowi nie
wolno samowolnie opuszczaé¢ zaje¢ edukacyjnych w czasie ich trwania oraz oddala¢ si¢ z terenu
szkoty bez uzyskania zgody wychowacy lub nauczyciela; jezeli uczen samowolnie opusci budynek
szkoty, opuszczone zaj¢cia nie moga by¢ usprawiedliwione;

4) wuczen dostarcza zaswiadczenie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie  rodzicow
o usprawiedliwienie nieobecnosci dostarcza wychowawcy oddziatu w ciggu 2 dni od daty swojego
powrotu do szkoty; rodzic moze rowniez usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka poprzez dziennik
elektroniczny lub email,

5) kazdorazowo, wychowawca oddziatu podejmuje decyzje, czy przedstawiony powod nieobcnosci jest
istotny 1 czy spetnia warunki okreslone w pkt 1 oraz podejmuje decyzj¢ o usprawiedliwieniu lub
odmowie usprawiedliwienia niecobecnosci;

6) zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych moze dokona¢ z waznych powodow wychowawca klasy
na pisemng lub osobistg, prosbe rodzicow (tylko pod warunkiem osobistego odebrana dziecka ze
szkoty); pod nicobecno$¢ wychowawcy decyzj¢ podejmuje wicedyrektor szkoty lub pedagog szkoty;

7) w przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego, uczen moze by¢ zwolniony
z dalszych zajec¢ po uprzednim powiadomieniu I przybyciu do szkoty rodzicow lub w sytuacjach
wyjatkowych o0sob wskazanych przez rodzicow; do czasu przybycia rodzicow uczen przebywa
w szkole pod opiekg wyznaczonej osoby (np. pielegniarki, nauczyciela, wychowawcy $wietlicy);

8) uczniom uczestniczagcym w zawodach sportowych, konkursach, wycieczkach szkolnych, zielonych
szkotach odbywajacych si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych w dzienniku wpisuje si¢ ustalony symbol;
nieobecno$¢ nie wplywa na frekwencj¢ ucznia,

9) uczniowie zwolnieni z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki maja obowigzek
przebywa¢ pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub swietlicy szkolnej zgodnie z ustaleniami
nauczyciela wychowania fizycznego i z rodzicami ucznia; uczen ma obowiazek potwierdzi¢ swoja
obecno$¢ w miejscu wskazanym przez nauczyciela, wpisujac si¢ na odpowiednig liste;

10) uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen z wychowania fizycznego uczestniczy
W zajeciach z ograniczeniem wykonywania niektorych ¢wiczen i przebywa pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego;

11) uczen nieuczgszczajacy na lekcje religii ma obowigzek przebywaé pod opieka nauczyciela
bibliotekarza Iub nauczyciela Swietlicy; Uczen ma obowigzek potwierdzi¢ swoja obecnos¢ w miejscu
wskazanym przez wychowawce oddziatu, wpisujac si¢ na odpowiednig listg.

§ 105. Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie
szkoly oraz noszenia jednolitego stroju:

1. Szkota nie zobowigzuje uczniéw do noszenia jednolitego stroju uczniowskiego — mundurka
w formie granatowej koszulki z logo szkoty.

2. Stroj uczniowski powinien by¢ czysty, schludny, odpowiedni do wieku i warunkow pogodowych.

3. Ubranie powinno zastania¢ dekolt, ramiona, biodra, brzuch i plecy, spoédnice i spodnie nie moga
by¢ zbyt krotkie.
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4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — rowniez w jezykach obcych
ani niebezpiecznych elementow.

5. W szkole obowigzuje zakaz chodzenia w czapkach i zaktadania na gtowg kapturéw.

6. na zajeciach wychowania fizycznego uczen obowigzany jest nosi¢ strdj sportowy, zgodny
z wymogami nauczyciela prowadzacego zajgcia.

7. Zabrania si¢: farbowania wlosow, makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej ilo$ci bizuterii,
ekstrawaganckich fryzur, piercingu. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bizuteri¢ przynoszong przez
ucznioéw, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z jej noszenia.

8. W okresie jesienno-zimowym, zgodnie z komunikatem wicedyrektora na platformie edukacyjnej,
uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty obuwie zmienne o jasnej podeszwie oraz pozostawiac
0dziez wierzchnig w szatni.

9. Na uroczystosciach szkolnych oraz uroczystos$ciach, podczas ktorych uczen reprezentuje szkote
ucznidow obowiazuje stroj galowy tj. elegancki ubior w kolorach: biaty, czarny, granatowy, szary.

§ 106. Obowiazki uczniéw w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania
zZ telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

1. Telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne uczen przynosi do szkoty
na odpowiedzialnos¢ wiasng i rodzicow, szkota nie odpowiada za zaginigcie lub zniszczenie tego
rodzaju sprzetu.

2. Ucznibw  obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych rejestrujacych obraz i/lub dzwiek podczas wszystkich zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych.

3. Urzadzenie powinno by¢ wytaczone i schowane.

4. Dopuszcza si¢ korzystanie z tego typu urzadzen za wyrazng zgoda nauczyciela w nastgpujacych
przypadkach:

1) na zajeciach edukacyjnych — do celow dydaktycznych,

2) do pilnego kontaktu z rodzicem w waznej sprawie,

3) podczas czasu wolnego od zaje¢ edukacyjnych, np. podczas szkolnych/klasowych imprez,
uroczystosci, wycieczek, itp.

5. Bezwzglednie zabronione jest nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu i innych
urzadzen elektronicznych bez zgody osoby nagrywanej/fotografowane;j.

6. Dozwolone jest przynoszenie do szkoly urzadzen elektronicznych nie posiadajacych funkcji
rejestrowania obrazu i/lub dzwigku, stuzgcych zabawie i rozrywce, pod warunkiem korzystania z nich
jedynie w czasie wolnym od zaj¢¢.

7. W przypadku ztamania przez ucznia zasad dotyczacych korzystania z tego typu urzadzenia
nauczyciel poleca uczniowi wytaczenie go i schowanie, a w klasach 1V-VIII wpisuje ponadto
odpowiednig ilos¢ punktow ujemnych w dzienniku elektronicznym.

8. W przypadku pieciokrotnego ztamania zakazu korzystania z telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych:

1) uczen otrzymuje catkowity zakaz wnoszenia ich na teren szkoty,
2) wychowawca pisemnie powiadamia o tym fakcie rodzicow.
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9. Notoryczne lub razace naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych
i innego sprzetu elektronicznego na terenie szkoty badz podczas wycieczek skutkuje zastosowaniem kar
przewidzianych w Statucie szkoty.

10. W razie koniecznosci pilnego skontaktowania si¢ rodzica z dzieckiem przebywajacym
w szkole nalezy dzwoni¢ do sekretariatu szkoty.

§ 107. Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow.

1) Uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcych form grzecznosciowych, zarowno
w szkole jak i poza jej terenem;

2) Obowigzkiem ucznia jest postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbatos¢ o czystos¢ jezyka,;
niedozwolone jest uzywanie wulgaryzmoéw oraz stoéw powszechnie uznawanych za obrazliwe, jak
réwniez postugiwanie si¢ wulgarnymi gestami;

3) Uczen jest zobowigzany do troski o czysto$¢ szkoly i jej otoczenia oraz pozostawiania
pomieszczen, w ktorych przebywa — w nalezytym porzadku;

4) W czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyj$¢ poza szkole uczen zobowigzany jest
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa wtasnego oraz innych oséb; kazdy wypadek nalezy natychmiast
zglasza¢ nauczycielowi,

5) Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly i uzywania przedmiotoéw oraz $rodkow
zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu np. petard, nozy, scyzorykéw, laserow, gazu itp.; kazde zauwazone
niebezpieczenstwo i zagrozenie nalezy natychmiast zglosi¢ nauczycielom, dyrekcji lub innym
pracownikom szkoty;

6) Wszystkich uczniow obowigzuje dbato$¢ o mienie szkoly oraz niezwloczne zgloszenie
nauczycielom lub innym pracownikom szkoly — zauwazonych uszkodzen zagrazajacych bepieczenstwu,
zdrowiu lub zyciu;

7) W przypadku uszkodzenia sprzetu uczen zobowigzany jest naprawi¢ wyrzadzong szkode
samodzielnie lub z pomocg swoich rodzicéw albo odkupi¢ zniszczone mienie;

8) Stosowanie przez uczniow jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza szkotg wobec ludzi,
zwierzat i otaczajacej przyrody jest bezwzglednie zabronione;

9) Kazdy uczen ma obowigzek reagowac¢ na wszelkie akty przemocy — samodzielnie lub z pomocag
innych o0s6b, poprzez natychmiastowe zgloszenie tego faktu nauczycielowi dyzurujacemu,
wychowawcy, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty;

10) Uczen zobowigzany jest szanowa¢ godnos$¢ osobistg i dobre imi¢ drugiego cztowieka bez
wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, kolor skory, pte¢, stan zdrowia, Swiatopoglad, sytuacj¢ rodzinng
1 mozliwosci intelektualne;

11) Obowigzkiem ucznia jest zadoS¢uczynienie innym osobom wyrzadzonej im przykrosci lub

krzywdy.

§ 108. Uczen, ktory lamie przyjete w szkole zasady postepowania ponosi konsekwencje,
ktorymi mogg by¢ obowiazkowe uczestniczenie w odpowiednich zajeciach, zakaz reprezentowania
szkoly na zewnatrz, wykonanie dodatkowych zadan na rzecz szkoly, poddanie szczegolnej opiece
wychowawcy lub pedagoga szkolnego, zastosowanie odpowiednich $srodkow wychowawczych
przez sad rodzinny lub inne kary statutowe.
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Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 109. Wyréznienia i nagrody stosowane w szkole:
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke;
2) za wzorowa i przyktadng postawe etyczng,
3) dzielnos¢ i odwagg, udzielanie pomocy innym osobom;
4) prace spoteczng na rzecz szkoty i lokalnego srodowisk;
5) wybitne osiggniecia edukacyjne.
2. Nagrody i wyr6znienia stosowane sg przede wszystkim wobec tych uczniow, ktorzy sa aktywni
1 tworczy.
3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
Uczniowskiego lub rady rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
4. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata wychowawcy wpisana do e- dziennika;
3) pochwata wychowawcy wobec rodzicéw na zebraniu ogdlnym;
4) pochwala opiekuna samorzadu uczniowskiego wobec catej spotecznosci szkolnej;
5) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
6) list pochwalny do rodzicow;
7) dyplom;
8) nagroda rzeczowa;
9) nagroda Uczen Roku;
10) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.
5. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty.
6. W klasach | — VIII uczen wyr6zniajacy si¢ w nauce i zachowaniu na zakonczenie roku szkolnego

otrzymuje nagrode ksigzkowa lub inng nagrodg rzeczowa.

7. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

8. Uczen Roku wybrany przez spotecznos$¢ szkolng (uczniéw, nauczycieli) w glosowaniu tajnym
i powszechnym otrzymuje nagrode ksigzkowa lub inng rzeczowg oraz list pochwalny do rodzicow.

9. Uczniowie otrzymuja nagrody ksigzkowe lub rzeczowe za zajgcie czotowych miejsc
w konkursach szkolnych.

10. Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do Prezydenta Miasta Lubina o nagrode Prezydenta
Miasta Lubina dla ucznia osiggajgcego najwyzsze wynik w nauce, osiggniecia w konkursach
na najwyzszych szczeblach, oraz dziatalno$¢ na rzecz innych osob.

§ 110. Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ do dyrektora szkoly na piSmie umotywowane
zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od daty jej otrzymania, a dyrektor szkoly
podejmuje decyzj¢ o uwzglednieniu badz odrzuceniu zastrzezen w terminie 7 dni od daty jej
wplyniegcia.

§ 111. 1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych a takze za naruszenie
porzadku szkolnego uczniowie mogg zosta¢ ukarani:
1) uwagg ustng nauczyciela lub wychowawcy;
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2) uwagg pisemng nauczyciela lub wychowawcy zapisang w dzienniku;
3) ustnym upomnieniem wychowawcy oddziatu wobec catej klasy;
4) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika;
5) nagang wychowawcy oddziatu z wpisem do dziennika;
6) pisemnym powiadomieniu rodzicow 0 nagannym zachowaniu ucznia;
7) upomnieniem ustnym dyrektora szkoty;
8) nagang dyrektora szkoty;
9) przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy; decyzj¢ podejmuje rada pedagogiczna;
10) zawieszeniem na czas okre$lony praw do udzialu w reprezentacji szkoly w imprezach
artystycznych i sportowych oraz innych formach wspotzawodnictwa ucznioéw;
11) zawieszeniem praw na czas okreslony do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;
12) zawieszeniem praw na czas okreslony do udziatu w imprezach kulturalnych organizowanych przez
samorzad uczniowski;
13) zawieszeniem praw na czas okre$lony do udziatu w wycieczkach, zielonej szkole.
2. Za szczegOlnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, za szkodliwy wpltyw
na spoteczno$¢ uczniowska, demoralizacje, na wniosek dyrektora szkoty, uczen moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty podstawowe;.

§ 112. 1. Kara moze by¢ wymierzona na uzasadniony wniosek:
1) nauczyciela, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, innego pracownika szkoty, wicedyrektora

szkoty, dyrektora szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego.

2. Wszystkie stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej.

3. Kolejnos¢ stosowania kar, w zaleznosci od charakteru wykroczenia nie musi by¢ przestrzegana.

4. Niezaleznie od rodzaju wymierzonej kary, uczen ma obowiazek przeproszenia osoby, w stosunku
do ktorej zawinit, a takze naprawienia powstatych szkdd zard6wno w przypadku mienia prywatnego, jak
i szkolnego.

5. Oprocz kary lub w miejsce kary na ucznia moze by¢ natozony obowigzek rekompensaty w formie
podjecia pracy spotecznej na rzecz szkoty, zleconej przez wychowawce, pedagoga, wicedyrektora,
dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel, wychowawca oddziatu informuje ustnie lub pisemnie (dziennik, pismo) rodzicow
ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

8. Od wymierzonej kary uczniom lub rodzicom przyshuguje wystapienia z pisemnym wnioskiem:
1) do dyrektora szkoly o jej uzasadnienie lub ponowne rozpatrzenie sprawy — w ciagu 3 dni od daty

otrzymania informacji o wymierzonej karze; dyrektor rozpatruje wniosek i podejmuje decyzje

uzasadniajac postanowienie na pismie w ciggu 7 dni od daty wplynigcia wniosku;
2) dorady pedagogicznej od daty otrzymania informacji o wymierzonej karze o ponowne rozpatrzenie
sprawy; rada pedagogiczna rozpatruje wniosek i podejmuje decyzje w tej sprawie.

10. Decyzje podjete przez dyrektora lub rade pedagogiczng w trybie okreslonym w pkt 9 sg
ostateczne.

11. Rodzice majg prawo W terminie 7 dni wnies¢ odwolanie od decyzji, o ktorej mowa
w ust. 10 do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem organu, ktory decyzj¢ wydat.
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12. O pomoc, wsparcie czy porgczenie w wypadku wymierzenia kary uczen moze si¢ zwroci¢ do
wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia, samorzadu klasowego badz szkolnego.

Rozdzial 5
Przypadki, w ktorych dyrektor szkolty moze wystapi¢ do Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty we Wroclawiu z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 113. 1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroclawiu

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku gdy uczen:

1) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

2) nie realizuje obowigzku szkolnego;

3) swiadomie i celowo podejmuje dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub  skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

4) rozprowadza i uzywa $rodki odurzajace, w tym alkohol i narkotyki;

5) $wiadome fizyczne i psychiczne zneca si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub narusza
godnos¢, uczucia religijne lub narodowe;

6) Swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

7) dokonuje kradziezy;

8) wyludza (np. pieni¢dze), szantazuje, dokonuje przekupstwa,;

9) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

10) demoralizuje innych uczniow

11) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notorycznie tamie postanowienia Statutu Szkoty, mimo zastosowania wczes$niejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawia szkote, np. na stronie internetowej;

12) fatszuje dokumenty szkolne;

13) popehia czyny karalne w swietle Kodeksu Karnego.
2. Whniosek dyrektora o przeniesienie ucznia do innej szkoty powinien zawieraé:

1) diagnoze okreslajaca przyczyny decydujgce o przeniesieniu ucznia, powody decydujace o wystgpieniu

z wnioskiem;

2) podjete do tej pory przez szkole Srodki =zaradcze wobec ucznia (np. wspolpraca
z rodzicami, pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, kuratorem

sadowym, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim i inne);

3) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (proponowany termin przeniesienia, roznice
programowe, odleglto$§¢ z miejsca zamieszkania - komunikacja, mozliwosci adaptacyjne ucznia

W nowym srodowisku).

3. Do wniosku nalezy dotgczy¢ inng dokumentacje, np.: stanowisko zespotu wychowawczego, rady
pedagogicznej, rodzicow ucznia, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, wychowawcy,
kuratora sagdowego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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DZIAL VII

Rozdzial 1
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 114. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania-
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatlu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) w stosunku do ucznia:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postegpach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

C) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

2) w stosunku do rodzicow:

a) dostarczanie rodzicom o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia,

3) w stosunku do nauczycieli:

a) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o0 szczegodlnych uzdolnieniach ucznia,

b) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych — zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagah wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach
ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia, tym zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 115. 1. W ocenianiu obowiazujq zasady:
1) zasada jawno$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekundéw prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znaja kryteria oceniania,
zakres tresci programowych z kazdych zaj¢¢ edukacyjnych oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnos$ci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowa ewaluacje.

§ 116. Zadania nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1. Nauczyciele do 25 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu do 25 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2 przekazywane sg w formie:

1) ustnej: uczniom na pierwszych w danym roku szkolnym lekcjach z poszczegélnych przedmiotow
oraz na zajeciach z wychowawca;

2) ustnie rodzicom - na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

3) opublikowania informacji na stronie www. szkoty— dostep do informacji nieograniczony.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw oOrganizowania nauczania,
wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnych oraz  niedostosowanych  spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
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3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebie takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii; opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy 111 szkoty podstawowej i nie po6zniej niz do ukonczenia szkoly podstawowe;;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, 0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 117. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematycznos¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego j¢zyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo” zwolniona”.
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§ 118. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rédroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; ocen¢ koncowsg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 119. Jawnos¢ ocen.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach edukacyjnych i oceny
niezwlocznie wpisywane do e-dziennika.

4. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogblnych;
2) w czasie konsultacji indywidualnych;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, skierowany do dyrektora szkoly, dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzajacego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia udostgpniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w czasie 1 miejscu
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Nie zezwala si¢ na jakikolwiek sposob kopiowania udostgpnione;j
dokumentaciji.

§ 120. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng¢ szkolng.
2. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
ocen, aw przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;
pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia uczniowi ustnie
W obecnosci klasy.

4. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia uzasadniane sg przez
nauczyciela ustnie lub pisemnie w formie: komentarza pod pracg jak w ust. 2, zapisu ilosci zdobytych
przez ucznia punktow w stosunku do ilosci maksymalnej, albo zapisu ilosci procent zdobytych punktow.

5. W dzienniku elektronicznym nauczyciel przy ocenie okresla zakres programowy oceny, forme
oceniania lub komentarz do oceny.

6. Sprawdzone i1 ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
do wgladu najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
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7. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim uczniom obecnym w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest, w miar¢ mozliwosci, udost¢pnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j
w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i jej oméwienie z uczniem.

8. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z nauczycielem
uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

9. Na prosbe rodzicow ucznia Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniona do wgladu w szkole:

1) W czasie zebran ogdlnych z rodzicami;

2) w czasie konsultacji indywidualnych;

3) w czasie dyzuréw nauczycieli (wedtug harmonogramu dyzuréw dla rodzicow).
10. Uczniowi lub rodzicom ucznia udostepnia si¢ tylko prace tegoz ucznia.

11. Na zlozony u dyrektora pisemny wniosek rodzica w sprawie oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel
dokonuje uzasadnienia pisemnego, w ktorym uwzglednia: stopien spelnienia wymagan, stosunek
Ucznia do obowiazkoéw, informacje, nad czym i w jaki sposob uczen powinien pracowaé oraz
wskazowki do pracy z dzieckiem w domu.

§ 121. System oceniania na | etapie edukacyjnym.

1. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i etyki
w KI. | —IIT ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

L.p. | Ocena wyrazona | Warto$¢ Wyrazenie uwagi
stopniem cyfrowa
1. celujacy 6 wspaniale, wyjatkowo, pieknie, | oceny
doskonale, znakomicie pozytywne
2. bardzo dobry 5 starannie,  bardzo  dobrze,
bardzo tadnie
3. dobry 4 dobrze, tadnie
4. dostateczny 3 postaraj si¢, uwazaj
5. dopuszczajacy 2 stabo, zbyt malo pracujesz,
pomysl, uzupetnij, wtoz wiecej
wysitku, popraw
6. niedostateczny |1 bardzo stabo, btad, pracuj | ocena
systematycznie, przygotuj si¢ negatywna

2. Obok ocen biezacych wyrazonych cyfra, w zeszytach, materiatach ¢wiczeniowych, kartach
pracy, pracach ucznidw stosuje si¢ wyrazenia, pieczatki, znaczki o znaczeniu zrozumiatym dla uczniéw
i ich rodzicow i ocene opisowg w formie ustnej lub pisemnej (komentarz do pracy).

3. W dzienniku lekcyjnym oceny biezace zapisuje si¢ cyfra z opisem oceny wskazujacej na zakres
tresci programowej, formy oceniania, komentarza do oceny.

4. W ocenianiu biezagcym zachowania ucznia stosuje si¢ nastepujgce oceny: wWzorowa, bardzo dobra,
dobra, poprawna, nieodpowiednia, naganna.

5. W klasach I — Il oceny s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
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ocenami opisowymi.

6. W klasach | — III oceny $rodroczne i roczne z religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.

7. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
I postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Srédroczna i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie wystawionych stopni
szkolnych oraz obserwacji, analiz prac i wytworow ucznia, jego wypowiedzi, uwzgledniajac 0siggnigcia
ucznia w zakresie wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
W podstawie programowe;j.

9. Srédroczna ocena opisowa jest wpisywana do dziennika lekcyjnego.

10. Roczna ocen¢ opisowa wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego, na $wiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen ucznia.

11. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca
W czasie zebran z rodzicami i indywidualnych konsultacji, uwagi i komentarze pisemne w zeszytach
lub poprzez dziennik elektroniczny.

§ 122. System oceniania na Il etapie edukacyjnym.
1. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Dopuszczalne jest stosowanie przy ocenach biezacych znakow plus (+) oraz minus (-).

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1-5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust.1 pkt 6.

5. W dzienniku lekcyjnym oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne odnotowuje si¢
cyfra, a roczne i koncowe w pelnym brzmieniu.

6. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie w zeszytach i na sprawdzanych pracach ucznia
zapisu ocen w formie skrétu: cel., bdb., db. , dst., dop., ndst.

7. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) np. za przygotowanie do lekcji,
aktywno$¢, zadania domowe, prace w grupie itp. - sposob przeliczania pluséw i minusOw na
poszczegolne oceny okreslaja w umowie z uczniami nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wyniki diagnoz edukacyjnych ucznia wpisuje si¢ do dziennika w postaci wyniku procentowego.

9. Podstawa do ustalenia $rodrocznej i rocznej oraz koncowej oceny klasyfikacyjnej w klasach
IV — VIII jest srednia wazona ocen biezgcych oraz udziat w obowigzkowych formach sprawdzania
wiedzy.

10. Proponuje si¢ stosowanie w klasach IV — VIII nastepujacych wag ocen biezacych

za wymienione formy aktywnosci ucznia:
1) 40 - praca klasowa, sprawdzian wiedzy, sprawdzian praktyczny;
2) 30 - indywidualna praca ucznia obejmujaca szerszy zakres tresci programowych, odpowiedz
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ustna, kartkowka, wyniki w konkursach;

3) 20 - aktywno$¢ z danego przedmiotu, praca grupowa, dziatania dodatkowe, projekty
uczniowskie, zadania domowe w formie dtuzszych wypowiedzi pisemnych, referatow,

4) 10 - zadania domowe, przygotowanie do lekcji, prowadzenie zeszytow i ¢wiczen uczniowskich,
przybory i materiaty do lekcji;

5) 5- ewaluacja biezaca na lekcji, ,,mata kartkowka”, praca na lekcji.

6) w wypadku przejScia na zdalne nauczania wagi ocen moga ulec zmianie, zgodnie z
wprowadzonymi zmianami w PSO.

11. Formy aktywnosci oraz sprawdzania wiedzy i wagi ocen mogg rézni¢ si¢ w zaleznosci
od specyfiki zaje¢ edukacyjnych. Szczegétowy wykaz form aktywnosci podlegajacych ocenie
oraz przypisane im wagi zawieraja przedmiotowe systemy oceniania.

12. Do dziennika wpisuje si¢ oceny odpowiednim kolorem, przypisujac im okreslone wagi.

13. Przyjmuje si¢ przyporzadkowanie ocen klasyfikacyjnych do $redniej wazonej w nastepujacy

Sposob:

Srednia wazona Ocena
55-6,0 celujacy
4,5-5,49 bardzo dobry
3,5-4,49 dobry
2,5-3,49 dostateczny
1,5-2,49 dopuszczajacy
1,49 i nizsza niedostateczny

14. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela jako srednia wazona ocen biezgcych
z calego roku szkolnego.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 123. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

1.  Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni szkolnych:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci  bedace efektem  samodzielnej  pracy
i indywidualnych zainteresowan,

b) opanowatl petny zakres wiedzy i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, zawarty
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

c) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
praktycznych i teoretycznych nietypowych, przedstawia twoércze i oryginalne
rozwigzania,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych i innych
na szczeblu pozaszkolnym,
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2)

3)

4)

5)

6)

f) niezaleznie od innych kryteriow ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a)  opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b)  sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiej¢tnosci do rozwigzania zadan problemow

w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a) w wicgkszos$ci opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci,

C) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne z wykorzystaniem
poznanych metod oraz réznorodnych Zrodet informacji,

d) bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania,
na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,

b) samodzielnie wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

€) samodzielnie rozwigzuje problemy proste, uniwersalne, uzyteczne w zyciu codziennym,

d) probuje porownywac, wnioskowac, zajmowac stanowisko,

e) wykazuje aktywnos¢ podczas zajec;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej, ale braki
nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez niego elementarnej wiedzy i umiejgtnosci z danych
zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci, czesto powtarzajgce
si¢ W procesie nauczania,

C) przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci,

d) wspolpracuje z nauczycielem, korzysta z jego wskazoéwek i pomocy;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, a braki

uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) nie jest w stanie wykona¢ (rozwigzac) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet z pomocg

nauczyciela.

3. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

okreslajg nauczyciele w Przedmiotowych Systemach Oceniania, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢

edukacyjnych i mozliwosci edukacyjnych poszczegolnych oddziatow. Wskazane jest, aby
wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdow nauczanych przez wigcej niz jednego
nauczyciela byly ustalane w ramach zespoléw nauczycielskich.
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

§ 124. Tryb i sposoby oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw.

1. Ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
prace pisemne:
a) sprawdzian, praca klasowa, test - zapowiedziana pisemna odpowiedz lub wypowiedZ ucznia
obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres tresci programowych trwajace nie dluzej niz
2 godziny lekcyjne,
b) kartkowka - pisemna odpowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z trzech ostatnich
tematow lekcji lub wiadomosci 1 umieje¢tnosci elementarnych dla danej edukacji,
c) ,,mala” kartkdéwka , ewaluacja biezaca lekcji— obejmuje materiat z ostatniej lekcji,
c) referat,
d) zadanie domowe w formie pisemnej;
wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,
b) wystgpienia (prezentacje),
€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
sprawdziany praktyczne;
zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
testy sprawnos$ciowe;
projekty grupowe;
wyniki pracy w grupach;
samodzielnie wykonane wytwory pracy ucznia,;
aktywnos$¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

10) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyborow, materiatow itp.);
11) aktywnos¢ na zajeciach;

12) systematycznos¢ i zaangazowanie.

2. Formy oceniania i sprawdzany zakres tre$ci opisuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w dzienniku elektronicznym.

3. Punkty uzyskane z prac pisemnych proponuje si¢ przelicza¢ na stopnie wedtug nastepujacej skali:
100% - 96% - celujacy,

95% -91% - bardzo dobry,

90% -70% - dobry,

69% - 50% - dostateczny,

49% - 31% - dopuszczajacy,

30% - 0% - niedostateczny.

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy 1 wklad pracy oraz wysitek wlozony w
przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

W tygodniu mogg si¢ odby¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany lub prace klasowe, a w jednym dniu
nie wigcej niz jeden sprawdzian lub praca klasowa.

Nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ sprawdzian lub prace klasowa nie pdzniej niz na tydzien
przed terminem ich przeprowadzenia i poprzedzi¢ je lekcja powtorzeniowa, a ustalony termin
wpisac¢ do dziennika.
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7. Zapowiedziane sprawdziany i prace klasowe nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow

przektadane.

8. Na  prosbe ucznibw moze nastgpi¢ zmiana terminu sprawdzianu lub pracy klasowej,
z zastrzezeniem, ze nie obowigzuje wowczas ustalenie dotyczace liczby prac klasowych w
tygodniu.

9. Kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane.

10. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ do wiadomosci uczniow oceny z kartkowki w terminie do
1 tygodnia, a ze sprawdzianu lub pracy klasowej w terminie do 2 tygodni roboczych od dnia ich
napisania. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych o czas
nieobecnosci nauczyciela.

11. Kazdy sprawdzian i1 pracg¢ klasowa uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. W przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
Z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

12.  Nauczyciel przechowuje prace klasowe, sprawdziany po zakonczeniu dzialéw 2 tygodnie po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13.  Odmowa odpowiedzi ustnej lub pisemnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
Z niej oceny niedostatecznej.

14. Stosuje si¢ nastgpujace skroty w dzienniku lekcyjnym:
np. —uczen nieprzygotowany,
nb. — uczen nieobecny podczas sprawdzania danej formy aktywnosci,
nz. — uczen nie zaliczyt obowigzkowych forma sprawdzania wiedzy.

15. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie ustalonym przez nauczyciela; szczegétowe zasady
poprawiania ocen zawierajg przedmiotowe systemy oceniania.

16. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres tresci programowych, jaki obowigzywat
w dniu sprawdzania danej aktywnosci ucznia..

17. Dzien po Wszystkich Swietych, zimowej i wiosennej przerwie $wigtecznej oraz po feriach
zimowych sa dniami wolnymi od pisania sprawdzianow, prac klasowych i kartkowek.

18. Nie zadaje si¢ pracochtonnych prac domowych na weekendy, okres ferii $wigtecznych
I zimowych.

19. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji w pierwszym dniu po dluzsze;j,
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole — fakt ten nalezy zgtosi¢ nauczycielowi przed lekcja.

20. W razie nieobecnosci na zajeciach uczen ma obowigzek uzupetni¢ zaleglosci: w terminie
I zakresie ustalonym z nauczycielem.

21. Na zajg¢ciach wychowania fizycznego uczen powinien zawsze posiadac strdj. Uczen zglaszajacy
przed lekcja zte samopoczucie lub drobng niedyspozycje zdrowotng nie bierze czynnego udzialu w
¢wiczeniach, a nauczyciel odnotowuje w dzienniku zapis: ncu, czyli ,,nie ¢wiczy usprawiedliwiony”.

22. Nie ocenia si¢ czasowo ucznia bedgcego w trudnej sytuacji losowej (§mier¢, wypadek bliskiej
osoby, inne wazne przyczyny).

23. Szczegbdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych i informujg o nich uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego.

§ 125. Ocenianie zachowania.
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1.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli 1 uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) ceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisows.

6. Poczawszy od klasy IV, $rédroczng, roczng i koncowa ocen¢g klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne -ng.

7. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen zachowania:

1) wzorowe - uczen jest wzorem dla rowiesnikow; aktywnie bierze udziat we wszystkich zajeciach, jest
kreatywny, samodzielny w dziataniu i mysleniu; bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,
czesto podejmuje zadania dodatkowe i doskonale si¢ z nich wywigzuje; nie opuszcza zajec
szkolnych i nie spdéznia si¢ na zajecia;  systematycznie  uzupetnia  braki  wynikajace
Z nieobecnosci; zawsze zwraca si¢ Kulturalnie i taktownie do osob dorostych i réwiesnikow;
bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa; jest kolezenski i z wiasnej inicjatywy udziela
pomocy innym uczniom, zgodnie wspoétpracuje z rowiesnikami;  w  pelni  panuje
nad negatywnymi emocjami; nigdy si¢ nie spoéznia na zajecia; wzorowo zachowuje
si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych; sumiennie i rzetelnie petni
powierzone mu funkcje, np. dyzurnego; zawsze dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne;
aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty; zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu

pracy;

2) bardzo dobre - uczen jest aktywny, sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢, czesto podejmuje zadania
dodatkowe; nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze
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usprawiedliwione, nie spoznia si¢ na zajecia; systematycznie uzupetnia braki  wynikajace
z nieobecnosci; zwraca sie kulturalnie i taktownie do osob dorostych i réwiesnikow; zawsze
przestrzega zasad bezpieczenstwa; jest kolezenski i zgodnie wspotpracuje w grupie rowiesniczej,
chetnie pomaga innym; panuje nad negatywnymi emocjami; bez zastrzezen zachowuje
si¢ podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych; sumiennie peini powierzone
mu funkcje; dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne; aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty; zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

3) dobre - uczen stara si¢ by¢ aktywny i przygotowany do zaje¢, czasem podejmuje dodatkowe zadania;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i sporadyczne spoznienia i uzupetnia braki z nimi
zwigzane; zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i réwiesnikow; stara
si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa; jest kolezenski i zgodnie wspotpracuje w grupie
rowiesniczej; zwykle panuje nad negatywnymi emocjami; dobrze zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych; najczesciej bez zastrzezen petni powierzone
mu funkcje; dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne; chetnie uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty; utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

4) poprawne - uczen nie jest zbyt aktywny na zajeciach, lecz zazwyczaj jest do nich przygotowany;

5)

6)

nieobecnosci i nieliczne spoéznienia ma usprawiedliwione, a braki z tym zwigzane zazwyczaj
uzupetnione; zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb  dorostych i rowiesnikow;
zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie
po zwroceniu uwagi przez nauczyciela; zwykle jest kolezenski; zdarza mu si¢ bra¢ udziat
w kiotniach i sporach; zdarzaja mu sie niewtasciwe zachowania podczas wycieczek, wyjsé
I zaje¢ szkolnych; powierzone mu funkcje, np. dyzurnego petni niezbyt sumiennie i rzetelnie;
zwykle dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne; uczestniczy w zyciu klasy i szkoty; stara si¢
utrzymywac tad i porzadek w miejscu pracy;

nieodpowiednie - uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢ i czgsto nie pracuje
na zajeciach; spoznia si¢ na zajecia, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci i nie uzupetnia
brakow z nich wynikajacych; niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob
i rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow; lekcewazy zasady bezpieczenstwa, jest niekolezenski
I konfliktowy, czesto bierze udziat w ktotniach, sporach, nierzadko bywa agresywny; sprawia
problemy wychowawcze podczas wyjsé, wycieczek i zaje¢ szkolnych; nie wywigzuje
si¢ z powierzonych mu funkcji; celowo niszczy i nie szanuje mienia wiasnego, cudzego
i szkolnego; niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty; nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu
pracy,

naganne - decyzja podejmowana jest w przypadku stwierdzenia celowego i razgcego
naruszenia przez ucznia zasad bezpieczenstwa, regulaminu szkoty lub/i zasad wspoétzycia
spotecznego.

8. W klasach I — Il w ocenianiu biezgcym w stosuje si¢ oceny zachowania wedtug skali jak

w ust.6 i kryteriow jak w ust. 7.

9. Przed ustaleniem $rodroczne;j i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca oddziatu

zasigga opinii nauczycieli, opinii uczniow danego oddziatu oraz opinii ocenianego ucznia.

10. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem ust. 11.

11. Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ do wychowawcy oddziatu o ponowne ustalenie oceny

zachowania, w przypadku kiedy wigkszo$¢ rady nie zgadza si¢ z oceng ustalong przez wychowawce.
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12. W razie zastosowania kary statutowej, o ktorej mowa w §111 ust. 1 punkt 4, 5 lub 6 uczen moze
maksymalnie otrzymac roczng ocene klasyfikacyjng na poziomie oceny dobre;.

13. W razie zastosowania kary statutowej, o ktorej mowa w §111 ust. 1 punkt 7, 8 lub 9 uczen moze
maksymalnie otrzymaé roczng ocene klasyfikacyjng na poziomie oceny poprawnej.

§ 126. Poczawszy od klasy IV w ocenianiu biezacym stosuje si¢ punktowy system oceniania

zachowania.

1. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku okresu kredyt 150 punktow, ktory jest rownowartoscig oceny
dobrej 1 w ciggu potrocza, w zaleznosci od prezentowanej postawy moze te liczbe zwiekszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

2. Konkretnym zachowaniom pozytywnym i negatywnym przydzielona jest odpowiednia liczba
punktéw: 5 lub jej wielokrotno$¢.

3. Wychowawca oraz nauczyciele, na prosbg pracownikéw administracji i obshugi - wychowawca,
na biezaco wpisujg liczbe punktow wraz z informacjg o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym.

4. Wychowawca co najmniej trzykrotnie w ciggu okresu wpisuje do dziennika lekcyjnego aktualng
liczbe punktéw lub oceng zachowania ucznia.

5. Uczniowie majag prawo uzyska¢ informacje o aktualnym stanie punktow na zajgciach
z wychowawca, rodzice (prawni opiekunowie) — podczas zebran ogoélnych lub konsultacji
indywidualnych.

6. Uczniowi, ktory stracit przyznane wszystkie punkty dodatnie, na koniec okresu (dwa tygodnie
przed klasyfikacja) wpisuje si¢ 0 pkt. Uzyskane od tej pory punkty dodatnie i ujemne oblicza si¢
od 0.

7. Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed terminem klasyfikacji.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganna, ma jeszcze mozliwos$¢ poprawienia oceny
przez zdobycie punktow dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

8. Wychowawca klasy moze w formie pisemnego kontraktu okresli¢ odrgbne warunki poprawy
zaproponowanej oceny nieodpowiedniej lub nagannej. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana
klasyfikacyjna ocen¢ zachowania, jesli wypelni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa
zachowania bedzie wyrazna i niepodwazalna.

9. Podsumowania punktacji i wystawienia przewidywanej oceny zachowaniawychowawca
dokonuje na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w danym
okresie roku szkolnego.

10. W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej punktow.

§ 127. Kryterium punktowe biezacych ocen zachowania:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 305 i wiecej
bardzo dobre 230 - 300
Dobre 150 — 225
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Poprawne 75—145
Nieodpowiednie 0-70

Naganne Decyzje podejmuje wychowawca w przypadku stwierdzenia
razgCego naruszenia przez ucznia zasad bezpieczernstwa,
regulaminu szkoty lub/i zasad wspétzycia spotecznego.

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania jest wypadkowa oceny wynikajgcej z biezacego punktowego
oceniania zachowania ucznia oraz oceny nauczycieli, uczniéw w oddziale i samooceny ucznia.

2. Ocena roczna zachowania ustala si¢ jako $rednig punktow uzyskanych w 11 II potroczu. Limitow
punktow ujemnych, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, nie sumuje si¢ — w kazdym okresie obowigzujg od
nowa.

3. Aby otrzymaé¢ oceng wzorowg, uczen musi uzyska¢ od wszystkich nauczycieli uczacych
w danym oddziale oceny co najmniej bardzo dobre oraz nie przekroczy¢ limitu 25 punktow ujemnych
w okresie, wytacznie za wykroczenia matej wagi.

4. Aby otrzyma¢ ocene bardzo dobrg uczen musi uzyskac¢ od wszystkich nauczycieli uczacych

w danej klasie oceny co najmniej dobre i nie przekroczy¢ limitu 50 punktow ujemnych w okresie,
wylacznie za wykroczenia matej wagi.
5. Zazachowanie ucznia odpowiadaja jego rodzice szkota wspiera ich dziatania wychowawcze.

§ 128. Biezacy punktowy system oceny zachowania.
1. Punkty dodatnie:

. Liczba L
Lp. Kryteria oceny punktéw Czestotliwos¢
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
1 Systematyczny u_d2|a1 w zaJe;_clach pozalekcyjnych na terenie 15 jednorazowo
szkoty (frekwencja co najmniej 80%)
” Systematyczny udziat w zajeciach podczas zdalnego nauczania 15 jednorazowo
2 Rozwijanie wlasnych zainteresowan poza szkotg (np. zajecia 10 jednorazowo
" | sportowe, muzyczne, jezykowe itp.) — na koniec roku
3. |100% frekwencja (brak nieobecnosci) 10 jednorazowo
4. | Brak negatywnych uwag w ciggu miesigca 5 1 raz w miesigcu
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
5. | Aktywny udziat w pracy samorzadu szkolnego od 5do 30 jednorazowo
6. | Aktywny udziat w pracy samorzadu klasowego od 5do 20 jednorazowo
7 Prace na rzecz klasy i szkoty (np. wykonanie dekoracji, gazetki, od 5 do 15 kazdorazowo
obstuga sprzetu muzycznego, itp.)
8 Dobrowolna pomoc nauczy_c[elom (np. w bibliotece, 0d 5 do 15 kazdorazowo
w porzadkowaniu klasy po lekcji itp)
10. Dbatos¢ o estetyke otoc_zenla (r]p. sprzatnigcie $mieci na 5 kazdorazowo
korytarzu - dobrowolne - nie po sobie)
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Laureat konkursu / zawodow sportowych o0 zasiggu

11. Lk 100 kazdorazowo
wojewodzkim

12 Fm_allst’a Igorlkursu | zawodow sportowych o zasiegu 80 kazdorazowo
wojewodzkim

13. Ud'2|a1’ W kgnkur5|e | zawodach sportowych o zasiegu 30 kazdorazowo
wojewodzkim

14, I miejsce W k_on_kur5|e_ (zawodach) rejonowym, powiatowym, 20 kazdorazowo
gminnym, miejskim, migdzyszkolnym

15, j”v:/ Il miejsce lub wyréznienie w konkursie / zawodach o zasiegu 15 kazdorazowo

16. Ud_2|a1 w k(_)n_ku_rSIe /_zawodach rejonowych, powiatowych, 10 kazdorazowo
gminnych, miejskich, migdzyszkolnych

17. | I miejsce w konkursie / zawodach szkolnych 15 kazdorazowo

18. [, 11l miejsce lub wyrdznienie w konkursie / zawodach szkolnych 10 kazdorazowo

19. | Udziat w konkursie szkolnym 5 kazdorazowo

20. 'llezrlal w konkl;llrSIE 0 zasiegu wyzszym niz Szkolny 5 kazdorazowo

ogolnodostepnym™ (np. konkursy ptatne)

21. | I miejsce w konkursie ogélnopolskim 100 kazdorazowo

22. | 11, 111 miejsce w konkursie ogélnopolskim 80 kazdorazowo

23. | Wyr6znienie w konkursie ogélnopolskim 50 kazdorazowo

DBAELOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY

o4, Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci pozaszkolnych od 5 do 20 kazdorazowo

o5 Pom_oc, udzmlyvqrganlzacu uroczystosci oraz imprez szkolnych, od 5 do 20 kazdorazowo
apeli, konkursow itp.

2. Pomoc, udziat w organizacji imprez, uroczystosci klasowych od 5 do 15 kazdorazowo
Aktywny udziat w dziataniach na rzecz $rodowiska, np. :

27 dziatalnos¢ charytatywna, kiermasze, festyny od 5do 15 kazdorazowo

o8, Udziat w akcjach charytatywnych 0d 5 do 20 kazdorazowo

DBALOSC O PIEKNO MOWY QJCZYSTEJ

29. | Wyjatkowa kultura jezyka 10 jednorazowo
DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

30, Bezwzgledne niestwarzanie zagroZEer’l dla bezpieczenstwa 5 jednorazowo
oraz zdrowia wtasnego i innych osob

31 Odpowiedzialne reagowanie w niebezpiecznych sytuacjach od 5 do 20 kazdorazowo

32. | Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom agresji 0d 5 do 20 kazdorazowo

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE |1 POZA NIA
33. | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery 10 jednorazowo
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Wyjatkowo nienaganne zachowanie podczas wyjsc¢, wycieczek

34. 5 jednorazowo
35 Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad soba 4o 15 jednorazowo
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
36 Okazngnle szacunkl_J _kolegom, nauczymelpm_, B 10 jednorazowo
pracownikom szkoty i innym osobom w kazdej sytuacji
INNE
37. | Zbieranie nakrgtek 5-10 kazdorazowo
38 Inne pozadane zachowania (punkty dodatnie w zaleznosci
" od wagi czynu)

Jezeli w konkursach nie przyznaje si¢ miejsc, lecz tylko nagrody /wyréznienia, to traktuje sie to
na rowni z zajgciem | miejsca.
Punkty przyznaje si¢ wtedy, gdy udziat w etapie wojewodzkim jest efektem udziatu we wczesniejszym
wspotzawodnictwie na nizszych szczeblach. Jesli nie - punkty przyznaje si¢ tak, jak za konkursy
/lzawody miejskie, gminne, powiatowe, rejonowe.

2. Punkty ujemne:
. Liczba Czesto-
Lp. Kryteria oceny punktow tliwos¢
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
1 Przeszkadzanie podczas lekcji (gtosne rozmowy, chodzenie 0d 5 do 10
" | po klasie, zaczepianie kolegow, spiewanie itp.)
Nieprzestrzeganie regulaminu spgdzania przerw (np. bieganie,
2. | piski, przebywanie na niewlasciwym pietrze, nieuzasadnione od 5do 10
przebywanie w toalecie itp.)
3. | Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty 0d 5do 10
4 Odmowa pracy na lekcji, pracy w grupie lub wywotywanie podczas niej 10
" | konfliktow
5. | Uzywanie telefonu komoérkowego 5
6. Wagary, ucieczki z lekcji za kazda godzine -5 pkt. 5 i wiccej
7 NlleuspraW|edI|‘W_|.one nieobecnosci (do 6 godz.: -5, do 20: -10, do 0d 5 do 20
40: - 15, powyzej: - 20)
8. | Nieusprawiedliwione spéznienia na lekcje (3-5 spdznien: - 5pkt., od 5 do 20
6-10 spdznien: - 10pkt., wiecej: - 20pkt.)
9. | Sciaganie, odpisywanie lekcji 10
10 Niekorzystanie z szatni w okresie jesienno-zimowym, brak obuwia 5 o
" | Zmiennego c§>
11. Nieuc_zestniczenie W czasie rzeczywistym w zajeciach prowadzonych 5 S
zdalnie 3
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ _55

Statut Szkoty Podstawowej nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej w Lubinie

115




11. | Fatszowanie dokumentow (np., podrobienie usprawiedliwienia) 50
12. | Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan 10
13. | Niszczenie wyposazenia szkoty 15
14. | Zasmiecanie otoczenia 5
DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY
15, !\Iiezgodny z regulaminem stroj i wyglad (brak stroju galowego, makijaz 5
itp.)
16. | Niewtasciwie zachowanie podczas imprez i uroczystosci szkolnych od 5do 15
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTE]
17. | Wulgarne stownictwo lub gesty 10

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH 0OSOB

18. |Posiadanie i stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki, 50-100
dopalacze itp.)
Posiadanie i uzywanie niebezpiecznych materiatow i narzedzi

19. o 50-100
(np. petardy, noze itp.)

20. | Napas¢ fizyczna na druga osobg 50

21. ' Bojka (gdy nie mozna ustali¢ jedynego winnego) 15- 30

22. | Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom przemocy 20

23. | Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, podstawianie n6g) 10-20

24. Kradziez 50

25. | Zabieranie, niszczenie rzeczy kolegow i kolezanek 515

26. | Wychodzenie poza teren szkoty 20
GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA

27. | Niekulturalne zachowanie w stotowce, bibliotece, szatni, wirtualnej od 5 do 10
rzeczywistosci.

o8, Nlevylgsmwe za_chowanle podczas wyjs¢ poza teren szkoty/ 0d 5 do 15
w miejscach publicznych

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
29. | Aroganckie zachowanie wobec oséb dorostych 15
30. | Zaczepki stowne (przezywanie, ublizanie kolegom, grozby) 10
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31. | Nagrywanie i fotografowanie innych osob (niezgodne ze statutem) 50

INNE

Inne niewtasciwe zachowania — (punkty ujemne w zaleznos$ci od
31. | wagi czynu)

§ 129. Klasyfikacja Srédroczna, roczna i koncowa.
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia 1 ustaleniu ocen $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-I11
w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.
4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Kilasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustala dyrektor szkoty.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

10. W szkole $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia ucznidow  niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
| zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

11. Roczna negatywna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢e¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow poprzez organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

15. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiaday przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie z przepisami
wydanymi przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

16. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewoddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
przeprowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza
pozytywna ocene klasyfikacyjna.

17. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane
od dnia ustalenia oceny, nie po6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

18. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

19. Uczen, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 130. Przewidywana ocena klasyfikacyjna.

1. Rodzice na biezagco mogg ocenia¢ poziom osiggnie¢ i1 frekwencje  swojego dziecka
w elektronicznym dzienniku poprzez wglad do frekwencji 1 ocen, Sredniej wazonej ocen
Z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Nauczyciel na co najmniej 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej ustala
I wpisuje do dziennika lekcyjnego przewidywang oceng klasyfikacyjng ucznia z prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu ustala po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia przewidywang ocene klasyfikacyjng i wpisuje ja do dziennika lekcyjnego
na co najmniej 14 dni przed klasyfikacja.

§ 131. 1. O przewidywanej ocenie Srodrocznej uczen i jego rodzice informowani sg nie pozniej
niz na 14 dni przed srédrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, przy czym:
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2)

3)

4)

uczen informowany jest ustnie: o ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych — przez nauczyciela danego
przedmiotu na zaj¢ciach edukacyjnych, o ocenie zachowania — przez wychowawce podczas zajec
z wychowawcg;

rodzice informowani sg podczas konsultacji indywidualnych: o niedostatecznej ocenie z zajgc
edukacyjnych lub nieodpowiedniej albo nagannej ocenie zachowania — pisemnie, natomiast o innych
ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych oraz pozostatych ocenach zachowania — ustnie;

w przypadku nieobecnos$ci rodzicéw na konsultacjach przed klasyfikacja srodroczng wychowawca
informuje rodzicOw ucznia zagrozonego, listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
0 przewidywanych niedostatecznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania, a takze o warunkach poprawy tych ocen.
Informacj¢ o warunkach poprawy oceny przekazuje wychowawcy nauczyciel, ktory ocene ustalit.
Informacj¢ o pozostatlych ocenach rodzice moga uzyska¢ od wychowawcy lub nauczyciela
na cotygodniowych dyzurach nauczycieli lub przez dziennik elektroniczny.

§ 132.1. Nie po6zniej niz na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach na koniec roku szkolnego z zajeé¢ edukacyjnych, przy czym:

1)

2)

3)

uczen informowany jest ustnie: o ocenie z zaje¢ edukacyjnych — przez nauczyciela danego
przedmiotu na zajeciach edukacyjnych, o ocenie zachowania — przez wychowawce podczas zajgé
Z wychowawca;

rodzice informowani sg podczas zebran ogdlnych lub konsultacjach o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych oraz o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania swojego
dziecka. Informacje o ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub nieodpowiedniej albo
nagannej ocenie zachowania potwierdzaja podpisem;

w przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu ogdélnym, przed rocznym zebraniem rady
klasyfikacyjnej, wychowawca informuje ich listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania, w tym o warunkach poprawy ocen
niedostatecznych (przygotowanych i przekazanych wychowawcy przez nauczyciela, ktory ustalit
te ocene) lub nieodpowiedniej albo nagannej oceny zachowania.

§ 133. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajeé edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

1. Za przewidywanga ocen¢ roczng przyjmuje Ssi¢ ocen¢ zaproponowang —przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

1)

2)
3)

4)

2. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela obowigzkowych form sprawdzianow
I prac pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (w minimum
50% wyzszych badz réwnych ocenie, o ktorg ubiega si¢ uczen), rowniez w trybie poprawy ocen;
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5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form uzupehienia wiedzy i poprawy
umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych;

6) w przypadku oceny zachowania — zgoda wychowawcy na przystgpienie ucznia do poprawy po
konsultacji ze wszytkimi nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz z pedagogiem szkoty.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ za posrednictwem rodzicow z pisemnym
wnioskiem, zawierajagcym uzasadnienie, do dyrektora, w ciggu 2 dni roboczych od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw i rodzicoOw o przewidywanych ocenach rocznych.

4. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych sprawdza spelienie wymogow z ust. 4 pkt
3 - 5, a wychowawca spetnienie wymogu ust. 4 pkt 11 2.

5. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w pkt. 4 wniosek
zostaje negatywnie rozpatrzony, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na wniosku przyczyne jej
odrzucenia i informuje o tym ucznia i jego rodzicow. Uczen i jego rodzice potwierdzajg otrzymanie
informacji na wniosku.

6. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po konsultacji z wychowawca, nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni od wptyniecia wniosku, pisemnie okresla zakres tresci programowych oraz wymagania
niezbedne do uzyskania oceny wskazanej we wniosku, z okre§leniem form 1 termindéw, w jakich uczen
winien material opanowac i wykazac si¢ jego znajomoscia. Uczen ijego rodzice potwierdzaja otrzymanie
informacji na dokumencie.

8. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng, o ktora ubiegat si¢
we wniosku jesli spelni ponizsze warunki:

1) dopehni trybu okreslonego w pkt 4;
2) do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej wypelni wszystkie zalecenia

nauczyciela, o ktérych mowa w pkt 9;

9. Wychowawca oddziatlu w formie pisemnego kontraktu okres$la warunki niezbedne do uzyskania
wyzszej oceny zachowania nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od wptynigcia wniosku. Warunki zawarte
w kontrakcie winny odzwierciedla¢ kryteria na poszczegdlne oceny zachowania 1 musza by¢
rygorystycznie przestrzegane przez ucznia.

10. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocene¢ zachowania,
jesli do dnia klasyfikacji wypelni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa bedzie wyrazna
I niepodwazalna oraz nauczyciele i uczniowie danej klasy nie wniosg umotywowanych zastrzezen
co do wypelniania kryteriow na dang oceng objeta kontraktem.

11. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce¢ zgodnie z powyzszg procedurg jest
ostateczna.

12. Dokumentacje¢ w w/w zakresie przechowuje wychowawca Klasy przez okres nauki ucznia
w szkole.

16. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach niniejszej procedury.

§ 134. Tryb i warunki przeprowadznia egzaminow klasyfikacyjnych.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej i na wniosek rodzicow ucznia. Pisemny wniosek wraz
Z uzasadnieniem powinien wplyna¢ do przewodniczacego rady nie po6zniej niz w dniu zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkots.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu podstawy programowej obowigzujacej
na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy
klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku
szkolnego. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Dla ucznia realizujacy obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory jest przeprowadzana
klasyfikacja przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodzi:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacy obowiazek szkolny poza szkota i indywidualny
tok nauki przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktobrym mowa w ust.11 oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
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2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Moze zosta¢ poprawiona

w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen otrzymat negatywng ocen¢ klasytikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosSci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 135. Tryb i warunki przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng

Klasyfikacyjng z:

1) jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego- moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczo-
wychowawczych.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez dyrektora szkoly komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem
tej szkoty.

7. Zegzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajagcy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
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4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 136.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy.

§ 136. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Umotywowany wniosek o ponowne ustalenie oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie
Z trybem jej ustalania, zawierajacy wskazanie, co zostalo zrobione niezgodnie z prawem, sktada si¢
do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejgtno$ci  ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
7. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
8. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wchodza:
1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same zajgcia lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1) ppkt b), moze by¢ zwolniony z udzialu

W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
12. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci I umiejgtnosci;
4) imi¢ I nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
13. Do protokotu, o ktorym mowa w wust. 12, dolacza si¢ pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania sporzadza sie
protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokot, o ktorym mowa w ust. 14 stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W §136 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

17. Przepisy w ust. 1-16 stosuje si¢ odpowiednio do egzaminu poprawkowego, do ktorego
wniesiono zastrzezenia.
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§ 137. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1. Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo Wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia W danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — 111, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I-IT do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen, otrzymuje promocje do klasy programowao wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej, lub jezyka regionalnego pod warunkiem, ze te zajgcia edukacyjne
sg realizowane w klasie programowo wyzszej. W takim przypadku uczen zobowigzany jest do
uzupetnienia zaleglosci wiedzy 1 umiejetnosci w terminie i1 na zasadach okreslonych przez nauczyciela,
ktory ustalit mu oceng negatywna, nie pdzniej niz do konca pierwszego okresu kolejnego roku szkolnego.

6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

7. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen, konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

9. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 9 powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

10. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania.
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Rozdziat 2
Egzamin 6smoklasisty

§ 138. Organizacja egzaminu 6smoklasisty.

1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstaowej oraz sprawdza w jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.

3. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej 1 obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen przystepuje do egzamniu désmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy sie
w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:
1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty;

6. Deklaracje dyrektor szkoly przekazuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej do
30 listopada roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.
7. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdZniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacj¢ o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
8. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia — z matematyki;
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego,
9. Egzamin 6smoklasisty trwa:
1) zjezyka polskiego — 120 minut;
2) z matematyki — 100 minut;
3) zjezyka obcego nowozytnego - po 90 minut.
10. Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na sprawdzenie
przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.
11. Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w komunikacie
w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty w terminie gtownym 1 terminie
dodatkowym. Czas trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwila
zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia
| zakonczenia pracy uczniow.
12. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty:
1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie, sg ustawione w jednym Kierunku;
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2) na stolikach mogg sie¢ znajdowac¢ tylko arkusze egzaminacyjne oraz materiaty i przybory pomocnicze
wymienione w komunikacie w sprawie materialéw i przyboréw pomocniczych, z ktérych mozna
korzysta¢ na egzaminie 6smoklasisty.

13. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty uczniowie nie powinni opuszczac sali egzaminacyjne;j.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na
opuszczenie sali egzaminacyjnej po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwo$é kontaktowania
si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem os6b udzielajacych pomocy medyczne;j.

14. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych
zadan egzaminacyjnych ani si¢ ich nie komentuje.

15. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu 6smoklasisty ze sprzetu
medycznego i1 lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobg.

16. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty w sali egzaminacyjnej moga przebywaé wylacznie
uczniowie, przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespotu
nadzorujacego, nauczyciele wspomagajacy lub specjali$ci z zakresu danego rodzaju niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym w przypadku, oraz
obserwatorzy wyznaczeni przez okregowa komisje egzaminacyjna.

17. Po zakonczeniu egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu osoby wchodzace w sktad zespotu
nadzorujacego zbieraja od ucznidow zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informacji 0 sposobie organizacji i przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty,

18. Przewodniczacy zespolu nadzorujacego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu
pakuje w sali egzaminacyjnej zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty rozwigzan
zadan egzaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty, do zwrotnych kopert 1 zakleja je w obecnosci pozostatych os6b wchodzacych w sktad
zespotu nadzorujacego oraz przedstawiciela ucznidow, a nastgpnie przekazuje niezwtocznie te koperty
oraz pozostate materialy egzaminacyjne przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

19. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza koperty, a nastgpnie
dotacza je do protokotu zbiorczego.

20. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin 6smoklasisty
Z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.

21. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszego przebiegu egzaminu 6smoklasisty.

22. W przypadku wprowadzania zmian w zakresie przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty
opracowuje si¢ 1 oglasza nowe informatory, nie p6zniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym jest przeprowadzany egzamni 6smoklasisty.

23. Jezeli nie ogloszono zmian w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, obowigzuja
dotychczas ogtoszone informatory.

24. Komunikat w sprawie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w terminie gtownym i terminie
dodatkowym jest oglaszany nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
skzolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.
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25. Komunikat w sprawie materiatow 1 przyboréw pomocniczych, z ktéorych mozna korzystaé
na egzaminie 6smoklasisty jest oglaszany nie p6zniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

26. Komunikat w sprawie szczegotowych sposobow dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty jest oglaszany nie pozniej niz do dnia 10 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.

27. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty jest oglaszana
nie pdzniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przprowadzany egzamin 6smoklasisty.

28. Dyrektor szkoly umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej lub dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej przeprowadzenie na terenie szkoty
probnego zastosowania materialdow egzaminacyjnych w postaci propozycji zadan oraz ich zestawow
do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty.

§ 139. Zadania zespolu egzaminacyjnego.
1. Przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego jest dyrektor szkoty.

2. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem
egzaminu 6smoklasisty, powoluje cztonkow zespotu egzaminacyjnego oraz moze powolaé zastepce
przewodniczacego tego zespotu sposrdd cztonkow zespotu.

3. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego lub jego zastgpca powinni odby¢ szkolenie w zakresie
organizacji egzaminu Osmoklasisty organizowane przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjng w roku
szkolnym, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, oraz przeprowadzi¢ takie szkolenie dla
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole wchodzacych w sklad zespotow nadzorujacych.

4. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego kieruje pracg tego zespolu i zapewnia prawidlowy
przebieg egzaminu 6smoklasisty oraz bezpieczenstwo 1 higiene¢ pracy podczas egzaminu 6smoklasisty,
w szczegolnosci nadzoruje  przygotowanie sal egzaminacyjnych oraz prawidtowe zabezpieczenie
dokumentacji dotyczacej przygotowania i przebiegu egzaminu 6smoklasisty.

5. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na miesigc przed terminem egzaminu
o0smoklasisty, powoluje zespoty nadzorujace przebieg egzaminu dsmoklasisty w poszczegdlnych salach
egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

6. Jezeli przewodniczacy zespotu nadzorujacego lub cztonek tego zespotu z powodu choroby lub
innych waznych przyczyn nie moga wzig¢ udziatu w egzaminie 6smoklasisty, przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego powotuje w zastgpstwie innego przewodniczacego zespotu nadzorujacego lub cztonka
tego zespotu.

7. Jezeli przewodniczacy zespotu nadzorujacego lub cztonek tego zespolu z powodu choroby lub
innych waznych przyczyn nie moga wzia¢ udzialu w egzaminie 6smoklasisty, przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego powotuje w zastepstwie innego przewodniczacego zespotu nadzorujacego lub czlonka
tego zespotu.

8. Przewodniczacy zespolu nadzorujacego kieruje praca tego zespotu i zapewnia prawidlowy
przebieg egzaminu 6smoklasisty w danej sali egzaminacyjne;.

9. Zadaniem zespotu nadzorujacego jest w szczegolnosci zapewnienie samodzielnej pracy uczniow
W czasie trwania egzaminu 0smoklasisty w danej sali egzaminacyjne;.

10. W sktad zespotu nadzorujacego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym ze co najmniej jeden
nauczyciel jest zatrudniony w szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty (nauczyciel
ten petni funkcje przewodniczacego zespotu), drugi z innej szkole.
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11. Jezeli w sali egzaminacyjnej jest wiecej niz 25 uczniow, liczbg cztonkow zespotu nadzorujgcego
zwigksza si¢ o jednego nauczyciela na kazdych kolejnych 20 uczniow.

12. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placowce zostaje powotany w sklad zespotu
nadzorujacego w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki, w ktorej jest zatrudniony.

13. W sklad zespotu nadzorujacego nie moze wchodzi¢:

1) w przypadku egzaminu 6smoklasisty z przedmiotéw — nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

2) w przypadku egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel jezyka obcego
nowozytnego, z zakresu ktorego jest przeprowadzany ten egzamin.

14. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu
odbiera przesylk¢ zawierajagcg materialy egzaminacyjne niezb¢dne do przeprowadzenia egzaminu
6smoklasisty i sprawdza, czy nie zostala ona naruszona, a nast¢gpnie sprawdza, czy zawiera ona wszystkie
materiaty egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia egzaminu oOsmoklasisty. Czynnosci moga
zosta¢ wykonane w obecnosci innego cztonka zespolu egzaminacyjnego.

15. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu
przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty egzaminacyjne niezb¢dne do przeprowadzenia egzaminu
Osmoklasisty.

16. Przed rozpoczgciem egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego czlonek tego zespotu sprawdza, czy materialy
egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty nie zostaty naruszone.

17. W przypadku stwierdzenia, ze przesyltka, o ktorej mowa w ust. 14, zostala naruszona lub nie
zawiera wszystkich materialow egzaminacyjnych niezbednych do przeprowadzenia egzaminu
osmoklasisty, przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego
zespolu niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej. Dyrektor
okrggowej komisji egzaminacyjnej informuje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego lub
upowaznionego przez niego cztonka tego zespotu o dalszym postepowaniu. Informacje o zawieszeniu
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu oraz podjetych dziataniach zamieszcza si¢ w protokole
zbiorczym.

18. W przypadku stwierdzenia, ze materialy egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie zostaty
naruszone, przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego
zespotu otwiera je w obecno$ci przewodniczacych zespoléw nadzorujagcych oraz przedstawiciela
ucznidéw, a nastgpnie przekazuje przewodniczacym zespoldw nadzorujgcych arkusze egzaminacyjne oraz
inne materialy egzaminacyjne niezb¢dne do przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu, w liczbie odpowiadajacej liczbie ucznidow w poszczegolnych salach egzaminacyjnych.

19. O godzinie wyznaczonej przez przewodniczacego zespotlu egzaminacyjnego uczniowie
wchodza do sali egzaminacyjnej pojedynczo i losuja numery stolikow. Przewodniczacy zespotu
nadzorujacego moze odstapi¢ od losowania numerow stolikow w przypadku uczniow korzystajacych
Z dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

20. Czlonkowie zespotu nadzorujacego rozdaja uczniom arkusze egzaminacyjne, polecajac
sprawdzenie, czy sg one kompletne 1 zawierajg zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub
karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych.

21. Uczen zglasza przewodniczacemu zespotu nadzorujacego braki w arkuszu egzaminacyjnym
I otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny. Informacj¢ o wymianie arkusza egzaminacyjnego
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przewodniczacy zespotu nadzorujacego zamieszcza w protokotach,. Wymiang arkusza egzaminacyjnego
uczen potwierdza podpisem w protokole.

22. Przed rozpoczeciem egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w wyznaczonych miejscach
arkusza egzaminacyjnego zamieszcza si¢ kod ucznia i numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, oraz naklejki
przygotowane przez okrggowa komisje egzaminacyjng. Uczen nie podpisuje arkusza egzaminacyjnego.

23. Przed rozpoczeciem egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu cztonkowie zespotu
nadzorujacego sprawdzajg w obecnosci ucznidw poprawnos¢ zamieszczenia danych oraz naklejek,
0 ktorych mowa w ust. 22, w arkuszu egzaminacyjnym.

24. Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego sporzadza protokot przebiegu egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu w danej sali.

25. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokél zbiorczy przebiegu egzaminu
Osmoklasisty.

26. Prace egzaminacyjne uczniéw: zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych, a takze wykazy oraz kopie za§wiadczen, przechowuje okrggowa
komisja egzaminacyjna przez okres 6 miesiecy, liczac od dnia przekazania szkotom zaswiadczen
0 szczegotowych wynikach egzaminu Osmoklasisty okreslonego w komunikacie w sprawie
harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w terminie gldwnym i terminie dodatkowym.

27. Protokoty zbiorcze, przechowuje okregowa komisja egzaminacyjna przez okres 2 lat, liczac od
dnia przekazania szkotom zaswiadczen o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty okreslonego
w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w terminie glownym
i terminie dodatkowym,

28. Dyrektor szkoly umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej lub dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej przeprowadzenie na terenie szkoty
probnego zastosowania materiatdw egzaminacyjnych w postaci propozycji zadan oraz ich zestawow do
przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty.

§ 140. Dostosowanie warunkow i spsobow i form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetlnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdélowe informacje dotyczace
dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

2. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzamninu 6smoklasisty w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego
przez lekarza.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprz¢zone, moze by¢ zwolniony przez dyrektora okrggowej komisji
egzamniacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
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5. Uczen, niebedacym obywatelem polskim, ktéremu ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego
utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, moze przystagpi¢ do egzaminu oOsmoklasisty, z wyjatkiem
egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego — w warunkach i formie dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z tego ograniczenia,
na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej. Opinia jest wydawana na wniosek nauczyciela lub
specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, po uzyskaniu zgody rodzicéw, lub na wniosek rodzicow
ucznia.

6. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnos$ci ucznia,
za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze by¢ przprowadzony
w innym miejscu niz szkota. Wniosek o wyrazenie zgody sktada do dyrektora okrggowej komis;ji
egzaminacyjnej dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia nie poézniej niz 3 miesigce przed
terminem egzaminu Osmoklasisty. W uzasadnionych przypadkach wniosek moze by¢ ztozony
W terminie pdzniejszym.

7. Uczen chory lub niepelnosprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach odpowiednich ze wzglgdu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza. Zaswiadczenie o stanie zdrowia, przedklada si¢ dyrektorowi szkoty
nie pozniej niz do dnia 15 pazdzernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do do egzaminu
O0smoklasity. Zaswiadczenie moze by¢ przedtozone w terminie pozniejszym, niezwlocznie po jego
otrzymaniu.

8. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

9. W szczegodlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia,
za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze by¢ przprowadzony
w innym miejscu niz szkota. Wniosek o wyrazenie zgody sktada do dyrektora okregowej komis;ji
egzaminacyjnej dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia nie pozniej niz 3 miesigce przed
terminem egzaminu Osmoklasisty. W uzasadnionych przypadkach wniosek moze by¢ ztozony
W terminie pozniejszym.

10. Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicoéw ucznia
0 wskazanym przez rad¢ pedagogiczng sposobie lub warunkach lub formy przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie p6zniej niz do dnia
20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

11. Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
dla ucznia wystapita po przekazaniu wykazu do okregowej komisji egzaminacjnej, dyrektor
lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje niezwlocznie na piSmie rodzicow ucznia
0 wskazanym przez rad¢ pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor szkoly informuje niezwlocznie dyrektora okrggowe;j
komisji egzaminacyjnej o konecznosci dostosowania formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
dla tego ucznia i przekazuje dane osobowe tego ucznia do okregowej komisji egzamnacyjne;j.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo

2) przerwal egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
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- przystepuje do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
13. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej konisji egzamninacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 141. Tryb postepowania w przypadku naruszenia procedur przeprowadzania egzaminu.
1. Wprzypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub wniesienia

lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunikacyjnego albo materiatow
lub przyboréw nie wymienionych w komunikacie, lub zakldcania przez ucznia prawidtowego przebiegu
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu, w sposob utrudniajacy pracg pozostatym uczniom,
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu uczniowi dany zakres egzaminu.
Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu zamieszcza si¢ w protokole przebiegu egzaminu 6smoklasisty.

2. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej przez egzaminatora
niesamodzielnego rozwigzania zadania lub zadan przez ucznia, wystepowania w pracy egzaminacyjnej
ucznia jednakowych sformutowan wskazujacych na udostgpnienie rozwigzan innemu uczniowi
lub korzystanie z rozwigzan innego ucznia, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej przekazuje,
za posrednictwem dyrektora szkoty, uczniowi lub jego rodzicom pisemng informacj¢ o zamiarze
uniewaznienia temu uczniowi egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu. Dyrektor szkotly
niezwlocznie przekazuje t¢ informacj¢ uczniowi lub jego rodzicom.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie
ktorej dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin 6smoklasisty z danego
przedmiotu. Whniosek sktada si¢ do dyrektora okregowej komisji egzamninacyjnej w terminie 2 dni
roboczych od dnia otrzymania pisemnej informacji, o ktore mowa w ust. 2.

4. W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 22, dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej umozliwia uczniowi lub jego rodzicom, zapoznanie si¢ z dokumentacjg oraz
ztozenie wyjasnien, we wskazanym miejscu i czasie.

5. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozstrzyga o uniewaznieniu odpowiednio
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku albo uptywu
terminu do zlozenia wniosku.

6. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej przekazuje uczniowi lub jego rodzicom pisemnag
informacj¢ o uniewaznieniu egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

7. Uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
0 uniewaznieniu mogg wnie$¢ do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, za posrednictwem
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, zastrzezenia do rozstrzygnigcia dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej.

8. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 7, wraz dokumentacja niezb¢dng do ich rozpatrzenia,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, nie pdzniej niz nastgpnego dnia roboczego od
dnia otrzymania zastrzezen, dyrektorowi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, chyba ze dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej uwzgledni zastrzezenia ztozone przez ucznia lub jego rodzicow.
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9. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zastrzezen wraz z dokumentacjg niezbedng do ich rozpatrzenia. . rozstrzygnigcie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej jest ostateczne 1 nie stluzy na nie skarga do sagdu administracyjnego.

10. W przypadku braku mozliwo$ci przekazania uczniowi lub jego rodzicom pisemnej informacii,
dyrektor szkoty niezwlocznie informuje o tym dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, ktory
w terminie od dnia otrzymania informacji od dyrektora szkoty, rozstrzyga o uniewaznieniu egzaminu
o0smoklasisty z danego przedmiotu. W przypadku uniewaznienia dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem dyrektora szkoty, pisemng informacje¢ o tym
uniewaznieniu wraz z uzasadnieniem uczniowi lub jego rodzicowi.

11. Uczen, ktoremu uniewazniono egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu, przystepuje
ponownie do egzaminu dsmoklasisty z tego przedmiotu w dodatkowym terminie w szkole, ktorej jest
uczniem.

12. W przypadku uniewaznienia egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, przeprowadzonego
w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej ustal wynik egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu jako ,,0%.

13. Uczen lub jego rodzice moga w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
O0smoklasisty z danego przedmiotu, zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okrggowe;j
komisji egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzania.

14. Dyrektor okregowej komisji egzamniacyjnej rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania i informuje pisemne ucznia lub jego rodzicow o wyniku rozstrzygnigcia.

15. Uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wyniku
rozstrzygnigcia, mogg wnie$¢ do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, za posrednictwem
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, zastrzezenia do rozstrzygnigcia dyrektora okrggowej
komisji egzaminacyjnej.

16. Zastrzezenia wraz z dokumentacja niezbedna do ich rozpatrzenia dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej przekazuje, nie poézniej niz nastepnego dnia roboczego od dnia otrzymania zastrzezen,
dyrektorowi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, chyba ze dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej
uwzgledni zastrzezenia ztozone przez ucznia lub jego rodzicow.

17. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia
ich wniesienia. Rozstrzygniecie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej jest ostateczne i nie stuzy
na nie skarga do sagdu administracyjnego.

18. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty na skutek zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 32, lub z urzedu dyrektor okregowej komisji
egzamninacyjnej w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, moze uniewazni¢
egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu i zarzadzi¢ ich ponowne przeprowadzenie, jezeli to
naruszenie moglo wptyna¢ na wynik tego egzaminu.

19. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw dotyczacych przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty na skutek zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 36, dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, moze uniewazni¢ egzamin 0smoklasisty z danego przedmiotu 1 zarzadzi¢ ich ponowne
przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglo wptyna¢ na wynik tego egzaminu

20. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 32, uniewaznienie moze nastapi¢ w stosunku
do wszystkich ucznidéw, a takze w stosunku do poszczegdlnych ucznidw.
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21. W przypadku niemoznosci ustalenia wynikéw egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu
z powodu zaginigcia lub zniszczenia prac egzaminacyjnych, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, wporozumieniu z dyrektorem centralnej Komisji egzaminacyjnej, uniewaznia
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

§ 142. Wyniki egzaminu 6smoklasisty.
1. Wyniki egzaminu ésmoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

2. Wyniki egzaminu ésmoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej
na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace egzaminacyjne
oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

3. Wyniki egzaminu Osmoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja
egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez dyrektorow okregowych komisji
egzamniacyjnych.

4. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty. Wyniki odnotowuje si¢
w arkuszu ocen ucznia.

5. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty- w przypadku gdy uczen w wyniku
klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne;

2) informacje o szczegdtowych wynikach egzaminu Osmoklasisty, opracowana przez okrggowa
komisj¢ egzaminacyjng — w przypadku gdy uczen nie spetnil warunkow okreslonych w pkt. 1.

6. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wokewddzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.

7. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 6 nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwiedzajgcego
uzyskanie przez ucznia tytutlu laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przektada si¢ przewodniczacemu
zespotu egzaminacyjnemu w szkole. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o uprawniajacym do zwolnienia z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu.

8. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego j¢zyka obcego nowozytnego
lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten ktéry zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek
rodzicoOw ucznia, zlozony nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu Osmoklasisty,
informuje okrggowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego
uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

9. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 6- 8 jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czes$ci egzaminu
najwyzszego wyniku. W zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu &smoklasisty,
w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, wpisuje
si¢ ,,100% punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Rozdzial 3
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 143. 1. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania wydaje si¢ na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkole.

2. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej
Zz wyr6znieniem, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen szkoly, ktory ukonczyt szkot¢ z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly
potwierdzajace ukonczenie szkolty z wyrdznieniem.

6. Na $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czeéci dotyczacej wynikow klasyfikacji koncowe;,
wpisuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zaje¢ w klasie programowo
najwyzszej, oraz te obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 uzyskane z nich oceny roczne, ktorych realizacja
zgodnie ze szkolnym planem nauczania zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

7. Uczniowi szkoly, ktory uzyskal odpowiednio tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub tytul laureata albo finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, na $wiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje si¢ z danych zajegé
edukacyjnych celujaca koncowg ocene klasyfikacyjna.

8. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoly ucznia, ktéry
realizowat zajecia z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
oraz zajecia z wlasnej historii 1 kultury mniejszosci lub spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym zajecia te umieszcza si¢ w miejscu przeznaczonym na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
na pierwszej wolnej pozycji, wpisujac status tego jezyka (,,j¢zyk mniejszosci narodowej”, ,,jezyk
mniejszosci etnicznej” lub ,,jezyk regionalny”) oraz jego nazwg;

9. Na arkuszach ocen uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim nad tabela
w czesSci dotyczacej wynikéw klasyfikacji w danym roku szkolnym umieszcza si¢ adnotacje
,uczen/uczennica realizowal(a) program nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwosci
| potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy w .....”, wpisujgc nazwe
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej dziata zespot, ktory wydal orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

10. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sig:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie ucz¢szczat na zadne z tych zajeé;
2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajeé, bez wskazywania, z jakich
zajec jest to ocena;
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3) oceng z religii i ocen¢ z etyki, jezeli uczen ucz¢szczal zardwno na zajecia z religii, jak i zajecia
Z etyKi.

11. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub srodowiska
szkolnego.

12. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

13. Kazdy uczen szkotly otrzymuje legitymacje szkolng. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza
si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

14. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

15. Szkota prowadzi imienng ewidencje¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen.

16. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledéow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania”
oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecz¢¢ urzgdowa.

17. Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkoty, i za$wiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

18. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

19. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokoSci rdwnej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora
szkoty.

20. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej kwocie
oplaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optlate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

21. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

22. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza
si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

23. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

24. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty, oraz
zaswiadczen.
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DZIAL VIII

Rozdzial 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 144. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami demoralizacji w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

6. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, techniki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

7. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

8. Szkota na state wspotpracuje z policja.

9. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.

10. Rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrét dziecka do domu po
zakonczonych zajeciach, ktore ukonczylo 7 lat. Rodzice zezwalajac na samodzielny powrot dziecka,
powinni uwzgledni¢ stopien jego dojrzalosci oraz mozliwe zagrozenia. Zgoda powinien zawierac
klauzulg wzigcia na siebie odpowiedzialnosci za dziecko oraz okres na jaki obowigzuje.

11. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych — na pisemna prosbe¢ rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
1 godzing wyjscia ze szkoty, zawierajacy klauzule wzigcia na siebie odpowiedzialnosci za dziecko przez
rodzica lub na prosbe ustng — pod warunkiem osobistego odbioru dziecka ze szkoty.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng — jesli znajduje si¢ na terenie szkotly, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora
szkoty.

13. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.
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14. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

15. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

16. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace sytuacje, zachowania i metody
postgpowania pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych oraz szkoly jako instytucji
W sytuacjach kryzysowych i sytuacjach zagrozenia. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znad
| przestrzega¢. Wychowawcy maja obowigzek zapoznaé¢ z nimi uczniow i ich rodzicow.

§ 145. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badz przejawia inne zachowania $wiadczace 0 demoralizacji,
nauczyciel powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1) przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow i przekazuje im uzyskang informacj¢; przeprowadza
rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci; w przypadku potwierdzenia informaciji,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem; w toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie
terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrodet
naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie
przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy
tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wplywem alkoholu lub narkotykow powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze szkoty.

6) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow
na terenie szkoly, to dyrektor szkoly ma obowigzek powiadomienia o tym policji lub sadu
rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajacg wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:
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1) nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje informacje
dotyczace szczegotdw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac, aby
uczen przekazal mu te substancje¢, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej
odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancja;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow ucznia
I wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policj¢, ktora przeszukuje odziez

1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera j3 do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji; wezesniej probuje ustali¢, w jaki
sposob i1 od kogo, uczen nabyt substancje; cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami,

5. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujace zachowania i metody post¢powania
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach innych niz
wymienione w §146 Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

§ 146. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nig.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaj¢¢ obowiazkowych
1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zaje¢cia (dostrzezone
zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwacé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie wypadkow”,
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).
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4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
| wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegbélnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $§rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy =zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 147. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
1 ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez
I wycieczek oraz warunki, w jakich bgda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zaj¢¢, imprez
I wycieczek.

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) Jjezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami bezpiecznego
przebywania nad woda;

4) osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywacé oraz kgpac si¢ tylko w obrebie kapielisk i ptywalni
w rozumieniu przepisOw okreslajacych warunki bezpieczenstwa oséb przebywajacych w gorach,
pltywajacych, kapiagcych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne;

5) nauka ptywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
I przystosowanych;

6) uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow i ustawiczny
nadzoér opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub placowki;

7) niedopuszczalne jest urzadzanie Slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych;

11) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opieka szkoty sprzetu, ktorego uzycie
moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady,
sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego
korzystania z tego sprzetu,

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw na wycieczkach jest nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug zasad:

1) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych srodkow
lokomaocji;

2) jeden opiekun na 10 ucznidow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob;

5. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow
ucznidéw na pismie.
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6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna
pelnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajagca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora
krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

8. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsé.

DZIAL IX

Rozdziat 1
Ceremoniatl szkolny

§ 148. Szkola posiada symbole szkolne, do ktérych naleza sztandar Szkoly Podstawowej im.
Stefanii Sempolowskiej nr 9 w Lubinie oraz logo szkoly.

1. Sztandarem szkoly opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem opieckuna Samorzadu
uczniowskiego.

2. Poczet sztandarowy typowany jest corocznie przez rade uczniowska, przy akceptacji rady
pedagogicznej i dyrektora szkoty, sposrod najlepszych uczniow klas V-VIII, reprezentujacych
nienaganng postawe¢ 1 bardzo dobre zachowanie;

3. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
2) asysta - dwie uczennice.

4. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego;

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami; w trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

6. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate rgkawiczki.

7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot
I instytucji lub organizacji.

8. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gtowicg (ortem).

9. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

10. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,baczno$¢”- odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystos¢.

11. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego: chorazy
robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawg stop¢ 1 oburagcz pochyla sztandar.

12. Logo szkoty zawiera skrocong nazwe szkoly oraz rysunek przedstawiajacy ,,dziewiatke” (cyfre
dziewiec¢) w birecie. Znajduje si¢ ono na jednolitym stroju uczniowskim i na stronie internetowej szkoty
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oraz moze by¢ umieszczane na stronach tytutowych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, gratulacjach, zyczeniach itp.

§ 149.1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: uroczyste rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, Slubowanie klas pierwszych i pasowanie na ucznia, pozegnanie
absolwentow, $wieta panstwowe: Swieto Konstytucji 3 Maja i Swieto Niepodleglosci (11 listopada),
Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika).

2. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie i zkaonczenie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) pozegnanie absolwentow;

4) uroczyste obchody $wiat panstwowych;

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe, do ktorych zapraszane sa delegacje ze
sztandarem.

3. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawg reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

., Jestem mafym Polakiem. Ucze si¢ w szkole polskiej. Przyrzekam uczy¢ sie pilnie. Przyrzekam
szanowac wszystkich, ktorzy praujq w szkole po to, aby nam byto dobrze. Bede staracé sie by¢ dobrym
kolegq. Bede przyjacielem zwierzqgt i roslin, Chce swojq naukq i zachowaniem sprawiac rados¢ rodzicom,
nauczycielom i mojej ojczyxnie Polsce”.

4. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

5. Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duze pi6ro 1 mowi:

,, Pasuje Cig na ucznia Szkoly Podstawowej nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej w Lubinie”.

6. Pozegnanie absolwentéow. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci skladaja
Slubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarzajg stowa przysiegi.

Rota §lubowania absolwentow:
1) Nakomendg prowadzacego uroczystosc:

a) ,.Bacznos¢, Sztandar szkolty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inacze;j,

c) ,.Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”,

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystgpuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie;
chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar
- symbol Szkoty Podstawowej nr 9 imienia Stefanii Sempotowskiej w Lubinie. Opiekujcie si¢
nim 1 godnie reprezentujcie naszg szkote”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka
na prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje 1 wyglasza formulg: ,,Przyjmujemy od Was
sztandar Szkoty Podstawowej nr 9 im. Stefanii Sempotowskiej wLubinie. Obiecujemy dbaé
0 niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac nasza szkote”,

e) chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
skladow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i1 rgkawiczki); po przekazaniu
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sztandaru ustgpujacy poczet dolacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap”
— nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

f) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos$¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

DZIAL X

Rozdziat 1
Postanowienia koncowe

§ 150. 1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie o$§wiaty oraz ustawy Prawo oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 151. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian.
2. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty.

§ 152. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.
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